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Sektorovej rady pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

15. apríl 2021



1. PROGRAM ROKOVANIA

1. Otvorenie rokovania

2. Inštitucionálne a personálne zloženie Sektorovej rady

3. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

4. Aktualizácia Sektorovej stratégie rozvoja ľudských zdrojov

5. Ranking poskytovateľov vzdelávania

6. Vyhodnotenie tvorby a revízie národných štandardov zamestnaní

7. Harmonogram činnosti Sektorovej rady na ďalšie obdobie

8. Diskusia

9. Závery z rokovania



2. INŠTITUCIONÁLNE A PERSONÁLNE 
ZLOŽENIE SEKTOROVEJ RADY

Mgr. Beáta Legutká TATRASVIT SVIT – SOCKS, a.s.

Ing. Ondrej Petričko

Ing. Jozef Šesták, CSc. VÚTCH-CHEMITEX, spol. s.r.o.

doc. Ing. Vladimíra Krmelová, PhD.
Trenčianska univerzita A. Dubčeka, Fakulta 

priemyselných technológií v Púchove

Ing. Cyril Šmida SALTRA, s.r.o.

MH SR

Mgr. Matúš Fedor ÚPSVaR Prešov



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z 
PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA 
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1. Dopĺňanie zoznamu inovácií a 
strategických dokumentov

2. Vypracovávanie NŠZ podľa 
harmonogramu tvorby a 
revízie

3. Pripomienkovanie NŠZ podľa 
harmonogramu tvorby a 
revízie

4. Vedenie mesačného 
elektronického výkazníctva v IS



4. AKTUALIZÁCIA SSRĽZ

➢ školenie vybraných členov k aktualizovanej metodike 

textil, odevy – p. Mičuda, p. Gajdúšek, p. Krmelová, 

p. Šesták, p. Duháčková, p. Jašeková

➢ 2 kapitoly 

➢ 1. kapitola do 14.5.2021



1. Textil – p. Gajdúšek, p. Mičuda vypracované

2. Odevy – p. Duháčková, p. Jašeková vypracované

3. Obuv a spracovanie kože – revízia p. Petro?

➢sumarizácia strategických dokumentov (národných, medzinárodných), 
ktoré ovplyvňujú smerovanie sektora 

1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030



1.2 Strategická analýza sektora 



➢ Textil – p. Krmelová, p. Šesták
➢ Odevy – p. Jacurová
➢ Obuv a spracovanie kože

Skúsenosti s PESTLE analýzou?
➢ Textil –
➢ Odevy – p. Holubek?
➢ Obuv a spracovanie kože 

Politické: napr. existujúce a potenciálne pôsobenie politických vplyvov na rozvoj ľudských zdrojov v sektore, aktuálne 
platné a pripravované strategické materiály EK zamerané na vysporiadanie sa s rizikami, ktoré so sebou 
prináša umelá inteligencia a iné,

Ekonomické: napr. pôsobenie a vplyv miestnej, národnej a svetovej ekonomiky v oblasti ľudských zdrojov a iné,

Sociálne: napr. projekcia sociálnych zmien v sektore, jej súčasťou sú aj kultúrne vplyvy (lokálne, národné, regionálne, 
svetové a iné),

Technologické: napr. dopady existujúcich, nových a vyspelých technológií na ľudské zdroje v sektore, zánik a vznik 
pracovných pozícií a iné,

Legislatívne: napr. vplyvy národnej, európskej a medzinárodnej legislatívy v oblasti ľudských zdrojov a iné,

Ekologické/Environmentálne: napr. lokálna, národná a svetová problematika životného prostredia a otázky 
jej riešenia vo vzťahu k ľudským zdrojom v sektore a iné.



1.3 Predpokladané vývojové tendencie v sektore do roku 2030 s 
dosahom na ľudské zdroje

✓ Charakteristiky inovácií – hotovo 

✓ Priradenie inovácií k NŠZ – hotovo

✓ Vplyv inovácií na NŠZ 
• Mierny
• Stredne významný
• Významný

✓ Odborné vedomosti, odborné zručnosti

✓ Zmeny spôsobené pandémiou

✓ Adaptácia na trvalo udržateľný rozvoj

✓ Ako formálny vzdelávací systém reaguje na inovácie



Výstup v stratégii



Zhrnutie zisteného zo spomínaných častí: 

➢ 1.1 charakteristika
➢ 1.2 analytika (SWOT, PESTLE, dáta z Treximy)
➢ 1.3 vývojové trendy a ich vplyv na ľudské zdroje

❑ p. Gajdúšek, p. Mičuda

Čo sme všetko zistili?
Ako sa bude pohybovať sektor do roku 2030?

Čo budú zamestnávatelia vyžadovať pri výkone zamestnaní? 
Čo je ohrozené? 

1.4 Manažérske zhrnutie



5. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA

➢ zoznam 66 stredných a vysokých škôl

➢ zamestnávatelia – párovanie konkrétnejších ukazovateľov 
uplatnenia absolventov na identifikované školy (určovanie 
váh vybraných ukazovateľov – dotazník)

➢ zhodnotenie spárovaných dát 

➢zverejnenie na www.sustavapovolani.sk 



6. VYHODNOTENIE TVORBY A REVÍZIE NŠZ

Názov NŠZ Autor/ka NŠZ

Členovia 

pracovnej 

skupiny

Tvorba/Revízia 

NŠZ

Termín spracovania 

NŠZ
Stav

Špecialista riadenia 

textilnej a odevnej 

výroby

Marta 

Duháčková

Mariana 

Jašeková
R Jún 2020 zverejnený

Krajčír technickej 

konfekcie

Marta 

Duháčková

Mariana 

Jašeková
R Júl 2020 zverejnený

Riadiaci pracovník 

(manažér) v textilnej 

a odevnej výrobe

Eva Jacurová – R Júl 2020 zverejnený

Špecialista riadenia 

kvality v textilnej a 

odevnej výrobe

Marta 

Duháčková

Mariana 

Jašeková
R August 2020 zverejnený

Pomocný pracovník 

v obuvníckej a 

kožiarskej výrobe

Jozef Petro – R August 2020
metodická 

kontrola

Technik polotovarov 

a výšiviek v odevnej 

výrobe

Marta 

Duháčková
Mariana Jašeková R September 2020 zverejnený

Pomocný pracovník 

v textilnej a odevnej 

výrobe

Dušan 

Gajdúšek
Eva Kušnírová R September 2020 zverejnený

Špecialista 

technológ v 

kožiarskej výrobe

Jozef Petro – T September 2020
metodická 

kontrola



Názov NŠZ Autor/ka NŠZ

Členovia 

pracovnej 

skupiny

Tvorba/Revízia 

NŠZ

Termín spracovania 

NŠZ
Stav

Šička odevnej a 

technickej konfekcie

Marta 

Duháčková

Mariana 

Jašeková
R Október 2020 zverejnený

Technik textilnej a 

odevnej výroby
Eva Jacurová – R Október 2020 zverejnený

Výrobca technických 

textílií

Dušan 

Gajdúšek
Eva Kušnírová R November 2020 zverejnený

Strihač textilu
Erika 

Lӧrinczová
– R November 2020 zverejnený

Špecialista 

technológ v textilnej 

výrobe

Marta 

Duháčková

Mariana 

Jašeková
T November 2020 zverejnený

Špecialista riadenia 

kvality v obuvníckej 

a kožiarskej výrobe

Jozef Petro – R December 2020
metodická 

kontrola

Vyšívačka
Anna 

Lobotková
Milena Čarnoká R December 2020 zverejnený



Názov NŠZ Autor/ka NŠZ

Členovia 

pracovnej 

skupiny

Tvorba/Revízia 

NŠZ

Termín spracovania 

NŠZ
Stav

Operátor šijacieho 

stroja v odevnej 

výrobe

Eva Jacurová – R Január 2021 zverejnený

Operátor stroja na 

výrobu obuvníckych 

polotovarov

Jozef Petro – R Január 2021
metodická 

kontrola

Špecialista 

technológ v odevnej 

výrobe

Marta 

Duháčková

Mariana 

Jašeková
T Január 2021 zverejnený

Montážny pracovník 

vo výrobe obuvi
Jozef Petro – R Február 2021

metodická 

kontrola

Operátor stroja na 

pranie a chemické 

čistenie textilu

Dušan 

Gajdúšek
Eva Kušnírová R Február 2021 zverejnený

Operátor stroja na 

farbenie a bielenie 

tkanín a odevov

Dušan 

Gajdúšek
Eva Kušnírová R Marec 2021

schvaľovanie 

Alianciou SR

Vysekávač
obuvníckych a 

kožiarskych 

materiálov

Jozef Petro – R Marec 2021
metodická 

kontrola

Operátor strojov na 

prípravu vlákien a 

pradenie (pradiar)

Anna 

Lobotková
Milena Čarnoká T Marec 2021 schvaľovanie SR



7. HARMONOGRAM ČINNOSTI 
SEKTOROVEJ RADY NA ĎALŠIE OBDOBIE

1. rokovanie – 12.6.2019, Trenčín
2. rokovanie – 25. – 26.10.2019, Svit
3. rokovanie – 20.2.2020, Banská Bystrica
4. rokovanie – 27.5.2020, online prezentácia
5. rokovanie – 10.9.2020, online prezentácia
6. rokovanie – 14.12.2020, online – MS Teams
7. rokovanie – 15.4.2021 – MS Teams
8. rokovanie - ?október/november 2021?



8. DISKUSIA A ZÁVERY Z ROKOVANIA



Ďakujeme za pozornosť

www.trexima.sk


