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1. PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

InStitucionalne a personadlne zlozenie Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov
Ranking poskytovatelov vzdelavania

Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych Standardov zamestnani
Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Diskusia

Zavery z rokovania



2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Mgr. Beata Legutka TATRASVIT SVIT — SOCKS, a.s.
Ing. Cyril Smida x SALTRA, s.r.0.
Ing. Ondrej Petricko MH SR
Ing. Jozef Sestak, CSc. VUTCH-CHEMITEX, spol. s.r.o.

TrencCianska univerzita A. Dubéeka, Fakulta
priemyselnych technolégii v Puchove

doc. Ing. Vladimira Krmelova, PhD. V

Mgr. Matus Fedor UPSVaR Pre$ov
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18 clenov



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Doplnanie zoznamu inovacii a
strategickych dokumentov

Vypracovavanie NSZ podla
harmonogramu tvorby a
revizie

Pripomienkovanie NSZ podla
harmonogramu tvorby a
revizie

Vedenie mesacného
elektronického vykaznictva v IS



4. AKTUALIZACIA SSRI'Z

» Skolenie vybranych ¢lenov k aktualizovanej metodike
textil, odevy — p. Micuda, p. Gajdusek, p. Krmelova,
p. Sestak, p. Duhackova, p. Jadekova

» 2 kapitoly

» 1. kapitola do 14.5.2021



1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030

1. Textil — p. Gajdusek, p. Mi¢uda vypracované

2. Odevy - p. Duhackova, p. Jasekova vypracované

3. Obuv a spracovanie koze - revizia p. Petro?

» sumarizdcia strategickych dokumentov (ndrodnych, medzindrodnych),
ktoré ovplyvnuju smerovanie sektora



1.2 Strategicka analyza sektora

Co Vam dodame my ? V ¢om potrebujeme Vas ?
Ekonomicka vykonnost sektora JJ PESTLE analyza

Ludské zdroje v sektore JJ SWOT analyza

* Dostupnost Analyzy zamerané vyhradne na ludské
= Vekova a rodova sStruktura zdroje v sektore

= Mzdové ohodnotenie

" Regiondlne rozmiestnenie



0

SWOT analyza PESTLE analyza

Skusenosti s PESTLE analyzou?

> Textil — p. Krmelova, p. Sestak > Textil —
» Odevy — p. Jacurova > Odevy — p. Holubek?
» Obuv a spracovanie koze » Obuv a spracovanie koze

30.4.2021

Politické: napr. E‘XIStUjUCE‘ a potenc:alne pbsobenie politickych vplyvov na rozvoj ludskych zdrojov v sektore, aktudlne

platné a pripravované strategické materidly EK zamerané na vysporiadanie sa s rizikami, ktoré so sebou
prindsa umeld inteligencia a iné,

Ekonomické: napr. pésobenie a vplyv miestnej, ndrodnej a svetovej ekonomiky v oblasti [udskych zdrojov a iné,

Socialne: napr. projekcia socidlnych zmien v sektore, jej sucastou su aj kulturne vplyvy (lokdlne, ndrodné, regiondine,
svetové a iné),

Tech nologlcke napr. dopady ex15tu1uc1ch novych a vyspelych technoldgii na ludské zdroje v sektore, zanik a vznik
pracovnych pozicii a iné,

Le gislatl’vne: napr. vplyvy ndrodnej, eurdpskej a medzindrodnej legislativy v oblasti ludskych zdrojov a iné,

EkoIogické/Environ mentalne: napr. lokdlna, ndrodnd a svetovd problematika Zivotného prostredia a otdzky
jej rieSenia vo vztahu k ludskym zdrojom v sektore a iné.



1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do roku 2030 s
dosahom na ludské zdroje

v' Charakteristiky inovacii — hotovo
v’ Priradenie inovacii k NSZ — hotovo
v' Vplyv inovécii na NSZ

* Mierny

e Stredne vyznamny
* \Vlyznamny

v" Odborné vedomosti, odborné zruénosti
v' Zmeny spdsobené pandémiou
v Adaptiécia na trvalo udrzatelny rozvoj

v Ako formalny vzdelavaci systém reaguje na inovacie



Vystup v stratégii

VPLYV BUDUCICH KOMPETENCIi NA ZAMESTNANIA

= Operator v Zeleznitnej doprave

e

= Technik, kontrolor v Zelezniénej doprave
= Specialista v doprave a prevadzke na
drahach

C

—
=
—

KATEGORIA INOVACIE: AUTOMATIZACIA

SEKTOROVA APLIKACIA:

Automatizacia dopravnych procesov VYZNAMNY
Automatizacia odbavovacich procesov

Automatizacia v logistickych a prepravnych procesoch

Automatizacia v postovych sluibach

Intermodalne pristupové body v doprave a logistike

Vykonavanie adribarskych prac persondlom v centralizovanych strediskach adrzby

¥
ﬁu BUDUCE KOMPETENCIE

Vseobecné kfucové kompetencie:

oA wN e

= Riadiaci pracovnik (manaZér) v Zeleznitnej
doprave

= Dispecer, vypravca v Zelezniénej doprave

= Riadiaci pracovnik (manaZér) v Zeleznitnej
infradtruktdre

= Vodi€ trolejbusu

= Vodi¢ autobusu

= Vodi€ elektricky

0Odborné vedomosti:

% automatizovany systém kontroly nad dopravnymi prostriedkami
%+ spdsoby automatizacie Cinnosti spojenych s prevadzkou dopravnych
prostriedkov a stvisiace] infrastruktiary

. E . L . ) = Prepravny pracovnik v Zeleznicnej doprave
%+ automatizovany systém prediktivnej tdrZby dopravnych prostriedkov

=  Mechanik, opravar Zelezniénych kolajovych
odborné zruénosti: vozidiel & tratovych strojov
++ obsluha automatizovanych systémov kontroly nad dopravnymi prostriedkami
4+ obsluha automatizovanych systémov a analyza dat

4+ vyhodnocovanie a spracovanie dat zo senzorov z RFID a skladovych systémov
% wyhodnocovanie informdécii z prediktivnej adriby dopravmych prostriedkc-\d




1.4 Manazérske zhrnutie

Zhrnutie zisteného zo spominanych Casti:

» 1.1 charakteristika
» 1.2 analytika (SWOT, PESTLE, data z Treximy)
» 1.3 vyvojové trendy a ich vplyv na ludské zdroje

O p. Gajdasek, p. Micuda

Co sme vietko zistili?
Ako sa bude pohybovat sektor do roku 2030?
Co budu zamestnavatelia vyzadovat pri vykone zamestnani?
Co je ohrozené?



5. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

» zoznham 66 strednych a vysokych skol

» zamestnavatelia — parovanie konkrétnejsich ukazovatelov
uplatnenia absolventov na identifikované skoly (urCovanie
vah vybranych ukazovatelov — dotaznik)

» zhodnotenie sparovanych dat

»zverejnenie na www.sustavapovolani.sk



6. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

Specialista riadenia

0 . Marta Mariana . o
textllne! a odevnej Duhackova Jagekova R Jun 2020 zverejneny
vyroby
Krajcir technickej Marta Mariana . L
konfekcie Duhégkova Jagekové R Jul 2020 gesne

Riadiaci pracovnik
(manazér) v textilnej Eva Jacurova - R Jul 2020 zverejneny
a odevnej vyrobe

pecialista riadenia Marta Mariana

kvality v 'Fe)(,tllnej @ Duhackova Jagekova R August 2020 zverejneny
odevnej vyrobe

Pomocny pracovnik

v obuvnickej a Jozef Petro — R August 2020 r';i":t?;i;a
koziarskej vyrobe
Technik polotovarov Marta
a vySiviek v odevne;j Duhackova Mariana JaSekova R September 2020 zverejneny
vyrobe
Pomocny pracovnik Dugan
v textilnej a odevnej oy Eva Kusnirova R September 2020 zverejneny
. Gajdusek
vyrobe
Specialista o
technolég v Jozef Petro - T September 2020 n:(eot:tcrl(l)clza

koziarskej vyrobe



Sitka odevnej a
technickej konfekcie

Technik textilnej a
odevnej vyroby

Vyrobca technickych
textilii

Strihac textilu

Specialista
technolég v textilnej
vyrobe

Specialista riadenia
kvality v obuvnicke;j
a koziarskej vyrobe

Vysivacka

Marta
Duhackova

Eva Jacurova

Dusan
Gajdusek

Erika
Lorinczova

Marta
Duhackova

Jozef Petro

Anna
Lobotkova

Mariana
Jasekova

Eva Kusnirova

Mariana
Jasekova

Milena Carnoka

Oktoéber 2020

Oktober 2020

November 2020

November 2020

November 2020

December 2020

December 2020

zverejneny

zverejneny

zverejneny

zverejneny

zverejneny

metodicka
kontrola

zverejneny



Operator Sijacieho

stroja v odevnej  Eva Jacurova — R Januar 2021 zverejneny
vyrobe
Operator stroja na metodicka
vyrobu obuvnickych Jozef Petro — R Januar 2021
kontrola
polotovarov
Specialista ,
technolég v odevnej Mirta . Ivlarlana,l T Januar 2021 zverejneny
. Duhackova JaSekova
vyrobe
Monta?ny pracovr.nk Jozef Petro — R Februar 2021 metodicka
vo vyrobe obuvi kontrola
Operator stroja na Dugan

pranie a chemické Eva Kusnirova R Februar 2021 zverejneny

Cistenie textilu il
SRRl Dusan schvalovanie
farbenie a bielenie . Eva Kusnirova R Marec 2021 o
. Gajdusek Alianciou SR
tkanin a odevov
Vysekavac
ObuY.kayCh 2 Jozef Petro - R Marec 2021 metodicka
koziarskych kontrola
materialov
Operator strojov na Anna
pripravu vlakien a . Milena Carnoka T Marec 2021 schvalovanie SR
Lobotkova

pradenie (pradiar)
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7. HARMONOGRAM CINNOSTI
SEKTOROVEJ RADY NA DALSIE OBDOBIE

. rokovanie — 12.6.2019, Trencin

. rokovanie — 25. - 26.10.2019, Svit
. rokovanie — 20.2.2020, Banska Bystrica .
. rokovanie — 27.5.2020, online prezentacia "6
. rokovanie — 10.9.2020, online prezentacia

. rokovanie — 14.12.2020, online — MS Teams #
. rokovanie — 15.4.2021 — MS Teams 0 ?
. rokovanie - ?oktéber/november 20217? e
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8. DISKUSIA A ZAVERY Z ROKOVANIA
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