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1. PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Moznosti a spdsob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania v
sektore

Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a uspesné
Slovensko (Plan obnovy)

Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych Standardov zamestnani
Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov
Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia a zavery z rokovania



2. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Doplnanie zoznamu inovacii a
strategickych dokumentov

Vypracovavanie NSZ podla

harmonogramu tvorby a
revizie

Doplnenie navrhov k rankingu
poskytovatelov vzdelavania

Vedenie mesacného
elektronického vykaznictva v IS



3. MOZNOSTI A SPOSOB IDENTIFIKACIE
NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA V SEKTORE



Moznosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania
v sektore obchodu, marketingu, gastrondmie a cestovného ruchu

. Aku formu hodnotenia poskytovatelov

. —_—
vzdelavania navrhujete: 234 respondentov

. Kritéria vyberu — ¢o by ste dokazali relevantne

2 skupiny ziskanych odpovedi:
vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom

vzdeldvania? * konkrétne
* naznacujuce vychodiska/charakter

. Ako si predstavujete toto hodnotenie?



Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

transparentnd, porovnatelnd, objektivna a presna forma

hodnotenia
¢ rozdelena na formalne a neformalne vzdelavacie institucie
*  bez zbyto¢nej administrativnej zataze

e na zaklade kritérii vychadzajucich z Akredita¢nych Standardov

vypracovanych a schvalenych SAA pre vysoké skolstvo
* rozdelend na interné a externé hodnotenie
* mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdelavania
e stanovenie ¢i bude hodnotenie anonymné alebo verejné
e stanovenie ¢i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

e uplatnenie nametov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin



Kritéria vyberu
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

zapracovanie kvantifikatorov

* rozdelenie podla makkych/tvrdych zru¢nosti

(meratelné/nemeratelné)

* vyuzitie uZ existujucich noriem kvality ( TQM,

ISO 9000, EFQM, Model CAF...)

* poutzitie klasickych marketingovych nastrojov
(produkt, cena, miesto, benefity ...)



Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov I
Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu ] O O )

Sektorova rada pre potravindrstvo D7

33

29

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materidly
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technolégie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

M sektorovo

o

centrélne

30 40

kombinovane

60

90

100



kombinovane
24%

sektorovo
47%

centralne
29%



Zahranicne skusenosti

Kvalitativne kritéria

=  QObsah kurikula a jeho sulad s trhom prace

= Kvalita u€enia sa a vyucovania

= Podpora a pomoc zZiakom

= Manazment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality
= Klucové vykony/vysledky

= Dopad na uciacich sa, rodic¢ov, opatrovnikov a rodiny

= Dopad na zamestnancov

= Dopad na skolskd komunitu

= Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

= Partnerstva a zdroje

= Schopnost/priestor na zlepsenia



Zahrani

Svédsko -
I

v" Povinna a organizovana publikdcia vysledkov
hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

v Pravidelné, systematické, ad hoc $kolské a
krajské dotazniky pre rodicov a Ziakov

v’ Kvalitativne krajské a $kolské sebahodnotenie a
taktiez zdokumentovany proces zlepSovania
skol

v" Narodna agentura pre vzdeldvanie vybudovala
dve databdazy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju
data za kazdu sSkolu v krajine, z toho vacésina dat
je verejne dostupnych pre kazdého

ché skusenosti

wales il

v Udelovanie zndmok skole v tychto oblastiach:

Strategické riadenie, riadenie a liderstvo

Podpora socialnej inkltzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
pohody

Dodatocné vzdeldvacie potreby

Pristup ku vzdelaniu a organizacia $kol

Podporné sluzby

Vzdeldvacie vysledky - uplatnenie

ZabezpeCenie podmienok vzdeldvania a sulad s
nariadeniami

= Externé hodnotenia uskutocniuju hodnotitelia priamo

nezapojeni do Skolskych aktivit

= Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfiuju sa Sirse;j

Skolskej komunite



Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii a krajinou
tragickych dosledkov dobre mienenych zmien......

= pre kaidy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalsie vzdeldvanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?

= odbornd aj laickd verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési ,ligové
tabulky“

= problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti na
objektivne hodnotenie svojej ¢innosti ,,zvonku”, ale ani na systematické hodnotenie ,,zvnutra“

_ = taktieZ Skoly nie su zvyknuté na vonkajsSie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
* nevyvaZenost kompetencii a zodpovednosti na vsetkych Urovniach riadenia

= rastlca averzia voci vSetkym krokom, potencidlne zvySujucim narast byrokracie

= vysledky mozu v lepSom pripade viest k wvytvaraniu kultiry nepriatelstva voci vzdeldvacim
inStituciam so slabSimi vysledkami



Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore TOKO

* 3 otazky:
,P Aka forma hodnotenia je najvhodnejsia?
o
’P Podla akych kritérii navrhujete hodnotit poskytovatelov vzdelavania?
([
fp Preferujete sektorovo alebo centralne orientovane hodnotenie?



Otazka c. 1

Rebricek skol

» kritéria — prospesnost pre sektor

» metdda vzdgjomného hodnotenia (peer review) — porovnanie
uplatnitelnosti absolventov v odbore, uplatnenie sa mimo odboru,
neuplatnenie sa na trhu prace



Otazka c. 2

Spolupraca vzdelavacej institucie so zamestnavatelom

» uplatnitelnost absolventov
» reflektovanie vzdeldvacej institucie na potreby trhu a vyvoj odvetvia

» akymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami sStudenti
disponuju, aka je ich odborna pripravenost na vykon profesie



Otazka c. 3

Sektorovo

B sektorovo centralne



4. NAVRHY A PRIPOMIENKY SEKTOROVEJ RADY K
DOKUMENTU MODERNE A USPESNE SLOVENSKO (PLAN
OBNOVY)

= strategicky dokument MF SR

® navrh reformného planu obnovy,
ktory do konca aprila 2021 musi

Eurdpskej komisii predlozit kazdy M?derl‘!é ;
a uspesné
Slovensko

¢lensky $tat EU

= 8 oblasti: Fiskalne reformy; Zelena
ekonomika; Trh prace a socialna
udrzatelnost; Vzdelavanie; Veda,
vyskum a inovacie; Zdravie;
Verejné institUcie a regulacie;
Digitalizacia

* samotné MF SR oznacilo
dokument za ,nastrel” a oCakava
doplnenia a pripomienky od
odbornej i Sirsej verejnosti




5. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

Specialista riadenia

textilnej a odevne;j Mirt 2 I‘/larlana,l R Jun 2020 zverejneny
y Duhackova JaSekova
vyroby
Krajcir technickej Marta Mariana . L
konfekcie Duhéckové Jagekova R Jul 2020 avereineny

Riadiaci pracovnik
(manazér) v textilnej Eva Jacurova R Jul 2020 zverejneny
a odevnej vyrobe

Specialista riader.lia Marta Mariana .
kvality v 'Fe)(,tllnej @ Duhackova Jagekova R August 2020 zverejneny
odevnej vyrobe
Pomocny pracovnik
v obuvnickej a Jozef Petro R August 2020 rozpracovany
koziarskej vyrobe

Technik polotovarov

a vysSiviek v odevne;j Dul\I:IZ;Zvé Mariana JaSekova R September 2020 zverejneny
vyrobe
Pomocny pracovnik .
v textilnej a odevnej Gg'lél?jzr;k Eva Kusnirova R September 2020 zverejneny
vyrobe J
Specialista
technolég v Jozef Petro T September 2020  rozpracovany

koziarskej vyrobe



Si¢ka odevnej a
technickej konfekcie

Technik textilnej a
odevnej vyroby

Vyrobca technickych
textilii

Strihac¢ textilu

Specialista
technolog v textilnej
vyrobe

Specialista riadenia
kvality v obuvnickej
a koziarskej vyrobe

Vysivacka

Marta
Duhackova

Eva Jacurova

Dusan
Gajdusek

Erika
Lorinczova

Marta
Duhackova

Jozef Petro

Anna
Lobotkova

Mariana
Jasekova

Eva Kusnirova

Mariana
Jasekova

Milena Carnoka

Oktéber 2020

Oktober 2020

November 2020

November 2020

November 2020

December 2020

December 2020

schvalovanie
Alianciou SR

schvalovanie
Alianciou SR

schvalovanie
Alianciou SR

schvalovanie
Alianciou SR

schvalovanie
Alianciou SR

rozpracovany

metodicka
kontrola



6. EXTERNE HODNOTENIE TVORBY
SEKTOROVYCH STRATEGII ROZVOIJA
LUDSKYCH ZDROJOV A NAVRH NA
AKTUALIZACIU STRATEGIE ROZVOIJA
LUDSKYCH ZDROJOV



HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021

zverejnenie
schvalenie

finalizacia SSRLZ

posudenie SSRLZ

aktualizacia SSRLZ

Skolenie tajd:mnl’kov aPs
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

0 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnif pojmoldgiu a jasne vysvetlit, Co vietko patri do sektora
« dosiahnut vyvazenost odvetvi v rdmci sektora
« definovat odvetvové/sektorové prieniky

KtUCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
« doplnif vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
« doplnif vplyv konkrétnych inovdacii na zamestnania/povolania
« identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. nové pracovné Cinnosti
« zabezpecit prenos inovdcii do premis

SWOT ANALYZA
« zameraft sa exaktne na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
« doplnif analytické zhodnotenie ddat

KRITICKE A KEUCOVE CINITELE
« doplnit prioritizdciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnit vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny



OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN

doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizéciu opatrenia, resp. aktivity
opatrenia viac sustredit na podnikatelské subjekty, profesijné a stavovské organizdcie
casovy harmonogram rozvrhnUf rovnomerne do 2030

doplnif road mapu - vizualizdciu celého harmonogramu

doplnit a viac rozpracovat oblast CZV

VSEOBECNE ODPORUCANIA

doplnif do Struktury sektorovych rdad 3Spickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratorii

vyhodnocovat v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizuju
déveryhodnost dokumentu

definovat meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exakiné meranie
dosiahnutych vysledkov

zacat intfenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rad s
dotknutymi organizdaciami, institGciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zacatie ich realizdcie v praxi



NOU S, WNR

. rokovanie — 10.9.2020, online prezentacia .
. rokovanie — 14.12.2020, online — MS Teams # *
. rokovanie — ? marec/april 2021 ? .o .o @ :

7. HARMONOGRAM CINNOSTI
SEKTOROVEJ RADY NA DALSIE OBDOBIE

. rokovanie — 12.6.2019, Trencin

. rokovanie — 25. — 26.10.2019, Svit ) ;
. rokovanie — 20.2.2020, Banska Bystrica 0°
. rokovanie — 27.5.2020, online prezentacia ® o S
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8. DISKUSIA A ZAVERY Z ROKOVANIA



Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
na svojom 6. rokovani pre cinnosti SRI

Il
prerokovala

Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch z 5. rokovania.
Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov.

Moznosti a spOsob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore.

Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,NSZ“).

Harmonogram c¢innosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.



Il.
schvaluje

» Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 14. decembra 2020 s prislusnymi

ulohami pre clenov Sektorovej rady.



1l.
uklada

> Clenom Sektorovej rady pravidelne dopliiat zoznam inovacii a strategickych dokumentov.

Zodpovedhni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

> Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby:

*  za mesiac janudr revizia dvoch NSZ:
+¢ Operator Sijacieho stroja v odevnej vyrobe
+¢ Operator stroja na vyrobu obuvnickych polotovarov

*  atvorbajedného NSZ:
% Specialista technoldg v odevnej vyrobe

Zodpovedni: Eva Jacurova

Jozef Petro

Marta Duhackova, Mariana Jasekova
Termin: 31. januar 2021



za mesiac februar revizia dvoch NSZ:

X/

+* Montaziny pracovnik vo vyrobe obuvi

X/

+* QOperator stroja na pranie a chemickeé Cistenie textilu

za mesiac marec revizia dvoch NSZ:

X/

*» Operator stroja na farbenie a bielenie tkanin a odevov

X/

% Vysekavac obuvnickych a koZiarskych materidlov

a tvorba jedného NSZ:
+* Operator strojov na pripravu vlakien a pradenie (pradiar)

Zodpovedni: Jozef Petro
Dusan Gajdusek, Eva KuSnirova
Termin: 28. februar 2021

Zodpovedni: Dusan Gajdusek, Eva Kusnirova
Jozef Petro

Anna Lobotkova, Milena €arnoka

Termin: 31. marec 2021



> Clenom Sektorovej rady pripomienkovat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne podla harmonogramu revizie a tvorby NSZ

> Clenom Sektorovej rady viest v informaénom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy najneskér do
5. dna nasledujuceho mesiaca, pricom je nevyhnutné uvadzat Specifikaciu vykonanych prac v poznamke.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor do 5. dna nasledujiceho mesiaca



V.
berienavedomie

» Termin siedmeho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutoc¢ni 15.4.2021.
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