
5. rokovanie
Sektorovej rady pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

10. september 2020



1. PROGRAM ROKOVANIA

1. Otvorenie rokovania

2. Inštitucionálne a personálne zloženie Sektorovej rady

3. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

4. Vyhodnotenie tvorby sektorových stratégií rozvoja ľudských zdrojov a tvorby 
podkladov do Fondu obnovy a Národnej stratégie zamestnanosti PRÁCA 4.0

5. Hodnotenie funkčnosti a efektívnosti Sektorovej rady

6. Vyhodnotenie tvorby a revízie NŠZ 

7. Revízia zoznamu inovácií v sektore

8. Ranking poskytovateľov vzdelávania v sektore

9. Závery z rokovania



2. INŠTITUCIONÁLNE A PERSONÁLNE 
ZLOŽENIE SEKTOROVEJ RADY

Ing. Lujza Chrvalová Ing. Ondrej Petričko

Ing. Peter Sirotný Dipl. Ing. Marek Holubek

Ing. Yveta Brcková

Ministerstvo hospodárstva SR

eterna, s. r. o.

ECCO Slovakia, a. s.

PhDr. Alena Krištofíková

Úrad PSVR Prešov



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ÚLOH Z 
PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA 

1. Finalizácia SSRĽZ

2. Výber kľúčových opatrení 
a odporúčaní pre MPSVR 
SR k pripravovanej 
stratégii PRÁCA 4.0

3. Vypracovávanie NŠZ 
podľa harmonogramu 
tvorby a revízie

4. Vedenie mesačného 
elektronického 
výkazníctva v IS
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4. Vyhodnotenie tvorby sektorových 
stratégií rozvoja ľudských zdrojov a tvorby 
podkladov do Fondu obnovy a Národnej 

stratégie zamestnanosti PRÁCA 4.0



VYHODNOTENIE TVORBY SSRĽZ

1 EXTERNÍ POSUDZOVATELIA STRATÉGIÍ
• málo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
• SWOT málo zamerané na ĽZ
• nezanalyzované kritické a kľúčové činitele
• aktivity smerované do krátkodobej realizácie (absentuje horizont 2025-2030)

PREZENTÁCIA VÝSLEDKOV SSRĽZ
• MF SR –minister Eduard Heger, zástupcovia UHP, IFP
• MŠVVaŠ SR –minister Branislav Gröhling
• MPSVR SR – generálny tajomník SÚ Karol Zimmer
• EKŠ – 10.7.2020, 21.8.2020
• SAAV – požiadavka na zapojenie zamestnávateľov do tímu posudzovateľov akreditácií
• Predsedníctvo HSR
• Predseda Úradu vlády Július Jakab

PRÍPRAVA OBSAHU REFORMY PRE FOND OBNOVY

PRÍPRAVA PREZENTÁCIÍ SSRĽZ NA WEBE
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TOP OBLASTI PRE PLÁN OBNOVY

REFORMA FORMÁLNEHO SYSTÉMU VZDELÁVANIA V SÚLADE S PROGNÓZAMI

VÝVOJA NA TRHU PRÁCE, DIGITÁLNEJ A ZELENEJ EURÓPY

✓ reforma financovania škôl v zmysle potrieb trhu práce

✓ štrukturálna zmena inštitucionálneho a teritoriálneho riadenia

škôl

✓ sledovanie a vyhodnocovanie kvality škôl

✓ rozvoj systému duálneho vzdelávania

✓ podpora spolupráce zamestnávateľov, vedy a výskumu so

školami

✓ rozvíjanie nových zručností učiteľov 21. storočia

✓ národná podpora a rozvoj kariérového poradenstva

✓ národná politika talentu

✓ pravidelné testovanie gramotností v tematických oblastiach

REFORMA CELOŽIVOTNÉHO VZDELÁVANIA V ZÁUJME EKONOMICKÉHO RASTU A

KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA

✓ cielené rekvalifikácie

✓ ranking obsahu a foriem akreditovaných programov ďalšieho

vzdelávania

✓ dištančné vzdelávanie IKT zručností obyvateľstva

INŠTITUCIONALIZÁCIA A TRVALÁ UDRŽATEĽNOSŤ SYSTÉMU
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VÝBER TOP OPATRENÍ DO NSZ PRÁCA 4.0 SEKTOROVÝMI RADAMI 
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Predškolské vzdelávanie

Vzdelávanie v základných
školách
Stredoškolské vzdelávanie

Vysokoškolské vzdelávanie I.,
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Výchovné a kariérové
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Procesné a systémové zmeny
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby
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PROCESNÉ A SYSTÉMOVÉ ZMENY



✓ Systém duálneho vzdelávania – výučba pre zamestnanie v 

sektore výroby textilu, odevov, obuvi a spracovania kože, a to 

cestou zosúladenia výučby v školách s potrebami 

zamestnávateľov

✓ Spoločné definovanie inovačného smerovania v sektore výroby 

textilu, odevov, obuvi a spracovania kože (zamestnávatelia 

sektora a príbuzných sektorov, školy, výskum, vývoj) a realizácia 

ich riešení

✓ Spolupráca zamestnávateľov s výskumnou a vývojovou 

základňou a uplatňovanie klastrovej politiky v sektore výroby 

textilu, odevov, obuvi a spracovania kože

✓ Prezentovanie výsledkov úspešných podnikov textilného, 

odevného, kožiarskeho a obuvníckeho priemyslu s nedostatkom 

kvalifikovaných ľudských zdrojov čo najširšej verejnosti za 

účelom propagácie modernej a perspektívnej práce
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

STREDOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE



✓ Zaradenie výučby podnikateľských kompetencií a informačných a 

komunikačných technológií do štátnych vzdelávacích programov v 

skupine odborov vzdelávania 31 a 32

✓ Inovácia výkonových a obsahových štandardov v skupine odborov 

vzdelávania 31 a 32 podľa potreby sektora

✓ Úprava štátneho vzdelávacieho programu v skupine odborov 

vzdelávania 31, 32

✓ Aktívna spolupráca zamestnávateľov v sektore výroby textilu, odevov, 

obuvi a spracovania kože a stredných odborných škôl v rámci sektorovej 

dohody

✓ Systém duálneho vzdelávania – výučba pre zamestnanie, a to cestou 

zosúladenia výučby v školách s potrebami zamestnávateľov v sektore 

výruby textilu, odevov, obuvi a spracovania kože najmä z radov malých a 

stredných podnikov
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

VYSOKOŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE I., II., III. STUPŇA
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

VZDELÁVANIE DOSPELÝCH
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Sektorová rada pre poľnohospodárstvo, veterinárstvo a rybolov

Sektorová rada pre tažbu a úpravu surovín, geológiu

Sektorová rada pre potravinárstvo

Sektorová rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie kože

Sektorová rada pre lesné hospodárstvo a drevospracujúci priemysel

Sektorová rada pre celulózo-papierenský a polygrafický priemysel

Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo, kováčstvo

Sektorová rada pre sklo, keramiku, minerálne výrobky, nekovové materiály

Sektorová rada pre automobilový priemysel a strojárstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku

Sektorová rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorová rada pre vodu, odpad a životné prostredie

Sektorová rada pre stavebníctvo, geodéziu a kartografiu

Sektorová rada pre obchod, marketing, gastronómiu a cestovný ruch

Sektorová rada pre dopravu, logistiku, poštové služby

Sektorová rada pre informačné technológie a telekomunikácie

Sektorová rada pre bankovníctvo, finančné služby, poisťovníctvo

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre vzdelávanie, výchovu a šport

Sektorová rada pre verejné služby a správu

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku, manažment

Sektorová rada pre zdravotníctvo, sociálne služby

Sektorová rada pre remeslá a osobné služby

VZDELÁVANIE V ZÁKLADNÝCH ŠKOLÁCH



✓ Zvýšenie motivácie žiakov k vzdelávaniu pre potreby 

sektora výroby textilu, odevov, obuvi a spracovania kože a 

uplatnenie sa v ňom
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Sektorová rada pre vodu, odpad a životné
prostredie

Sektorová rada pre kultúru a vydavateľstvo

Sektorová rada pre administratívu, ekonomiku,
manažment

PREDŠKOLSKÉ VZDELÁVANIE



VÝCHOVNÉ A KARIÉROVÉ PORADENSTVO
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Sektorová rada pre chémiu a farmáciu

Sektorová rada pre hutníctvo, zlievarenstvo,
kováčstvo

Sektorová rada pre elektrotechniku



5. HODNOTENIE FUNKČNOSTI A 
EFEKTÍVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Celkový počet členov Sektorovej rady 19*/551

Zamestnávatelia 9/150**

Zamestnávateľské/profesijné združenia 2/137

Ústredné orgány štátnej správy 1/51

Stredné školy 2/40

Vysoké školy 0/48

Vedecké inštitúcie 0/14

ŠIOV 1/24

Orgány územnej samosprávy 1/28

Odborové zväzy/organizácie 1/32

Úrady PSVR 0/24

Materské a základné školy, ZUŠ 0/4

Vyvsetlivka: *počet členov vrátane tajomníčky
**bez zamestnávateľov SR pre verejné služby a správu v počte 16 (sú započítaní v ústredných

orgánoch štátnej správy)



Zastúpenie zamestnávateľov a zamestnávateľských/profesijných
združení
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6. VYHODNOTENIE TVORBY A REVÍZIE NŠZ

Názov NŠZ Autor/ka NŠZ

Členovia 

pracovnej 

skupiny

Tvorba/Revízia 

NŠZ

Termín spracovania 

NŠZ
Stav

Špecialista riadenia 

textilnej a odevnej 

výroby

Marta 

Duháčková

Mariana 

Jašeková
R Jún 2020 Schválené SR

Krajčír technickej 

konfekcie

Marta 

Duháčková

Mariana 

Jašeková
R Júl 2020 Schválené SR

Riadiaci pracovník 

(manažér) v textilnej 

a odevnej výrobe

Eva Jacurová R Júl 2020 Schválené SR

Špecialista riadenia 

kvality v textilnej a 

odevnej výrobe

Marta 

Duháčková

Mariana 

Jašeková
R August 2020 Schválené SR

Pomocný pracovník 

v obuvníckej a 

kožiarskej výrobe

Jozef Petro R August 2020 Rozpracované

Technik polotovarov 

a výšiviek v odevnej 

výrobe

Marta 

Duháčková
Mariana Jašeková R September 2020

Pripomienkovanie 

PS

Pomocný pracovník 

v textilnej a odevnej 

výrobe

Dušan 

Gajdúšek
Eva Kušnírová R September 2020 Rozpracované

Špecialista 

technológ v 

kožiarskej výrobe

Jozef Petro T September 2020



Nová funkcionalita v IS



7. INOVÁCIE V SEKTORE

Inovácie identifikované v stratégii

Smart oblečenie

Ekologické materiály (konopné vlákna, bavlna, vlákna z rôznych 

produktov rastlinného pôvodu ako napr. kávové zrná, ananás, 

banány atď.)

Ekologické farbenie materiálov

Druhotné spracovanie textilného odpadu až po „na waste“ odevnú 

výrobu

3D technológie a materiály

Technologické inovácie strojného vybavenia

Digitálne oblečenie

Super elastická pena pre odľahčenú bežeckú obuv

Elektrifikácia tkanín



Novo identifikované inovácie

Digitalizácia a virtuálne navrhovanie odevov

Digitálna (smart) obuv

Pestovanie farebnej bavlny



Tri základné otázky

1. Forma hodnotenia?
2. Kritériá výberu?
3. Centrálne/sektorovo orientované kritériá?

8. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA



➢ pracovná skupina – metodika hodnotenia
➢ určenie ukazovateľov

• uplatnenie absolventov
• mäkké kritériá hodnotenia zamestnávateľov

✓ reputácia
✓ spolupráca so zamestnávateľmi
✓ účasť na duálnom systéme vzdelávania
✓ centrum OVP........

➢ hodnotenie a vyhodnotenie

➢ vizualizácia výsledkov na www.sustavapovolani.sk

8. RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA

http://www.sustavapovolani.sk/


9. ZÁVERY Z ROKOVANIA



Ďakujeme za pozornosť

www.trexima.sk


