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1. PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania
InStitucionalne a personadlne zlozenie Sektorovej rady
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov a tvorby
podkladov do Fondu obnovy a Narodnej stratégie zamestnanosti PRACA 4.0

Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady
Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ

Revizia zoznamu inovacii v sektore

Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore

Zavery z rokovania



2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Ing. Lujza Chrvalova Ing. Ondrej Petricko

1

Ministerstvo hospodarstva SR

Ing. Peter Sirotny Dipl. Ing. Marek Holubek

U

eterna, s. r. o.

Ing. Yveta Brckova

X

ECCO Slovakia, a. s.

PhDr. Alena Kristofikova

X

Urad PSVR Predov



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Finalizacia SSRLZ

Vyber klucovych opatreni
a odporucani pre MPSVR
SR k pripravovanej
stratégii PRACA 4.0

Vypracovavanie NSZ
podla harmonogramu
tvorby a revizie

Vedenie mesacnhého n

elektronického
vykaznictva v IS




4. V\yhodnotenie tvorby sektorovych
stratégii rozvoja ludskych zdrojov a tvorby
podkladov do Fondu obnovy a Narodne;
stratégie zamestnanosti PRACA 4.0



VYHODNOTENIE TVORBY SSRILZ

0 EXTERNI POSUDZOVATELIA STRATEGII
« malo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
* SWOT mdlo zamerané na LZ
* nezanalyzované kritické a klucoveé Cinitele
« aktivity smerované do kratkodobejrealizdcie (absentuje horizont 2025-2030)

a PREZENTACIA VYSLEDKOV SSRIZ

* MF SR — minister Eduard Heger, zastupcovia UHP, IFP

« MSVVaSs SR — minister Branislav Gréhling

« MPSVR SR — generdlny tajomnik SU Karol Zimmer

« EKS - 10.7.2020, 21.8.2020

« SAAV - poziadavka na zapojenie zamestnavatelov do timu posudzovatelov akreditacii
* Predsednictvo HSR

« Predseda Uradu viady JUlius Jakab

e PRIPRAVA OBSAHU REFORMY PRE FOND OBNOVY

PRIPRAVA PREZENTACIi SSRLZ NA WEBE
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TOP OBLASTI PRE PLAN OBNOVY

o REFORMA FORMALNEHO SYSTEMU VIDELAVANIA V SULADE S PROGNOZAMI
VYVOJA NA TRHU PRACE, DIGITALNEJ A ZELENEJ EUROPY

v reforma financovania $kél v zmysle potrieb trhu prace

v’ Strukturdina zmena instituciondineho a teritoridineho riadenia

skol

sledovanie a vyhodnocovanie kvality skol

rozvoj systému dudineho vzdeldvania

podpora spoluprdce zamestndvatelov, vedy a vyskumu so

Skolami

rozvijanie novych zru¢nosti ucitelov 21. storoCia

ndrodnd podpora a rozvoj kariérového poradenstva

ndrodnd politika talentu

pravidelné testovanie gramotnosti v tematickych oblastiach

ISRV

ANENENEN

REFORMA CELOZIVOTNEHO VIDELAVANIA V ZAUJME EKONOMICKEHO RASTU A
KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA
v cielené rekvadlifikacie
v ranking obsahu a foriem akreditovanych programov dalSieho
vzdeldvania
v distanc¢né vzdeldvanie IKT zrucnosti obyvatelstva

e INSTITUCIONALIZACIA A TRVALA UDRZIATELNOST SYSTEMU
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VYBER TOP OPATRENi DO NSZ PRACA 4.0 SEKTOROVYMI RADAMI

2%
Predskolské vzdelavanie

m Vzdeldvanie v zakladnych
skolach
Stredoskolské vzdelavanie

INDUSTRY40

m Vysokoskolské vzdelavanie I.,

L., lll. stupna
m Vychovné a kariérové

poradenstvo
Vzdeldvanie dospelych

m Rekvalifikacie

m Procesné a systémové zmeny

2%
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PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov IS 3

Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geologiu 0

Sektorova rada pre potravinarstvo 4
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze 4
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 0
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel NN 3
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu I 1
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo I
Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy I
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo I 1
Sektorova rada pre elektrotechniku GG 2
Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu IS 2
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie IS 2
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu NI 4
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch I 4
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby N 1
Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikdcie GGG
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo GGG 6
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo I 4
Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport I 2

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu 8
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment I
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby 8
Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby 7
0 1 2 3 4 5 6 7 8
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v Systém dualneho vzdelavania — vyuéba pre zamestnanie v
sektore vyroby textilu, odevov, obuvi a spracovania koze, a to
cestou zosuladenia vyucby v skolach s potrebami
zamestnavatelov

v Spoloéné definovanie inovaéného smerovania v sektore vyroby
textilu, odevov, obuvi a spracovania koze (zamestnavatelia
sektora a pribuznych sektorov, skoly, vyskum, vyvoj) a realizacia
ich rieSeni

v" Spolupraca zamestnavatelov s vyskumnou a vyvojovou
zakladnou a uplatnovanie klastrovej politiky v sektore vyroby
textilu, odevov, obuvi a spracovania koze

v Prezentovanie vysledkov uspesnych podnikov textilného,
odevného, koziarskeho a obuvnickeho priemyslu s nedostatkom
kvalifikovanych ludskych zdrojov co najsSirSej verejnosti za
ucelom propagdacie modernej a perspektivnej prace

® 00 SEKTOROVO e MINISTERSTVO T

: : PRACE, SOCIALNYCH - OPERACNY PROGRAM 7
[ RIADENE VECT A RODINY oot o 928 [UDSKEZDROJE TREMIMA 7%
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY ALy




STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov 3
Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu 2
Sektorova rada pre potravinarstvo I
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze 5

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

6
Sektorova rada pre celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel IS 3
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu NN
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovdéstvo NI
Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy I
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo IR 4
Sektorova rada pre elektrotechniku IEE————— 1
Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu I 4
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie IR 6
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu I
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch NN 3
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby N 5
Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie IEEE———— . 1
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo IS 1
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo I 4
Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport I
Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu  IE————— 1
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment IEEEEEEEEEEEEEEENNEENN— 3
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby I
Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby I
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v’ Zaradenie vyuéby podnikatel'skych kompetencii a informaénych a
komunikacénych technoldgii do statnych vzdelavacich programov v
skupine odborov vzdelavania 31 a 32

v" Inovacia vykonovych a obsahovych $tandardov v skupine odborov
vzdeldvania 31 a 32 podla potreby sektora

v" Uprava $tatneho vzdelavacieho programu v skupine odborov
vzdeldvania 31, 32

v’ Aktivna spolupraca zamestnavatelov v sektore vyroby textilu, odevov,
obuvi a spracovania koze a strednych odbornych skol v ramci sektorove;j
dohody

v’ Systém dualneho vzdeldvania — vyuéba pre zamestnanie, a to cestou
zosuladenia vyucby v skolach s potrebami zamestnavatelov v sektore
vyruby textilu, odevov, obuvi a spracovania koze najma z radov malych a
strednych podnikov
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VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., Il., lll. STUPNA

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmdciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

VECI A RODINY

0
5
I

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu 0
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment 0
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby 0
Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby 0
0 1 2 3 4 5 6
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VIDELAVANIE DOSPELYCH

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, financ¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultidru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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VZIDELAVANIE V ZAKLADNYCH $SKOLACH

Sektorova rada pre polfnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikécie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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® ® & SEKTOROVO

‘@ RIADENE
INOVACIE

v’ Zvy$enie motivacie ziakov k vzdelavaniu pre potreby
sektora vyroby textilu, odevov, obuvi a spracovania koze a
uplatnenie sa v iom
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SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre kultdru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné
prostredie

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

0 1 2
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SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

VYCHOVNE A KARIEROVE PORADENSTVO

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
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5. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A
EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Celkovy pocet clenov Sektorovej rady 19*/551

Zamestnavatelia 9/150**

Zamestnavatel'ské/profesijné zdruZenia 2/137

Ustredné organy $tatnej spravy 1/51
Stredné skoly 2/40

Vysoké $koly 0/48
Vedecké institacie 0/14

Siov 1/24

Organy Uzemnej samospravy 1/28
Odborové zvizy/organizacie 1/32
Urady PSVR 0/24

Materské a zakladné skoly, ZUS 0/4

Vyvsetlivka: *pocet ¢lenov vrdatane tajomnicky
**bez zamestndvatelov SR pre verejné sluzby a spravu v pocte 16 (st zapocitani' v ustrednych
orgdnoch stdtnej spravy)



ZastUpenie zamestndvatelov a zamestnavatelskych/profesijnych
zdruzeni

551

600
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celkovy pocet ¢lenov SR zamestnavatelia zamestnavatel'ské/profesijné zdruzenia

MW vSetky SR m SR4



SR voda, odpad a Zivotné prostredie ‘ 18

SR informacné technoldgie a S 100

telekomunikacie

SR textil, odevy, obuv a spracovanie koze ‘ 22

Pocet strategickych opatreni

opatrenia spolu

0 500

Pocet aktivit na  splnenie
strategickych opatreni

1000

SR textil, odevy, obuv a spracovanie koze

SR informacné technoldgie a
telekomunikacie

aktivity spolu

E 27

500 1000 1500 2000



6. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

Specialista riadenia

textilnej a odevnej Marta Mariana
) Duhackova JaSekova
vyroby
Krajcir technickej Marta Mariana
konfekcie Duhackova JaSekova

Riadiaci pracovnik
(manazér) v textilnej Eva Jacurova
a odevnej vyrobe

Specialista riadenia
kvality v textilnej a
odevnej vyrobe
Pomocny pracovnik
v obuvnickej a
koziarskej vyrobe

Marta Mariana
Duhackova Jasekova

Jozef Petro

Technik polotovarov

a vysiviek v odevnej DuI\I':I:(:It(ZVé Mariana Jasekova
vyrobe
Pomocny pracovnik Dugan
v textilnej a odevnej il Eva Kusnirova
vyrobe
Specialista

technolég v Jozef Petro

koziarskej vyrobe

R

Jun 2020 Schvalené SR
Jul 2020 Schvalené SR
Jul 2020 Schvalené SR

August 2020 Schvalené SR

August 2020 Rozpracované

Pripomienkovanie

September 2020 PS

September 2020  Rozpracované

September 2020



Nova funkcionalita v IS

NSP/SRI Web Vykazy | ik y Odhlasit  ®

Domov / N$Z / Specialista riadenia kvality v t...

Specialista riadenia kvality v textilnej a odevnej vyrobe
(Kéd: 2385/2)

5 = . Autor: marta.duhackova@makyta.sk Aktualizované: 07.09.2020 09:17:56
1 Zakladné informacie 80%
H Alternativne nazvy

Stav
o Certifikaty

Vyziadat schvalenie alianciou > Vyradit >

A Regulacie
69 Prax

Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...
Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch

I Klasifikacie Porovnanie NSZ

Certifikaty - vyzadované, odporuicané

Regulacie - NSZ regulované zakonom, nariadenim O Vytvorit képiu N&Z

—
_

Y Kompetenény model

Prax - vyzadovana, odportcana
Klasfikacie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2
3% Pracovné prostriedky Kompetencny model - klticové kompetencie, odborné vedomosti,
odborné zru¢nosti

& Profil prace Pracovné prostriedky - prostriedky pouzivané pri praci

Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost’

& sz¢ SZC - vytvorenie verzie SZC NSZ atprava predpokladov pre SZC
https://sri.sk/portal/nsz/2169/edit/alternative-title N§Z



7. INOVACIE V SEKTORE

Inovacie identifikované v stratégii

Smart oblecenie

Ekologické materialy (konopné vlakna, bavina, vlakna z roznych
produktov rastlinného povodu ako napr. kavové zrna, ananas,
banany atd’.)

Ekologické farbenie materialov

Druhotné spracovanie textilného odpadu az po ,,na waste” odevnu
vyrobu

3D technoldgie a materialy

Technologické inovacie strojného vybavenia

Digitalne oblecenie

Super elasticka pena pre odl'ahcenu bezecku obuv

Elektrifikacia tkanin



Novo identifikované inovacie

Digitalizacia a virtualne navrhovanie odevov

Digitalna (smart) obuv

» Pestovanie farebnej baviny




8. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

Tri zakladné otazky

1. Forma hodnotenia?
2. Kritéria vyberu?
3. Centralne/sektorovo orientované kritéria?




8. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

» pracovna skupina — metodika hodnotenia

> urcenie ukazovatelov

e uplatnenie absolventov

 makkeé kritéria hodnotenia zamestnavatelov
reputacia
spolupraca so zamestnavatel'mi
ucast na dualnom systéme vzdelavania
centrum OVP........

DN NN

» hodnotenie a vyvhodnotenie

» vizualizacia vysledkov na www.sustavapovolani.sk



http://www.sustavapovolani.sk/

9. ZAVERY Z ROKOVANIA
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