m Sektorova rada
pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
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4. rokovanie
Sektorovej rady pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

27 mé&j 2020



PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Revizia a tvorba NSZ

Nové funkcionality informacnéeho systému SRI

Finalna verzia Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

T O U SO

Zavery z rokovania
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Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia



1. Strategické dokumenty suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030

2. Zoznam inovacii

3. Optimalizacia premis a dopadov na ludské zdroje

4. Pripomienkovanie lll. a IV. cyklu stratégie

5. Zapracovanie pripomienok

6. Mesacné vykaznictvo v IS
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Revizia a tvorba NSZ




v’ 53 garantovanych NSZ

v’ tvorba — 9 NSZ

v’ revizia — 44 NSZ

v ndvrh harmonogramu revizie a tvorby: 06/2020 — 05/2022

v’ nevyhnutné dodrziavat harmonogram revizie NSZ, ktory je rovhomerne rozlozeny pre
vsetky sektorové rady do maja 2022
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m Nové funkcionality IS SRI



Finalna verzia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov



CYKLY SEKTOROVEJ STRATEGIE

V. CYKLUS — monitorovanie plnenia, odportcania pripadnej korekcie stratégie, pripadne tvorby kizavej stratégie
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FINALNA VERZIA STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

I. cyklus

- charakteristika a poslanie sektora Il. Cyklus

- klaéové inovaéné a technologické zmeny - vonkajsia analyza (SWOT)

- premisy a dopady na ludské zdroje: - vnutorna analyza (financné ukazovatele,
1. premisa = 5 dopadov ukazovatele zamestnanosti, vyvojové tendencie)
2. premisa = 3 dopady - kl'icové a kritické Cinitele

3. premisa = 2 dopady
- strategické dokumenty:

narodné = 15

informacné =11

medzinarodné =15 Prehlad poctu opatreni v jednotlivych strategickych oblastiach

Predskolské vzdelavanie 0

Vzdelavanie v zakladnych Skolach 3

Vychovné a kariérové poradenstvo 0

I1l. a IV. cyklus Stredogkolské vzdelavanie 8
Premisa 1: oblasti (4), opatrenia (16), aktivity (17) Vysokoskolské vzdelavanie I., Il., a lll. stupria 0
Premisa 2: oblasti (2), opatrenia (3), aktivity (4) Vzdeldvanie dospelych 3
Premisa 3: oblasti (3), opatrenia (3), aktivit (6) Rekvalifikacie 1
7

Procesné a systémové zmeny




VYBER KLUCOVYCH OPATRENI A ODPORUCANI PRE MPSVR SR K PRIPRAVOVANEJ
STRATEGII PRACA 4.0

Vyber klucovych strategickych opatreni, ktoré ¢lenovia Sektorovej rady povazuju za tie
najddleZitejdie a nemali by chybat v pripravovanej stratégii PRACA 4.0

ATRIBUTY: realizovatel'nost a doleZitost

Dotaznikové zistovanie medzi clenmi Sektorovej rady — vyber klti¢ovych opatreni z lll.
a IV. cyklu
- vvhodnotenie z Vasich odpovedi
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n Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie



ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

ODHLASOVAT KLUCOVE OPATRENIA PRE MPSVR SR K PRIPRAVOVANEJ STRATEGII
PRACA 4.0

ABSOLVOVAT SKOLENIE K REVizZIl NSz

PRIEBEZNE VYPRACOVAVAT NSZ PODLA HARMONOGRAMU REVIZIE A TVORBY
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

. rokovanie — 12.6.2019, Trencin

. rokovanie — 25. - 26.10.2019, Svit

. rokovanie — 20.2.2020, Banska Bystrica

. rokovanie — 27.5.2020 - hlasovanie per rollam
. rokovanie - 10. september ?
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