m Sektorova rada
pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

TRELMIMA

1. rokovanie
Sektorovej rady pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Hotel Elizabeth, Trencin
12.jun 2019



PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Institucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady
Bilancia dosiahnutych vysledkov NSP

Systémoveé riesenie SRI

Kl'icové cCinnosti Sektorovej rady

Garantované zamestnania

Diskusia
Zavery



Obdobie realizacie Obdobie realizacie Obdobie realizacie

NSP 1 a NSP Il NSP Il SRI
27 mesiacov 12 mesiacov 44 mesiacov
Casovy sklz Casovy sklz ,
NSP il SRI udrzatelnost
30 mesiacov 40 mesiacov
april jun januar  december april december
2010 2012 2015 2015 2019 2022
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GARANCIA SEKTOROVYCH RAD

A REPUBLIKOVA UNIA
22 RUZ

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAMESTNAVATELOV

PRIEMYSELNYCH
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GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH
RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

REPUBLIKOVA UNIA
A 1
AZZZ SR Ru

* Sektorova rada pre potravinarstvo

 Sektorova rada pre polnhohospodarstvo, veterinarstvo ) ) )
* Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci

a rybolov _ |
* Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky pnemyse, , _ .
priemysel * Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

* Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

* Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu
a cestovny ruch

* Sektorova rada pre informacné technoldgie
a telekomunikacie

* Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

* Sektorovda rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

* Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

e Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky
a nekovové materialy

e Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

e Sektorova rada pre vodu, odpad a zivotné prostredie

e Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

e Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

* Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH RADACH V

PROCESE REALIZACIE NP SRI

« Sektorova rada pre tazbu a upravu surovin, geologiu
» Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
» Sektorova rada pre elektrotechniku

e

« Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
» Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, Sport

» Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

TREMIMA

(::ég

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Sektorova rada pre kulturu a vydavatel'stvo

www.trexima.sk



BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI — NSP 11 — NSP Il

garantované NSZ

NSP Il

NSP Il

rozpracované
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Reprezentativhost’ Sektorovej rady podla vzorového institucionalneho
zlozenia pocas realizacie NSP Il a NSP Ill a porovnanie so SRI

SIoV

vedeckeé institucie

odborova organizacia

organ Uzemnej samospravy

vysokeé skoly

stredné Skoly

zamestnavatel'ské zdruzenia/profesijné zdruzenia
zamestnavatelia

urad prace

III“ | Iw |

prislusny Ustredny organ statnej spravy

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
TRE m M A W NSP Il ®mNSPIll = SRI www.trexima.sk



Prehlad poétu schvalenych NSZ podra etap NSP (NSP Il a NSP Iil)

TRE m M A m NSP Il = NSP Il www.trexima.sk



Prehlad zverejnenych NSZ v IS NSP podla SKKR

@

TRE m MA BSKKR1 mSKKR2 mSKKR3 ®mSKKR4 ®mSKKRS5 ®mSKKR6 ®SKKR7  www.trexima.sk



SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Gescia: MPSVR SR

Realizacné obdobie: 23. april 2019 — 31. december 2022

Kl'ucové ocakavania:

= koordinacia a metodické vedenie odbornych timov

= vytvorenie stratégii rozvoja l'udskych zdrojov pre vsetky sektory

= rating poskytovatelov vzdelavania na sektorovej urovni

= jdentifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
= prenos potrieb trhu prace do systému CZV

= funkény informacny systém

= revizia klasifikacie zamestnani ISCO-08

= udrzatelnost systémového riesenia
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0o
— SOK/NSK [ kvalifika¢né a hodnotiace $tandardy ]

narodné standardy zamestnani ]

7 miestny narodny kéd ]

4 miestny medzinarodny kéd ]

www.trexima.sk
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KLUCOVE AKTIVITY SEKTOROVEJ RADY

1

Tvorba
sektorovej stratégie
rozvoja l'udskych zdrojov

TRE m M A www.trexima.sk



SEKTOROVE STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

I. cyklus

Il. cyklus

lll. cyklus

IV. cyklus

V. cyklus

TRE MA

Urcenie zakladnych premis
* horizont 2030

* medzinarodné a narodné zavazky
» sektorové vyvojové trendy a oCakdvané inovacie s vplyvom na fudské zdroje

Spracovanie situacnej analyzy
* retrospektiva 2010-2018

* vnutorna analyza sektora — zamestnanost, kvalifikacie, vekové Struktury, migracia
* ldentifikacia kritickych a klucovych Cinitelov
Urcenie stratégie

* identifikacia potrieb fudskych zdrojov pre sektor
* novovznikajuce zamestnania
e urcenie sektorovych klucovych kompetencii

Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie
e akény plan realizacie stratégie
* od rekvalifikacii, cez dalSie vzdelavania az po formalny systém vzdelavania

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie

www.trexima.sk
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Rating poskytovatelov vzdelavania

TRE m M A www.trexima.sk



» urcenie ukazovatelov
e uplatnenie absolventov
 makkeé kritéria hodnotenia zamestnavatelov
v' reputacia
v spolupraca so zamestnavatelmi
v' éast na dualnom systéme vzdelavania
v' centrum OVP........

» hodnotenie a vyvhodnotenie

» vizualizacia vysledkov na www.sustavapovolani.sk

TRE M A www.trexima.sk


http://www.sustavapovolani.sk/

3

Sektorové dohody

TRE m M A www.trexima.sk



> identifikacia spolupracujucich poskytovatelov CZV

» urcenie oblasti spoluprace
e zmena obsahu vzdelavania...

> napinanie akéného planu sektorovej stratégie rozvoja l'udskych zdrojov

TRE M A www.trexima.sk



CYKLUS I. - V.

KRITERIA

OBJEDNAVKA

TREMIMA

sektorova
stratégia rozvoja
W4

sektorovy rating
poskytovatelov
(VAV}

sektorova
dohoda

plnenie akéného

planu sektorove;j

stratégie rozvoja
W4

www.trexima.sk
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Revizia a tvorba NSZ

TRE m M A www.trexima.sk



> rozdelenie garancie NSZ

> identifikacia zmien v zozname NSZ
* nové zamestnania
e zanikajuce zamestnania
 obsahové upravy — zmena kompetencného modelu

TRE M A www.trexima.sk



OPTIMALIZACIA KOMPETENCNEHO MODELU

" Analyza kompetencného modelu
= VSeobecné sposobilosti: 25 poloziek / 3 urovne zvladnutia
= Odborné vedomosti: 6661 poloziek v 11-tich zakladnych kategoriach
urovne SKKR
= Odborné zrucnosti: 21 264 poloziek v 7-mich zakladnych kategoériach

= Navrh ramcovej zmeny kompetencného modelu

= Klticové kompetencie: vSeobecné KK (irovne SKKR) a Specifické KK (3 trovne zvladnutia)
= Odborné vedomosti: sektorové a prierezové
uroune SKKR  3pecifické a nevyuZité

/'

= Odborné zrucnosti: sektorové a prierezové

TRE m M A www.trexima.sk
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Revizia SK ISCO-08
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> zmeny vyplyvajlice z revizie a tvorby NSZ

» zapojenie sa do pracovnych skupin

TRE M A www.trexima.sk



Rokovania sektorovych rad

TRE m M A www.trexima.sk



» 1. rokovanie: 12. jun 2019
» 2. rokovanie oktdber (?)

> spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad
21.-22.10.2019

» 3.- 6. vroku 2020 (februdr, jun, september, december)

TRE M A www.trexima.sk



GARANTOVANE ZAMESTNANIA

TRE M A www.trexima.sk



Informacny systém NSP/SRI

Registracia a vykazovanie - Expert



Registracia prvy krok

User name™

Ako pouzivatelovi informacného systemu NSP/SRI Vam zasielame pristupove
udaje do jeho privatnej zony. o.bielik@gmail.com
Heslo™

Pokracujte prosim v registracii kliknutim na tento odkaz:

Cwerenie hesla”

Prihlasovacie meno:

Heslo si vytvarite pri prvom prihlaseni sa do informacného systemu na vystie
uvedenom odkaze. Prejst na prihlasenie

* Registracny mail
* Registracia casovo obmedzena na 72 hodin
* \/lytvorenie hesla



Registracia druhy krok e .

akad. mal.
akad. soch

arch. -

i Vyp I n e n i e d ota z n I’ka Pre wyber vizcerych titulov pougite Crrl+kiik

* Import udajov Mene” |
’ ’ [ . Peter vy
* Presnost a aktualnost udajov
Priezvisko®
l Skuzaé v’l
Titul za menom
IBAN~ o A
SK1234567891234567891234 | f;r;DH
W tware SK2505000000112 233445566 C5¢c. -

R . . . Pre wher vizcerych titulov pougite Crrl+kiik
Majwyssie dosiahnuté vzdelanie®

Zamestnavatel®

Viysokotkolské vzdelanie tretieho stupria r
MNajlepiia spoloénost s.ro.

¥ Sdhlasim s pouZitim osebnych ddajov® . R
amesinanie

(Sdhlas s pouiitim oscbnych Gdajov) 2651002 Umelecky sochar -
# Potvrdzujem spravnost uvedenych ddajov, daje su aktualne, pravdive a moZu byt pousite ako Zadajte ndzov vaiej hlavnej cinnosti a vyberte si relevantny kéd klasifikdcie z pondkanych moZnosti, Pre
podklad pre wytvorenie pracovno-pravneho zmluvného vztahu — dohody ovykonani prace a na pomoc s vyberom SK ISCO-08 klinite na odkaz: https://fwww.hisco.sk/sk_isco?page=fulltext

povinné registracie do poistovni vyphyvajice so zakona®
Telefonne gislo®

¥ Favirujem sa, v pripade zmeny ddajov (zmena adresy mdjho trvalého pobytu, ..} uvedenych v tomto 091819345¢ v
Jlelingo

dotazniku tieto bezodkladne cznamit’ spoloénosti Trexima prostrednictvem tajomnika SR*

W tvare +421905123456

Pracovny €as u hlavného zamestnavatela Od

08 v 00 ¥

TRE M A www.trexima.sk



Udaje v registraénom dotazniku

1. Titul, 12.  Statna prislusnost,

2. Meno, 13. Trvaly pobyt,

3. Priezvisko, 14.  Bankovy Géet vo forme IBAN,
4. Rodné priezvisko, 15. Zamestnavatel,

5. Datum narodenia, 16. Zamestnanie,

6. Rodné Cislo, 17.  Datum priznania déchodku,
7. Pohlavie, 18.  Typ doéchodku,

8. Rodinny stav, 19. Telefénne é&islo,

9. Miesto narodenia, 20. E-mail,

10.  Zdravotnad poistoviia, 21.  Najvyssie dosiahnuté vzdelanie,
11. Narodnost,

TRE M A www.trexima.sk



Registracia treti krok O Prax

b Umelecky maliar [ - Prebieha] »®

i PreUkalzanie Od bornEJ ga ranCie &+ [Prosim vypliite] [ - Prebieha] %
* Upload suborov o

Den - Mesiac - Rok -

© Digitalne zrué¢nosti

Den - Mesiac - Rok -

spracovanie informacii Zamestnanie alebo pracovné zaradenie

Dy |y e
r L WYIDETIE UL TG -

Kuchar

Komunikacia Mazov a adresa zamestnavatela

FTOSIM, VYD moZnost - VZOR, spol. s r.o., Vzorova 1, 844 07 Bratislava IV, Slovenska republika
. P
Wytwaranie obsahu
~ Hlavne Zinnosti a zodpovednost
Pros berte moZnost -
Mapr. priprava Jedal narednych kuchyn a dalZich Zpecialit.
Bezpednost’
=
HE R e Odvetvie hospodarstva
Rizgenie problémoy Gastronémia
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Ukoncenie registracie a domovska stranka

Potvrdenie registracnych udajov

Eurdpsky zivotopis bol ulozeny.

- Upravit’ profil ‘ | Y Upravit Zivotopis

Udaje po ukondeni registracie nieje mozné menit. Ak st spravne, pokracujte ukonéenim registracie.

B2 Ukondcit registraciu

Vitajte v systeme NSP/SRI
| = Vykazy | | & NMesaény prehlad | | & Profil

Pridat’ zaznam - pridanie pracovného zaznamu vasej aktivity na projekte SRI

Vykazy - odkaz do Casti pracovné vykazy pre prehlad a pridavanie pracovnych zaznamov vasich aktivit na projekte SRI
Mesacny prehlad - prehlad stavu a wykazaného ¢asu vo vagich mesaénych pracovnych wykazoch
Profil - prehlad a dpravy profilowych ddajov

TREMIMA
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5. defs , 10. des )
EXPERT i TAJOMNIK mesiaca EKONOMICKE ODDELENIE

Systém na konci 10. dhRa prepne vistky pracowné wykazy,
ktoré nie sU v stave Schvaleny a Schvaleny - podpisany

Expert - tlafidlo Cdoslat na schvalenie Systém— v 5. den nasledujliceho mesiaca - :
z3 obdobie predchadzajlceho mesiaca

Pripomienkové konanie medzi | tsjomnikem a expertom,
Stav sa nemeni, upravujl| pracovny wkaz

Tajomnik prepne po skontrolovani
wykazu ked nema pripomienky

Pripomienkovanie

Tajomnik maie cdmietnut cely wykaz
prepnestay pri schvalovani

Precovnik ekonomickeho oddelenia prepne
po prijati podpisaného PV od tajomnika
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Vykazovanie - ukazka

Vykazané zaznamy

=+ Pridat” zAznam

Alctualny mesiac Stawv Easov'j' fond Vykazany cas Zostavajuci cas
5.2019 40h Om 22h 30m 17h 30m

Pocet vysledkow: 19

ID Datum a €as Vykazané Alctivita Sektorova rada Akcie

20 14.05.2019 06:00 2h Om Kontrola a pripomienkowvanie wyst... Polnohospodarstvo, vetennarstvo... # Upravit W Odstranit’

21 13.05.2019 16:30 4h Om Posudzovanie metodiky a postupu... Polnohospodarstvo, vetennarstvo... # Upravit W Odstranit’

22 10.05.2019 18:30 3h Om Tworka a pripomienkovanie straté.. Polnohospodarstvo, vetennarstvo... # Upravit W Odstranit’

18 09.05.2019 17:00 3h Om Posudzovanie metodiky a postupu... Polnohospodarstvo, vetennarstvo... # Upravit W Odstranit’

23 08.05.2019 17:30 1h 30m Mawvrhowvanie novych funkcionalit... Polnohospodarstvo, vetennarstvo... # Upravit W Odstranit’

19 02.05.2019 17:00 5h Om A ing Polnohospodarstvo, veterinarstvo... # Upravit Wl Odstranit’

24 01.05.2019 17:30 4h Om Tvorba spravy o dinnosti sektoro... Polnohospodarstvo, veterinarstvo... # Upravit W Odstranit’

4 18.04.2019 18:00 4h Om Priprava legislativinych nawrhow Polnohospodarstvo, veterinarstvo... # Upravit W Odstranit’

= 18.04.2019 17:00 1h O Tworba a pripomienkovanie strate.. Polnohospodarstvo, veterinarstvo... # Upravit W Odstranit’

5 09.04,2019 16:45 Zh om Riadenie, koordindcia a usmerfiow... Polnohospodarstvo, veterinarstvo... # Upravit W Odstranit’
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ZAVERY Z ROKOVANIA
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TRELM MA

Dakujeme za pozornost
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