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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

InsStitucionalne a personadlne zlozenie

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajiceho obdobia
Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektorovej rady

Aktualny stav v sektore potravinarstva a zakladné informacie k
Programovému vyhlaseniu vliady SR

Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ
Revizia zoznamu inovacii v sektore

Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov a
tvorby podkladov do Fondu obnovy a Narodnej stratégie zamestnanosti
PRACA 4.0

Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore
Diskusia
Zavery z rokovania



2. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE

— r—
Ing. Jana Revakova —

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

Ing. Eva Polaskova Il Ing. Eva Polaskova

Republikova Unia zamestnavatelov

Ing. Imrich Szasz x

Nestlé Slovensko



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

1. Finalizacia Sektorovej stratégie rozvoja LZ
2. Vyber 10 kl'dcovych opatreni a odporucani pre MPSVR
3. Vypracovavanie NSZ podl'a harmonogramu tvorby a revizie

Masiar, udenar

Operator zariadenia na vyrobu liehovin

Cestovinar

Operator zariadenia na balenie, flaskovanie a etiketovanie

Specialista kontroly, hygieny, kvality a bezpeénosti v potravinarstve

4. Vedenie mesacného elektronického vykaznictva v IS SRI



4. Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady

Celkovy pocet clenov Sektorovej rady 25*%/551

Zamestnavatelia 3/150

Zamestnavatel'ské/profesijné zdruZenia 13/137

Ustredné organy $tatnej spravy 0/51
Stredné skoly 1/40

Vysoké skoly 2/48
Vedecké institticie 2/14

Siov 1/24

Organy lzemnej samospravy 1/28
Odborové zvizy/organizacie 1/32
Urady PSVR 1/24

Materské a zakladné skoly, ZUS 0/4



ZastUpenie zamestndvatelov a zamestnavatelskych/profesijnych
zdruzeni
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SR voda, odpad a Zivotné prostredie

SR informacné technoldgie a telekomunikacie

‘ 18

SR pre potravinarstvo ‘ 48

opatrenia spolu

Pocet aktivit
na splnenie
strategickych
opatreni

200 400 600 800 1000

SR textil, odevy, obuv a spracovanie koze

SR informacné technoldgie a telekomunikacie

SR pre potravinarstvo

aktivity spolu

0

Pocet
strategickych
opatreni

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800



5. Aktualny stav v sektore potravinarstva a zakladné
informacie k Programovému vyhlaseniu vlady SR

JUDr. Jana Venhartova
Ing. Jaroslav Remza, PhD.



6. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE NSZ

Masiar, Udenar Klaudia Sokolova Eva Forrai
., Tatiana
Cestovinar . .
Lopuchova

Operator zariadenia na

, . , Anna Janoskova
vyrobu liehovin

Operator zariadenia na
balenie, flaskovanie Lucia Morvai
a etiketovanie

Specialista kontroly,
hygieny a bezpecnostiv  Jozef Golian
potravinarstve

Operator zariadenia na ; , ,
P o . . Tatiana Belova Jana Venhartova
spracovanie kavy a ¢aju
Kvalitar potravin a )
, P i Jozef Golian

napojov

Lahodkar Klaudia Sokolova

R

Jun 2020

Jul 2020

Jul 2020

August 2020

August 2020

September 2020

September 2020

September 2020

Schvalené SR

Schvéalené SR

Schvalené SR

Schvélené SR

Schvalené SR

Rozpracované

Rozpracované

Rozpracované



Nova funkcionalita v IS

Operator zariadenia na spracovanie kavy a caju
(Kod: 6931/1)

. o o Autor: belova@sppksk Aktualizované: 17.09.2020 12:14:38
1 Z3kladnég informacie 0%
H Alternativne nazvy

Stav
& Certifikaty

VyZiadat’ VyZiadat’ Vyradit' >

A Regulcie pripomienkovanie PS » pripomienkovanie
&d Prax

Zakladné informaécie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...
B Klasifikacie

Alternativne nazvy - nazov v réznych jazykoch

Certifikaty - vyZadované, odporiéané 8 Porovnanie N5Z
¥ Kompetenény model Regulicie - N57 regulované zikonom, nariadenim O Vytvorit képiu N&Z
Prax - vyZadovana, odpordéana L
3% Pracovné prostriedky Klasfilkacie - SK-15C0-08, 5K MACE Rev, 2 + Priradenie OV a OZ
Kompetenény model - kitiéové kompetencie, odborné vedomosti, “
&= Profil prace cdborné zruénosti

Pracovné prostriedky - prostriedky pouZivané pri praci
KAy Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost’

5Z€ - wytvorenie verzie 5Z€ NSZ auprava predpokladov pre SZ&
& Titulny obrazok N5Z

Titulny obrazok - vloZenie informaéného obrazka k N5Z
@ Navrhy Pripomienky - prehlad pripomienok

Dennik - prehlad zmien stavov N3Z

® Pripomienky

B Dennik



7. REVIZIA ZOZNAMU INOVACII V SEKTORE

Inovacie — nastroj konkurencieschopnosti
potravinarskeho priemyslu

prof. Ing. Jozef Golian, Dr.
prof. Ing. Lubomir Valik, PhD.



Priority potravindrskeho priemyslu

Kvalitna pracovna

A sila
Stabilné
podnikatelské
Efektivna prostredie bez
‘ proexportna neustalych zmien
Vyssia a stabilna politika podmienok

politicka
Podpora inovacii podpora sektora
a modernizacii v
Intenzivna a potravinarskom
kontinudlna priemysle

podpora
potravinarskeho
priemyslu



Rozdelenie inovdcii

Inovacie
vyrobkove

ZlepSenie existujucich vyrobkov
Vyvoj novych vyrobkov

Systémy
SVP/SHP/HACCP

Inovacie
vzdelavania

Inovacie obsahovych naplni
Inovacie praktickych naplni
Inovacie zaverecnych prac




Ciele inovacii

Spotrebitelia

potraviny

2. Zjednodusenie
nakupu produktov
3. Inovacie ako
hnaci motor pre
konkurenciu

4 N 4 d I N
Vzdelavaci
Trh ,
systém
\_ J \_ . J
~1.Inovacie

1. Inovacie ako obsahu

zaklad pre vzdeldvania
vytvorenie novych 2. Inovacie

trhov vedecko-

vyskumnej ¢innosti
3. Inovacie ako
nastroj pre
posilnenie
uplatnitelnosti

absolventov



Precdo su inovdcie dolezité?

e Produkty lepsie vyhovuju uzivatelom (kvalitnejsi a hygienicky akceptovatelnejsi vyrobok)
e Produkty su lacnejsie (produktivita)

Co je inovacia? Produkt je novy alebo je aspofi povaZovany za inovovany.

Posudenie rozsahu inovacie je subjektivny proces.




Inovacie v podobe modifikacii

Zmena funkénych alebo fyzikalnych vlastnosti (zvys
alebo znizenie obsahu zloziek a pod.)

‘ /mena velkosti balenia

‘ /mena vnutornej upravy vyrobky

‘ Inovacie spocivajuce v doplnkoch

& Utahéenie kipy vyrobky



Vyhody x rizika

RIZIKA

Naklady na vyvoj inovacie
Investicie do technolagii
Inovacia je prilis skoro
prekonana

Neistota uspechu inovacie
V potravinarstve znacné
legislativhe obmedzenia




Vyvoj novych vyrobkov

Vyuzitie vyzivovych a
zdravotnych tvrdeni

Zmeny velkosti
vyrobkov (a stym
spojené zmeny)

Vyuzitie
netradicnych
surovin

Znizovanie obsahu
pridavnych latok

ZlepSenie vyzivove,
hodnoty

PrediZenie trvanlivc
vyrobku, zlepseni
stability

Zvysenie senzorickej
atraktivity vyrobku



Vyvoj a validacia analytickych metod

Hl'adanie vhodnych Spracovanie noriem Vyber a validacia
markerov pre a limitov pre vhodnej metddy pre
posudenie kontrolu autenticity prevadzkové

autenticity vyrobkov skusanie




Priklady trendov inovdcii

Fytosteroly
Netradicné rastlinné produkty

Netradi¢né bielkoviny
Netradicné oleje
Netradicné sacharidy
Netradicné antioxidanty

Trendy v oblasti technoldgii
konzervovania potravin
Vysoky tlak

Vysokopulzné elektrické pole
Svetelné zablesky
Bakteriofagy

Aktivne obalové prvky
Inteligentné obaly

MAP- balenie v modifikovanej
atmosfére

Nanomaterialy




Inovdcie ako nastroj pre posilnenie uplatnitel'nosti
absolventov na trhu prace

e Uroveri véec

Vzdelanostnu vedomosti

Nnarocnost e Uroven épec

vedomosti, zruénosti  2dPernveh

., e Uroven info

a kompetencii e e
absolventov merat  zrucnost

e Uroven tecl

pomocou inovacnych

nasledovnych kompetenci

ukazovatelov: o Rl G501

legislativnyc



Inovdcie ako sucast’ narodnych standardov
zamestnani

e V/yradit neaktudlne povolania a vytvarat nové na zaklade poziad
novych technoldgii a inovacii,

e Prehodnocovat a aktualizovat existujuce Standardy zamestnani |
obsahu vedomosti zrucnosti a kompetencii,

e Prehodnocovat pozadovanu Uroven vzdelavania pre jednotlivé §
zamestnani s ohladom na rozsah poznatkov, stupen vyuzitia a n

e Prehodnocovat poziadavky trhu prace na absolventov a tak nast
studijnych programoch.



Zavery

1. Nastavit studijné programy tak, aby bol v nich
identifikovatelny podiel inovacii, digitalizacie a aktualizacie
obsahu vratane mechanizmov kontroly externym prostredim
(odbornici z praxe) minimalne v akreditacnych intervaloch

2. Vytvorit odborné timy pre externé zabezpecovanie
prenosu praktickych poznatkov do vyuchy, vratane realizacii
praxi a zaverecnych prac pre Studentov.

3. Aktualizovanim obsahu narodnych standardov zamestnani
vytvarat tlak na inovacie terciarneho a celoZivotného
vzdelavania a pripravu odbornikov.



Biodegradovatelné plasty

Chrobaky ako zdroj bielkovin buddcnosti

Umelé maso (vyrobené v laboratérnych podmienkach) ako riesenie na problém s masom
Robotizacia; Kolaborativne roboty vo vyrobe

Nové probiotika a postbiotika

IT Performance (Distributed computing/Cloud a edge computing)
Manufacturing Automation

Business Automation

Senzorika potravin

Internet veci (IoT) Priemyselny internet

Rozsirend inteligencia / Rozsirena realita - Augmented Intelligence
Umeld inteligencia - Artificial Intelligence;

Strojové ucenie - Machine Learning

Blockchain

Kyberneticka bezpec¢nost

Drony a ina alternativna doprava

Biometrika

Digitalizacia, softverizacia

Datova analytika (Big Data)

Reformulacia potravin






8. Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja
fudskych zdrojov a tvorby podkladov do For)du obnovy
a Narodnej stratégie zamestnanosti PRACA 4.0



VYHODNOTENIE TVORBY SSRLZ

0 EXTERNI POSUDZOVATELIA STRATEGIi
« mdlo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
« SWOT mdlo zamerané na [Z
« nezanalyzované kritické a kldCove Cinitele
« aktivity smerované do krdtkodobejrealizdcie (absentuje horizont 2025-2030)

a PREZENTACIA VYSLEDKOV SSRLZ
* MF SR — minister Eduard Heger, zastupcovia UHP, IFP
« MSVVaS SR — minister Branislav Gréhling
« MPSVR SR - generdlny tajomnik SU Karol Zimmer
« EKS = 10.7.2020, 21.8.2020
« SAAV - poziadavka na zapojenie zamestnavatelov do timu posudzovatelov akreditacii
 Predsednictvo HSR
« Predseda Uradu viady JUlius Jakab
e « Poradca ministra hospoddstva SR Jozef Mihdl

PRIiPRAVA OBSAHU REFORMY PRE FOND OBNOVY

° PRIPRAVA PREZENTACIi SSRLZ NA WEBE
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TOP OBLASTI PRE PLAN OBNOVY

REFORMA FORMALNEHO SYSTEMU VIDELAVANIA V SULADE S PROGNOZAMI
VYVOJA NA TRHU PRACE, DIGITALNEJ A ZELENEJ EUROPY
v optimalizacia siete a reforma financovania 3$kdl v zmysle
potrieb trhu prace
v reforma obsahu a foriem vzdeldvania
v’ Strukturdina zmena instituciondlineho a teritoridineho riadenia
skol
sledovanie a vyhodnocovanie kvality skol
rozvoj systému dudineho vzdel&dvania
podpora spoluprdce zamestndvatelov, vedy a vyskumu so
Skolami
rozvijanie novych zru¢nosti ucitelov 21. storocia
ndrodnd podpora a rozvoj kariérového poradenstva
ndrodnd politika talentu
pravidelné testovanie gramotnosti v tematickych oblastiach
0 REFORMA CELOZIVOTNEHO VIDELAVANIA V ZAUJME EKONOMICKEHO RASTU A
KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA
v’ cielené rekvalifikacie
v ranking obsahu a foriem akreditovanych programov dalSieho
vzdeldvania
e v distancné vzdeldvanie IKT zrucnosti obyvatelstva

INSTITUCIONALIZACIA A TRVALA UDRZIATELNOST SYSTEMU

ANENEN

ASANENEN
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VYBER TOP OPATRENi DO NSZ PRACA 4.0 SEKTOROVYMI RADAMI

2%
Predskolské vzdelavanie

m Vzdeldvanie v zakladnych
skolach
Stredoskolské vzdelavanie

INDUSTRY40

m Vysokoskolské vzdelavanie I.,

L., lll. stupna
m Vychovné a kariérové

poradenstvo
Vzdeldvanie dospelych

m Rekvalifikacie

m Procesné a systémové zmeny

2%
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PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov IS 3
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geologiu 0
Sektorova rada pre potravinarstvo 4
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze NN 4
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel 0
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel NN 3
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu I 1
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo I
Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy I
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo I 1
Sektorova rada pre elektrotechniku GG 2
Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu IS 2
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie IS 2
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu NI 4
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch I 4
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby N 1
Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikdcie GGG
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo GGG 6
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo I 4
Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport I 2

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu 8
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment I
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby 8
Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby 7
0 1 2 3 4 5 6 7 8
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v" Celkova reforma stredoskolského a vysokoSkolského
vzdelavania v Slovenskej republike

v’ ZvySovanie atraktivnosti potravinarskych odvetvi
medzi Ziakmi strednych a vysokych skol

v’ ZvySovanie atraktivnosti potravinarskych odvetvi
medzi verejnostou

v Modifikacia systému duélneho vzdelavania a
Skolského systému vzdeldvania v potravinarskom
odvetvi
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STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov 3

Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu 2

Sektorova rada pre potravinarstvo 2

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze 5

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel

6
Sektorova rada pre celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel IS 3
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu NN
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovdéstvo NI
Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy I
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo IR 4
Sektorova rada pre elektrotechniku IEE————— 1
Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu I 4
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie IR 6
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu I
Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch NN 3
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby N 5
Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie IEEE———— . 1
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo IS 1
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo I 4
Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport I
Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu  IE————— 1
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment IEEEEEEEEEEEEEEENNEENN— 3
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby I
Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby I

® SEKTOROVO e M;XIM’ orY C A e 8
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v’ Zabezpedit praktické vyucovanie Ziakov strednych
odbornych skol potravinarskych u zamestnavatelov s
preukazanou Uspesnou spolupracou, s odvetvovym

vyskumnym pracoviskom alebo vyskumnym
laboratdriom

v" Tvorba novych studijnych odborov v stvislosti s
automatizaciou, digitalizaciou a robotizaciou

® ® & SEKTOROVO MINISTERSTVO orY ’ i p e
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VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., Il., lll. STUPNA

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

VECI A RODINY

0
.}
4
0

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu 0
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment 0
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby 0
Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby 0
0 1 2 3 4 5 6
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v Aktualizicia obsahu vzdelavania a uéebnych textov pre VS so
zameranim na vplyv potravinarskeho priemyslu, na ochranu ZP, na
inovacie, nové trendy, nové a najlepsie dostupné technolégie v
potravinarskej vyrobe a logistike, na produkény kontroling
zamerany na vyhodnocovanie dopadu vyroby na ZP, obnovitefné
zdroje energie, udrzatelnost vyroby, suvisiacu legislativu a
environmentalnu politiku so zameranim na odpadové a obalové
hospodarstvo v potravinarskom priemysle

v’ Prakticka implementécia poznatkov do vyuéby (implementacia
odbornej legislativy EU a SR (hlavne v oblasti hygiena, bezpe&nost a
kvalita), vratane politiky kvality EU a suvisiacich politik

v Odborna a prevadzkova prax Studentov na prvom, druhom a
tretom stupni Studia

v Zabezpecit prepojenie Studia s podnikatelskou praxou a vedecko-
vyskumnou zakladnou
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VIDELAVANIE DOSPELYCH

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujlci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, financ¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultidru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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VZIDELAVANIE V ZAKLADNYCH $SKOLACH

Sektorova rada pre polfnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujtci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikécie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre kultdru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné
prostredie

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment
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SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

VYCHOVNE A KARIEROVE PORADENSTVO

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo,
kovacstvo

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
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9. RANKING POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA

Tri zakladné otazky

1. Forma hodnotenia?
2. Kritéria vyberu?
3. Centralne/sektorovo orientované kritéria?




10. DISKUSIA

YOU MAKE ME HAP-PEA



> 1.

> 2.

> 3.

> 4.

> 5.

rokovanie: 10. september 2019
rokovanie: 12. november 2019
rokovanie 3. - 4. februar 2020
rokovanie 27. maj 2020

rokovanie 21. september 2020

(nov./dec. 2020)
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HAVE AN
EGG-GELLENT DAY!



