ceeo SEKTOROVO
| RIADENE
| INOVACIE

9. rokovanie

Sektorovej rady pre potravinarstvo
10. marec 2022
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PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Il. InStitucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady /zmeny/
lll. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajiceho obdobia

IV. Prezentacia /Zalohovanie/

V. Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov /sektorové partnerstva a ich aplikacia
a nadvaznost na aktivity v Akénom plane stratégie/

VI. Praca 4.0 /ocakavany vyvoj zamestnanosti do roku 2030/

VII. Tvorba a revizia NSZ

VIll. Zdravotna spdsobilost / ako podmienka pre studium a vykon zamestnania/
IX. Inovacie / Vplyv inovacii na zrucénosti a rozsah vyuzivania OZ/

X. Ranking poskytovatelov vzdelavania

Xl. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Xll. Prezentacia /Novinky v potravinarskej legislative a Novinky v sektore/

XIll. Prezentacia / Cena Potravinarskej komory Slovenska 2021/

XIV. Diskusia /rozne/

XV. Zavery z 9. rokovania Sektorovej rady
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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE

potvrdena nominacia

Mgr. Anna Janoskova ‘. s Mgr. Lenka Palagova
AZC. a.s. (ST.NICOLAUS-trade, a.s.)

Ing. Zdenka Hromdadkova, PhD. — Ing. Vladimir Mastihuba PhD.

Slovenska akadémia vied, Chemicky ustav SAV

Ukoncena spolupraca: Mgr. Lucia Morvai, Ing. Zuzana Nouzovska

K 10. marcu 2022 ma Sektorova rada 20 clenov rady a 2 ¢lenov pracovnej skupiny



I1l. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Clenom SR dorudit pripomienky k aktualizacii Sektorovej stratégie rozvoja
ludskych zdrojov a dopracovat opatrenia a aktivity zamerané na inovacie

Priebezne vypracovavat (revidovat) NSZ podla harmonogramu
v mesiacoch 10/2021 — 2/2022) 6 hotové z 13 planovanych

Clenom SR dopifat priebezne do IS SRI ndrodné a medzinarodné dokumenty
suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030

Clenom SR vyplnit vplyvy inovacii na zruénosti a takisto vyplnit rozsah
vyuzivania odbornych zrucnosti v systéeme iba Ciastocne splnené

Clenom pracovnej skupiny pre Ranking revidovat zoznam strednych
a vysokych skol, ktoré budu vstupovat do dalsej fazy hodnotenia



I1l. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

* Clenom SR viest v IS mesaéné elektronické vykaznictvo vykonanej
prace vzdy najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca. V poznamke
je nevyhnutné uvadzat $pecifikaciu vykonanych prac. Clenom budd
zasielané vykazy elektronickou formou okolo 10. dna v mesiaci. Vykaz
je potrebné podpisat a scan vykazu zaslat naspat najneskor 19. den v
mesiaci. Pozor zmena: email je automaticky vygenerovany.




VZOR EMAILU S VYKAZOM

Od: SRI <no-reply@msg.sri.sk>
Date: ut 8. 2. 2022 0 9:59
Subject: Zmena stavu vykazu

To: <kovalcik.ervin@gmail.com>

Projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace

v Slovenskej republike

Pracovny vykaz za mesiac 1.2022

Véieny pan /vadiena pani,
pracovnému vykazu(ID: 8869) za mesiac 1.2022 bol zmeneny stav na:
Schvaleny

Detaily pracovného vykazu najdete tu:
http://sri.sk/portal/worklog/report/8869/list

V prilohe tohto mailu Vam zasielame vykaz Vasej prace za minuly mesiac. Prosime Vés o vytlaéenie, podpisanie a naskenovanu képiu zaslat na Vasho tajomnika:
schmidtova@trexima.sk.

S pozdravom a prianim pekného dna
Realizacny tim SRI



V. PREZENTACIA

ZALOHOVANIE

5

M

Asociacia vyrobcov nealkoholickych napojov a mineralnych véd na Slovensku

Mgr. Lucia Morvai



ZALOHOVY SYSTEM

JEDNORAZOVYCH NAPOJOVYCH OBALOV

10.3.2022

Lucia MORVAI, riaditelka pre vonkajsie vztahy a komunikaciu
Spravca zalohového systému n.o.




Existujuce zalohové systémy a nové
krajiny

Planované systémy Existujuce systémy

Finsko (1996)
Island (1989)
Svédsko (1984)

£

Island (1989)

Norsko (1999)
. Esténsko (2005)
Skotsko (2023) I
Anglicko (2023) Litva (2016)

Holandsko (2005)

Slovenska republika (2022)
Lotyssko (2022) Nemecko (2003)

R ko (202
umunsko (2023) Chorvétsko (2006)

Portugalsko (2023)

Turecko (2023)

Malta (2022)












vytvorila
financovala
koordinovala fungovanie zalohového systému a

zabezpecdila vzdelavanie a informovanost verejnosti.













Zvysit mnozstvo zberu napojovych obalov
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2018 zo 60% 2025 na 90%

Nasledne recyklovat a efektivne vyuzit

pri vyrobe novych obalov z flase do fl'asSe a z plechovky do plechovky.



Zalohovy systém zlepsuje recyklaciu
z flase do flase a z plechovky do plechovky

Recyklat

Hotovy produkt

@ Recyklacia

slalelale
Flasa / Plechovka Spracovanie



1,2 mlid.
obalov




Od 1.1.2022 sa zalohuju

Jednorazové obaly na napoje* — plastové flase a plechovky

s objemom 0,1 L az 3 L vratane

‘\
o

Kov (AlaFe plechovky) Plast (PET, HDPE,PP)

% %

*Napoje sti kvapalné pozivatiny obsahujtice viac ako 80% vody a schopné uspokojovat fyziologickti potrebu vody, medzi napoje nepatri
mlieko.



Vyska zalohu jednotna pre
plastovu flasu aj plechovku

Nakup napoja Vratenie obalu

)

=" & Dg ?

Vyska zalohu bude uvedena oddelene a nasledne pripocitana k cene napoja.
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ZALOHOVANE



Sirupy

Mlieko

Napoje s obsahom mlieka (napr. ladové kavy)

Rastlinné nahrady (napr. mandlové mlieko, kokosové mlieko)
Alkohol > 15%

Napoje balené v tetrapaku ci skle

Olej, ocot a iné potraviny, ktQre nie su napojmi

PET flase a plechovky bez e



SPRAVCA
ZALOHOVEHO
SYSTEMU

POVINNOSTI VYROBCOV A DISTRIBUTOROV




zadlohovat a dodrziavat vysku zalohu

zabezpecit oznaCovanie obalu tak, aby z takého oznacenia bolo zrejmé, Ze obal je pokryty zdlohovym
systémom

registrovat zalohované napojové obaly pred ich umiestnenim na trh
viest oddelene Uctovné zaznamy o cene tovaru a vyske zalohy

uhradzat spravcovi zalohy a vsetky naklady spojené s Ucastou v zalohovom systéme v sulade
s uzatvorenou zmluvou

viest evidenciu o zdlohovanych obaloch a ohlasovat z nej Udaje v Spravcovi v rozsahu potrebnom na
plnenie jeho uloh



1,51
12345600

Distributor obalov, ktory vykonava predaj napojov kone¢nému pouZzivatelovi, bez Mineralna
ohladu na spdsob predaja a na velkost predajnej plochy ma povinnost: voda o 30
o
zadlohovat jednorazové obaly na ndpoje a dodrziavat vysku zalohu uréenu I O
spravcom,

pri oznaceni tovaru predajnou cenou uvadzat aj vysku zalohu

viest oddelene G¢tovné zaznamy o cene tovaru a o vyske zalohu,

Mineralna
voda

Distributor, ak predava kone¢nému pouzivatelovi na predajnej ploche viac ako 300m2
(nie ako doplnkovy tovar) ma tiez povinnost:

poziadat spravcu o uzatvorenie zmluvy o plneni povinnosti

registrovat sa ako odberné miesto odpadu zo zalohovanych
jednorazovych obalov na ndpoje

odoberat odpad zo zilohovanych jednorazovych obalov na napoje v
mieste prevadzky alebo vo vzdialenosti do 150 metrov od miesta
prevadzky

+0.15 Zaloh
12345600 1=0,2 2m

vratit kone¢nému poutzivatelovi zéloh v plnej vyske pri vrateni odpadu zo
zalohovaného jednorazového obalu na napoje



Odberné miesta

Zakonna povinnost Dobrovolny odber
Od be ru Do Ktoréno Ssa moZu zapojit aj mensie

- ___nredaine
* Predajne nad 300 m2. * Aktualne je prihlasenych takmer 1000
v 7 v bchodov.
* K dne$nému dniu PREToEeY
priblizne 1100 predajm . ¢ o ©
(1 . .. ¢
; .' ’ '. ? s.c - ‘ .~ . °
o2 z o..s..’ to . PN * ¢ ‘o.
o® Q ‘ ° 0. ~o - °
* 0.. o o
.. ‘.

Do zalohového systemu je registrovan\’/ch viac ako 2000
odbernych miest po celom Slovensku. Mapa odbernych miest je
dostupna na www.slovenskozalohuje.sk







SPRAVCA
ZALOHOVEHO
SYSTEMU

KOMUNIKACIA NA SPOTREBITELA




Spravca zaloh zistoval ako je na tom Slovensko a jeho pripravenost na zalohovanie.

Prieskum sa uskutoc¢nil na vzorke 1200 fudi na prelome mesiacov oktéber a november. Oslovena
bola vSeobecna ludska populacia vo veku vo veku od 17 do 70 rokov.

Podporena znalost zalohového systému je 86%. Rastie spontanna znalost o zalohovani aj
zrozumitelnost systému.

Kliéovy indikator — zdujem vracat ndpojové obaly rastie - najma déleZity podiel tych, ktori maju ,uréite zdujem",
aj ked zatial nepresiahol hranicu 60%.

Vracanie napojovych obalov Vracanie napojovych obalov
do obchodu ; do obchodu (+ :il?ha 15 centov)
|
PLAST. FLASE : PLECHOVKY PLAST. FLASE : PLECHOVKY
m urlite nie 3 a4 : ? w- 3 ' : %- C—
17 11§ 48 12 14 1 | Bid 12
1 i
| pravdepodobne 28 : 24 : 23
nie 29 1 29 z 30 30
i 1
moZno : 1
i i
: 1
1 1
pravdepodobne 48 54 : :
dno i i
m uréite dno : :
I

]
Jin 2021 Okt. 2021 Jin 2021 Okt 2021 Jin 2021 Okt 2021 | Jin 2021 Okt 2021
- | g
' i



Prieskum ukazal, Ze ludia su pozitivne nastaveni k zalohovaniu a vrateniu plastovych flias
i plechoviek spét do obchodu.

Z celkovej skupiny ludi, ktora nakupuje napoje co je 4,5
milidona, ich ochotne ¢i dokonca odhodlane bude vracat
3,1 miliona spotrebitelov

Segmentacia populacie na zaklade postojov k zalohovaniu

Segmentacia podla ochoty participovat na zdlohovani

koefident 0-1,

70% Podporovatelia |30% Odporcovia ke
n=1212
® Odhodlani Neochotni m Odmietajici

1918943 1221926 1 009 968 336 195



OD 1. JANUARA OD 1. JANUARA OD 1. JANUARA OD 1. JANUARA
SLOVENSKO SLOVENSKO SLOVENSKO SLOVENSKO

t2ZALOHUJE | tDALOHUJE | tDALOHUJE | t23ALOHUJE




OD 1. JANUARA
SLOVENSKO

tZVALOHUJE

OD 1. JANUARA

OD 1. JANUARA SLOVENSKO

SLOVENSKO

{DALOHUJE W DALOHUES

www.slovenskozalohuje.sk




SLOVENSKO

tZVJALOHUJE

@ © OZNACENE PLECHOVKY A PLASTOVE FLASE
SU ZALOHOVANE HODNOTOU 15 CENTOV

WWW.SLOVENSKOZALOHUJE.SK




Za kazdy vrateny zalohovany
obal s éitatelnym EAN kadom
dostaneme zaloh naspat. Vidy
na odbernom mieste, kde obaly

Pri kiipe napoja
vratime.

v zalohovanom obale
zaplatime zaloh za obal.

Zalohované obaly nestlacame,
spolu s vrchnakom ich
vratime na odberné miesto.
Nezélohované obaly
vyhadzujeme do Zltej nadoby
ako doteraz.

y |
Vyzbierané zalohované

Na obaloch napojov si .
v blizkosti EAN kédu phialy ad secykiigg o
SEhrame simtiel pouziji na vyrobu novych
zélchovan?a 7 obalov na napoje. Znova
ZALOHOVANE. i At

30. juna
Kﬂni I

Obdobie kedy v predajniach

Od 1. januara nekrcime,

Od1.1. 2022 v nezahadzujeme, zalohujeme. cedy
predajniach najdeme . moézete najst aj nezalohované
Jednoduche. obaly potrva maximalne
do 30. 6. 2022.

napoje v zalohovanych aj
nezalohovanych obaloch.
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A .Z" SZTIMBOLUMMAL NEM OSSZEGYURVE OLVASHATO AZ AUTOMATABA OINALIMEN NASCISKIMEN LE LACHE GINDEHA ARD AUTOMAOS
JELOLTEKET K KAL VONALKODDAL INAKOMA Z THE LE VERCHNAKOHA CAROVE KODOHA




Dakujeme, Ze podporujete zalohovanie
azalezivamnakvalite zivotného prostredia.

K dnesnému dnu mame

i odbernych mies

I f‘;nﬂ (alaal=) \I\I‘7I’\iﬁr0|i \Ii’Jh QI/
10CHeE siTie vyZoierlrail viaC ak

mn m
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15 000 000

zalohovanychplastovychfliasaplechoviek.

SPRAVCA
ZALOHOVEHO
SYSTEMU



R Otazky a odpovede

ZALOHOVEHO
SYSTEMU

NajcastejSie otazky vSeobecnej aj odbornej verejnosti k
systému zalohovania a ich odpovede najdete na:

www.slovenskozalohuje.sk

Informacie pre vyrobcov a obchodnikov:
www.spravcazaloh.sk
Napiste nam:

info@spravcazaloh.sk
lucia.morvai@spravcazaloh.sk
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V. SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA 'UDSKYCH
ZDROJOV

Sektorové partnerstva, ich aplikacia a nadvaznost na
aktivity v Akchom plane stratégie

Pocet vyvojovych trendov : 5

pocet sektorovych opatreni na zabezpecenie
konkurencieschopnych ludskych zdrojov pre sektor: 68

pocet aktivit na implementaciu sektorovych opatreni : 145



V. SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA UDSKYCH
ZDROJOV

Sektorové partnerstva — vzor, idealne riesenie

V ramci zodpovedného subjektu sme zadali taky subjekt, ktorému

plnenie nami zadefinovanej aktivity vyplyva zo zakona resp. priamo
z kompetencii.

Aktualizacia statneho vzdelavacieho programu, vytvorenie experimentalneho studijného

odboru, a vytvorenie pracovnej skupiny na jeho tvorbu, je interna zaleZitost Statneho
institutu odborného vzdelavania

V pripade zmien a dodatkov k Statnym vzdelavacim programom (kompetencia §tvétne!|o
institutu odborného vzdelavania, finalne tieto SVP a dodatky k nim schvaluje MSVVaSs SR) je

inovaciami, resp. iné potreby trhu prace) a zastupcov reprezentativhych odbornych skol (aj ve
vztahu k obsahu, ale aj vo vztahu k priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu: didaktika,

materialno-technické a priestorové zabezpecenie, a iné relevantné skutocnosti). Uvedené vo
vSeobecnosti upravuje aj § 29 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.



V. SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA UDSKYCH
ZDROJOV

Sektorové partnerstva — vzor, idealne riesenie

V ramci zodpovedného subjektu sme zadali taky subjekt, ktorému
plnenie nami zadefinovanej aktivity nevyplyva zo zakona, je mozné
vyuzit sektorové partnerstva.

Stanovenie
relevantného obsahu
a rozsahu
akreditovanych kurzov
dalSieho vzdelavania
so Specifikaciou na
chybajice manaZérske
kompetencie

estnavatelmi a
zvazmi ohfadom
zadefinovania resp.
urcenia réznych
spdsobov flexibility
vzdelavania

v oblastiach inovacie,
digitalizacie,
automatizacie,
legislativy, hygieny,
bezpefnosti potravin

s: Slovensky
mliekarensky zvaz,
Slovensky zvaz
spracovatelov masa,
Slovenské zdruzenie
piva a sladu, Slovensky
cukrovarnicky spolok,
Asociacia vyrobcov
nealkoholickych
napojov a mineralnych
vod, Slovensky zvaz
cukrarov, pekarov

a cestovinarov, RAJO,

St. Nicolaus

- Stitaci Strucny popis
Prlklad. o ' e _— i i opatrenia/aktivity
potravinarske
samospravy
Vypracovanie
prieskumov medzi zam | PKS, SPPK v spolupraci | Samospravne

organizacie zasla
svojim ¢lenom
dotaznikovy prieskum
na ucely zistenia
vzdelavacich potrieb
ich manaZérov.




Ulohy pre ¢lenov

1. Identifikovat sektorové partnerstva, v ktorych ste
zapojeni pripadne, o ktorych mate vedomost

PARTNERSKE INSTITUCIE CIELE PARTNERSTVA

2. Oboznamit sa so sumarizaciou aktivit zo SSRLZ
a pri vybranych aktivitach navrhnut sektorové
partnerstvo pre jej realizaciu



VI. PRACA 4.0 — strategicky materia

Ocakavany vyvoj zamestnanosti do roku 2030

ANALYTICKE A PROGNOSTICKE
podklady k ocakavanému vyvoju zamestnanosti
do roku 2030

PaedDr. Lucia Lednarova - Ditetova
manazérka useku trhu prace a ludskych zdrojov, tajomnicka
Aliancie sektorovych rad



1. OHROZENIE PRE SLOVENSKO AUTOMATIZACIA
45% PRACOVNYCH POZICII

Potential jobs at high risk of automation
10% 15% 20% 25% 30% I5% 40% 45% 50%
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Potential jobs at high risk of automation
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3.  OHROZENIE PRE SLOVENSKO KLESAJUCA
PORODNOST

Pocet Zivo narodenych deti
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO - 250 000 OSOB V
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5. OHROZENIE PRE SLOVENSKO NEDOSTATOCNE
ZRUCNOSTI

Poradie podla indexu digitélne] ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

B 1. Cudsky kapitil |2 Pr:mlrnc na internet 3. Integricia digitdlnye b technologii ®m 4. Digitdlne verejné shulby
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NAVOD AKO PREZIT

v POLITIKA ZAMESTNANOSTI

*Podnikové vzdeldvanie a vztah k nemu
*Age-manazment

*Celonarodny rozvoj digitalnych
zruénosti

*Rozumna migracna politika

*Podpora navratu Slovakov zo zahranicia
*Implementacia sektorovych

stratégii rozvoja ludskych zdrojov
*Inovacia sluzieb zamestnanosti
*\Vyhodnocovanie Uspesnosti
rekvalifikacii

eZmena pristupu k

dlhodobo nezamestnanym

v'VVZDELAVACIA POLITIKA

*Predikcia potrieb trhu prace

eKurikularna reforma

*Optimalizacia siete skol

*Obsah vzdelavania v sulade s potrebami trhu
prace

*Tlak na kvalitu — vyhodnocovanie uplatnenia
absolventov

*Eliminacia odlivu absolventov do zahranicia
Status ucitela a jeho kontinualne vzdelavanie
*Rozvijanie talentov

*Podnikatelské zru¢nosti mladych
*Celozivotné vzdelavanie



NAVOD AKO PREZIT

v RODINNA POLITIKA
*\/lyraznejSia podpora pérodnosti
Lepsie socidlne podmienky pre rodiny
*Zosuladovanie rodinného a pracovného
zZivota
*Dostupnost predskolskych zariadeni

v PODPORA SOCIALNEHO DIALOGU




VII. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE
NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI

Pocet NSZ garantovanych .
: v Celkovy pocet NSZ
sektorovou radou

54 1963



Sumarizacia tvorby a revizie
oktober 2021 - februar 2022

T

Spracovatel strukovin a okopanin

Operator zariadenia na vyrobu chleba, peciva a mucnych vyrobkov R
/ 4 4 7 T
Spracovatel tabaku a vyrobca tabakovych vyrobkov
Operator zariadenia na vyrobu vina i
o R
Spracovatel Caju
, . R
Spracovatel hrozna, vinar
=

PredavaC masa a ryb



PLAN DALSEJ TVORBY/REVIZIE

marec 2022 — maj 2022

DpFRcaVALS| Revizia Eva Forrai Niaree
korenin a hub 2022
Spracovatel .. Tatiana ;

r’ R ’ ’ A I 2022
obilia (mlynar) evizia Lopuchova sl
Vyrobca
necokoladovych | Tvorba| Jaroslav Ziak April 2022
cukroviniek
Sprac.:ovatel' _ Revizia| Tatiana Belova Maj 2022
ovocia a zeleniny




VIII. ZDRAVOTNA SPOSOBILOST

Ako podmienka pre studium a vykon zamestnania

Mgr. PaedDr. Daniela Pivovarova
metodik NP SRI



VIII. ZDRAVOTNA SPOSOBILOST

Problematika ucebnych a studijnych odborov, v ktorych sa vyzaduje
zdravotna sposobilost — vSeobecne

Genéza:

- 9. rokovanie Sektorovej rady pre elektrotechniku

- senzorické problémy (zrak, sluch), problémy s citlivostou pokozky, ktoré obmedzuju
vykon prace, problémy s kardiovaskularnym systémom, problémy pohybového aparatu
ziakov, socialna adaptabilita, iné...

- SOS to riesia pri podavani prihladok

- zamestndvatelia na to zacinaju upozornovat (dualny systém OVP)

UCEBNE ODBORY: 64, 29, 26, 28, 14, 23, 41, 43



SVP — uréenie zdravotnej spdsobilosti

Statny vzdeldvaci
program (SIOV):
https://siov.sk/vzdela
vanie/odborne-
vzdelavanie-a-

priprava/

urcuje pre skupinu
odborov (priklad) 29
Potravinarstvo
poziadavku na
zdravotnu sposobilost

STUPEN VZDELANIA:

NIZSIE STREDNE ODBORNE
VZDELANIE

5.3 Zdravotné poZiadavky na uchadzaa

Do ucebného odboru mbzu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotni sposobilost
na prihladke potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji
k prihladke vyjadrenie vieobecneho lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy
a vzdelavania.

Vietci uchadzai sa musia podrobit vySetreniam uréenym pre pracovnikov
v potravinarstve.

29 POTRAVINARSTVO

STUPEN VZDELANIA:
STREDNE ODBORNE VZDELANIE I

9.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do uCebnych odborov méZu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost na
prinlaske potvrdil vieobecny lekar. UchadzaC so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k
prihlaske vyjadrenie vSeobecneho lekara o schopnosti Studovat' zvoleny odbor vychovy
a vzdelavania.

V8etci uchadzati sa musia podrobit vy3etreniam uréenym pre pracovnikov
v potravinarstve a gastronomii

STUPEN VEDELANIA:

’ ’

UPLNE STREDNE ODBORNE
VIDELANIE

13.3 Zdravotné poiiadavky na uchédzata

Do Studinjch odborov md2u byt priati uchddza, onjch zaravotnd spdsobiost na
priidSke potvrdi veobecny lekar, Uchadzal so dravotnym znevihodnenim pripof k
pribiaSke vyjadrenie vieobecného lekdra o schopnost Studoval zvoleny odbor vjchowy
avadelévania

I
I

Vieloi uchddzali sa musia podrobit vySelreniam urcenym pre - pracovnlkov
V potravinarstve, uchadzadinesmi byt bacionosicmi.




Zakon €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)
urcuje na roc¢nej baze zoznam
ucebnych a Studijnych odborov, v
ktorych sa vyzaduje zdravotna
starostlivost studovat prislusny odbor
vzdelavania

Zoznam ucebnych odborov a Studijnych odborov,
v ktorych sa vvzaduje zdravotna spasobilost’ Studovat’ prislusny odbor vzdelavania
pre Skolsky rok 2022/2023

Podl'a ustanovenia § 161m ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov uréuje
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ué¢ebné odbory a Studijné
odbory, v ktorych sa vyzaduje zdravotna sposobilost’ pre Skolsky rok 2022/2023 takto:

- 2176 H mechanik banskych prevadzok
- 2275 H hutnik

- 2285 H zlieva¢

- 2262 K hutnik operator

- 2364 H strojny mechanik

- 2433 H obrabac kovov

- 2738 H operator sklarskej vyroby

- 3661 H murar

- 3663 H tesar

- 3672 H kamenar

- 3684 H strechar

- 3762 H zelezni¢iar

- 4575 H mechamizator lesnej vyroby

- 5371 H sanitar

- Vietky Studijné zdravotnicke odbory skupiny 53 na strednych zdravotnickych Skolach
- 8227 Q tanec

- 9245 M ochrana os6b a majetku

Zdravomu sposobilost’ posudzuje lekar so Specializaciou v prisiusnom Specializacnom
odbore.

Priloha: Potvrdenie o zdravotej sposobilosti Ziaka



Zdravotnd spOsobilost — postup MSVVaS SR

= Zoznam MSVVS SR nie je zverejfiovany vo vztahu k
podmienkam na zdravotnu sposobllost urcenym v
jednotlivych SVP (pre sk. odborov su SVP z roku
2013).

= Je potrebné urcit, pri ktorych UO a SO by sa mala
vyzadovat zdravotna sposobilost buducich zZiakov
SOS a definovat nevyhovujice postihnutia pre
buduci vykon povolania.

= Sektorova rada moze pomoct urcit ucebné a
studijne odbory, na ktoré sa pri vykone zamestnania
vztahuje potreba zdravotnej sposobilosti.



Navrhovany postup pre Sektorovu radu

= zistit potrebu overovania zdravotnej sposobilosti pre jednotlivé uéebné a
Studijné odbory (sk. odborov pre SR Potravinarstvo)

= eviduje SIOV nezrovnalost pri vytvarani zoznamu UO a SO, v ktorych sa
vyZaduje zdravotna sposobilost — je znamy dovod vzniku tejto nezrovnalosti?

= zadefinovat, aké redlne nalezitosti vo vztahu k overeniu zdravotnej
sposobilosti potrebuje aplikacna prax

= zadefinovat navrhovanu textaciu pre SIOV — ako navrhujete doplnit/zmenit
ustanovenia SVP pre sk. odborov v kompetencii SR pre Potravinarstvo, pri
ktorych odboroch je potrebné pozadovat splnenie podmienky zdravotnej
starostlivosti a preCo — odovodnenie (aké modelové situacie vznikaju v
aplikacnej praxi, aké su problémy v uplatneni ziaka vo vzdelavacom procese,
resp. nasledne ako absolventa na trhu prace)



IX. INOVACIE

Ulohou pre véetkych ¢lenov SR bolo pracovat so systémom SRl a s inovaciami, ktoré
sme identifikovali v sektore potravinarstva v Aktualizovanej stratégii.

Vplyv inovacii na odborné zrucnosti

Rozsah vyuzivania odbornych zrucnosti




(533
‘ '/ Inovacie - Vplyv na Odborne zrucnosti

209

All users

4

SR users

Pre sektor potravinarstva — zatial to vychadza tak, Zze najvacsi vplyv na OZ ma
spomedzi inovacii AUTOMATIZACIA, potom ROZVOJ INFORMACNYCH TECHNOLOGII a velky
vplyv maju aj KOMUNIKACNE SIETE NOVEJ GENERACIE a UMELA INTELIGENCIA.



(533
‘ '/ Inovacie - Vplyv na Odborne zrucnosti

Ktoré zamestnania budu ovplyvnené najviac?

Chceme urcit mieru vplyvu inovacie na kategoriu odbornych
zrucnosti, ktoré vyuzivaju zamestnanci pri vykone svojho
zamestnania.



NSP/SRI Web Vykazy jalost tratégie ¥ Inovidcie ¥ NSZ I : Manualy midtova@treximask *  Odhlasit

Domov / Vplyv inovacii na OZ Navrhy pre NSZ

guacie v sektore

CIEEEES oAb vAcli na odborné zrucnosti

Prehlad inovacii

Hladat @ Zoznam inovacii
Vyhladavanie v nazve Y Filtrovat’ m O Nevyplnené  :i= Vsetky

ID Nazov kategorie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie

1 3D technologie a materialy @ 0/51 Vyplnit’
2 Komunikacné siete novej generacie @ 0/51 Vyplnit’

3 Umela inteligencia @ 0/51 Vyplnit

4 Virtualna a rozsirena realita @ 0/51 Vyplnit

Zobrazi sa stranka s kategériami inovacii, stlacite tlacidlo Vyplnit. Vypinate tie kategdrie inovacii,
ktoré sa tykaju Vasej sektorovej rady. V potravinarstve je to 25 inovacii v roznych kategoériach

v remeslach a osobnych sluzbach je to 13 inovacii v roznych kategoriach. Zoznam inovacii je

v stratégii, ktorej najnovsiu verziu ste dostali po findlnej Uprave.

@



Inovacie - Vplyv na Odborné zrucnosti

@ Vplyv inovacii na odborné zruénosti

Hladat' @
Vyhladavanie v nazve Y Filtrovat m O Nevyplnené  i= Vsetky
ID Nazov kategorie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie
1 3D technologie a materialy @ 0/51 | Vyplnit )

2 Komunikacné siete novej generacie @ 0/51 Vyplnit

3 Umela inteligencia @ 0/51 m

Dostanete sa na stranku, kde uz je uvedeny zoznam konkrétnych kategorii zrucnosti a pri nich mate
moznost urcit predpokladanu mieru vplyvu inovacie /posunut gulicku a objavi sa cislo, teda percento
vplyvu inovacie na tu konkrétnu kategdriu zruénosti/. Alebo vypisete &islo ruéne do obdiznika. Alebo
mozete zakliknut moZnost, Ze inovacia podla Vas nema vplyv na danu zrucnost a to je v kolonke Bez

vplyvu.




@ Vplyv inovacii na odborne zrucnosti
@ Digitalizacia

O Nevyplnené = Vietky

Hladat Oblast OZ

Vyhladavanie v nazve Prosim, vyberte moznost

Predpokladana miera Vynimoéne/bez
Oblast 0Z Nazov kategorie zruénosti vplyvu inovacie vplyvu

Koordinacné cinnosti, projektové riadenie, riadenie prierezovych °

0
ginnosti |= PR

Riadenie

Riadenie Velenie |= ® 0 ¥ Bez vplyvu ]

Riadenie Riadenie predajnych a marketingovych ¢innosti 1= 0 m—m O Bez vplywu

EC=Zz429B/ CF 20 i &5




Inovacie - Vplyv na Odborné zrucnosti

Vzdy, ked uz nejaké hodnoty vyplnite, prosim, stlaéte ULOZIT. Ak zabudnete a prejdete na dal3iu
kategoriu, ni v systéme nezostane, nic sa neulozi a budete to musiet spravit znova.

Aj ked' by ste vyuZivali filter, predtym, ako si idete nieco dalSie vyfiltrovat, treba stlacit uplne dole na
stranke tlacidlo ULOZIT.

Prierezove Tvorba a vedenie evidencie i= =) 100 ) Bez vplyvu
, , IT support (instalacia softvérov a hardvérov, konfiguracia,
Prierezové , pp' , (‘ — 9 @] 0 Bez vplyvu
optimalizacia) {=
Prierezove Programovanie (pisanie kodu) i= 8] 0 Bez vplyvu

B

Uvedeny postup sa aplikuje na vsetky kategodrie Inovacii, po nich na vsetky kategdrie zrucnosti,
postupne sa im mozete venovat.



NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Stratégie ~ Tajomnik ¥ Manualy

Domov / Sprava SR Tvorba arevizia
Plan tvorby
Rozsah vyuzZivania OZ ARA\/q S R

Pocet zaznamov: 2

Kod Nazov Poéet clenov [} \

Zobrazi sa stranka s jednotlivymi NSZ a Vy si vyfiltrujete svoju sektorovi radu /bud’ potravinarstvo
alebo remesla a osobné sluzby. Filtrujete aj stav. Ten musi byt prioritne: Zverejnené. Je to v zelenom

raméeku. Ale ak chcete, méZete povypiniat aj stav, ktory je napriklad Schvélené Alianciou, Schvélené
SR.

Rozsah vyuzivania zrucnosti

Filter:
[ Nevyplnhené I= Vietky

Hladat B Sektorova rada Stav

"W Filtrovat’



Inovacie - Rozsah vyuzivania zrucnosti

Ked mate spravnu sektorku a stav vyfiltrovany, klikate tlacidlo Vyplnit.
Rozsah vyuzivania zrucnosti

Filter:

OJ Nevyplnené  i= Vsetky

Hladat Sektorova rada Stav

Vyhladavanie v nazve Potravinarstvo v Zverejnené

Y Filtrovat’

Pocet vysledkov: 24

ID Kod/revizia Nazov NSZ Sektorova rada Stav Akcie
629 6918/1 In$pektor kontroly potravin vo vyrobe Potravinarstvo [ zverejnené | m
752 9464/1 Specialista vyskumu a vyvoja v potravinarskej vyrobe Potravinarstvo [ zverejnené | Vyplnit’

825 13787/1 Operator zariadenia na vyrobu mlynskych vyrobkov Potravinarstvo Vyplnit



Inovacie - Rozsah vyuzivania zrucnosti

Zobrazi sa stranka, kde mate odborné zrucnosti a k nim urcujete rozsah vyuzivania tychto zrucnosti
v NSZ. Posuniete gulicku a objavi sa Cislo, teda percento rozsahu vyuzivania zrucnosti v NSZ. Alebo
vypisete Cislo ru¢ne do obdlZnika. Alebo mézete zakliknut moznost, Ze zruc¢nost sa v danom NSZ

vyuziva iba vynimocne.
Rozsah vyuzivania zrucnosti

Tetovac tela

Hladat' @ Oblast OZ

Vyhladavanie v nazve Prosim, vyberte moZnost v Y Filtrovat’ m O Nevyplnené ~ i= Vetky
Rozsah vyuzivania
Odborna zrucnost’ Nazov kategorie zruénosti zruénosti v NSZ (%)
sledovanie platnej legislativy a kontrola jej uplatnovania v L -
i . i Orientacia v dokumentoch i=
sulade s internymi...

sledovanie legislativnych zmien v SR a EU Orientacia v dokumentoch = @ 0

uplatnenie spravnych zasad a postupov tetovacich metéd  Orientacia v dokumentoch {= @ 0 J



Inovacie - Rozsah vyuzivania zrucnosti

Po vyplneni kazdej polozky na stranke stlacte prosim ULOZIT, Gplne dole na stranke. Inak sa Vase
hodnoty neuloZia a bude potrebné tento proces zopakovat.

vyuzivanie tetovacich prostriedkov a pripravkov Obsluha nevyrobnych zariadeni {= 0 0

Riadenie predajnych a marketingovych

aplikacia marketingovych nastrojov v osobnych sluzbach i 9) 0
cinnosti {=

reklama poskytovanych sluzieb a tovarov, navrh Riadenie predajnych a marketingovych o 0

propagacnych prostriedkov, market... cinnosti i=

L

Uvedeny postup sa aplikuje na vietky zverejnené NSZ vo Vasej sektorovej rade. Postupne sa im
moZete venovat.



X. RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA

Co mame za sebou a ¢o pred sebou?

. Po prvotnej analyze a vyhodnoteni ziskanych udajov sme znova

revidovali zoznam strednych a vysokych Skol /pracovna skupina

urobila podrobnejsiu selekciu

. Mame sa Sancu este pozriet na to, ¢i by sme v dalSom priebehu

rankingu mali este aj v ramci sektora vyselektované tzv.

pododvetvia.



1. rokovanie: 10. september 2019 Xl. HARMONOGRAM

2. rokovanie: 12. november 2019 C| NNOSTI| SEKT. RADY
3. rokovanie 3. - 4. februar 2020

4. rokovanie 27. maj 2020 I
o
!
d
® o 9y
‘ ’ .. ..
v o
5. rokovanie 21. september 2020

6. rokovanie 2. december 2020

7. rokovanie 29. marec 2021
‘e O 8. rokovanie 14. oktober 2021

9. rokovanie: 10. marec 2022

10.rokovanie: maj-jun 2022



X1l. PREZENTACIA
Novinky v potravinarskej legislative a
novinky v sektore

JUDr. Jana Venhartova, LL.M.
10.3.2022




Potravinarska legislativa

Novela zak. ¢. 152/1995 Z. z. o potravinach

Zakon o ochrane spotrebitela

Poslanecky navrh novely zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Druhy antibyrokraticky balicek Ministerstva hospodarstva SR

75



Novela zakona o potravinach

Znizenie tzv. milionovych pokut

Umoznenie predaja potravin po uplynuti datumu minimalnej
trvanlivosti

Zrusenie povinneho podielu slovenskych potravin v letakoch

Dobrovolné oznacenie cenoviek

Novy institut pridomové hospodarstvo

Momentalne v Narodnej rade Slovenskej republiky

76



Novela Zakonnika prace

Sezénne zamestnavanie v sektore pédohospodarstva a vybranych
oblastiach cestovného ruchu

Nie je zahrnuté potravinarske odvetvie

Dohoda o pracovnej Cinnosti na vykon sezonnej prace — bude
moct byt uzavreta maximalne na 8 mesiacov a na 520 hodin v
kalendarnom roku

Novela ma zmenit aj zakon o socidlnom poisteni — zamestnanec
na zaklade tejto dohody bude povinne poisteny na vsetky
poistenia zamestnanca — navrhuje sa vynimka z platenia
poistného na starobné poistenie a poistenie v nezamestnanosti

77



,.Priloha €. 1b
k zikonu ¢. 311/2001 Z. z.

SEZONNE PRACE

Sezonnou pracou na uéely dohody o pracovnej éinnosti na vkon sezonnej prace podla
§ 228 ods. 1 pism. b) je pracovnd émnost’, ktora je zavisla od striedania roénych obdobi,
kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku, v
a) polnohospoddrstve pri pestovani a zbere
1. wvybranvch druhov ovocia s vysokou pracnostou, a to jahdd, liesky obvé&ajne), bazy
¢iernej, egrefov., malin, ribezli, ruze jabiEkm-'ej, broskyfi, cereini, marhul,
nektarmiel, ringlot, sliviek a visni,
2. wvybranvch druhov ovocia s vel'mi vvsokou pracnostou, a to hrusiek ajabilg

. vinifa,

. vybranych druhov zeleniny, ato falatu, &penatu, cibule, cesnaku. poru. kapusty.
kelu, karfiolu, kalerdbu, ruZickového kelu, cvikly, mikvy, redkvy a redkovky,
petrzlenu, Spargle, baklazanu, cukety, dyne, kukurice cukrovej, meldnu, papriky,
tekvice okrem tekvice uréenej pre produkeiu semien na konzum a lisovanie, uhorky
nakladacky a vhorky falatove;,

3. zemiakov,
6. chmelu,
7. rajéiakov,
b) cestovnom ruchu pri
1. preprave 0sdb po riekach, kanaloch, jazerdch alebo inych vnutrozemskich vodngch
cestach vratane vodnyvch ciest vo vautri pristavov alebo lodenic,
2. prendjme a lizingu rekreaénych potrieb alebo Sportovych potrieb,
3. prevadzkovani taborov,

. prevadzke umelych vodnych ploch,

. prevadzke lanoviek, pozemnych lanoviek, lyziarskvch viekov,

. prevadzke reitauracii a pohostinstiev, ak potreba vykonu pracovnej ¢innosti je
priamo zavisla od prevadzkovania ¢innosti uvedenych v prvom bode az piatom
bode,

. prevadzke ubytovacich zariadeni, ak potreba vykonu pracovne) éinnosti je priamo
zavisla od prevadzkovania éinnosti uvedenveh v prvom bode az piatom bode.”.

\J

POTRAVINARSKA
KOMORA
SLOVENSKA
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Druhy antibyrokraticky balicek

Schvaleny vladou SR dna 2. februara 2022

16.2. predlozeny do NR SR

Uznesenie vlady ¢. 79/2022 uloZilo ministrovi podohospodarstva viaceré ulohy:
Novela zakona o vinohradnictve a vinarstve - do 31.12.2022
Novela vyhlasky o masovych vyrobkoch — do 30.6.2022

Novela vyhlasky o pekarskych vyrobkoch, cukrarskych vyrobkoch a cestovinach — do
31.12.2022

Novela vyhlasky o pochutinach, jedlej soli, dehydrovanych pokrmoch, polievkovych
pripravkoch a ochucovadlach —do 31.12.2022

Vytvorit pracovnu skupinu na novelu zdkona o neprimeranych podmienkach v obchode s
potravinami —do 30.6.2022

Vytvorit pracovnu skupinu na pripravu navrhu novely zakona o potravinach

79



POTRAVINARSKA
KOMORA
SLOVENSKA

Aktualne potravinarske ulohy




Aktualne potravinarske ulohy

Strategicky plan SR k Spoloénej polnohospodarskej politike EU na
roky 2023-2027

Vyzva €. 51/PRV/2021 z podopatrenia 4.2 — podpora na investicie
do potravinarskeho priemyslu s alokaciou 171 mil. eur

Vojensky konflikt na Ukrajine

81



Vojensky konflikt na Ukrajine

Humanitarna pomoc
Humanitarna pomoc utecencom z Ukrajiny na Slovensku
Humanitarna pomoc na Ukrajinu

Dopady na potravinarsky priemysel
Dostupnost a cena surovin
Cena energii
Opatrenia inych ¢lenskych $tatov EU a tretich krajin

Sankcie EU vo¢i Rusku

82



Dakujem za pozornost

venhartova@pks.sk
www.pKks.sk




XIIl. PREZENTACIA

Cena Potravinarskej komory Slovenska 2021

OSOBNOST POTRAVINARSTVA

prof. Ing. Jozef Golian, Dr.

Zzo Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre

Ocenenie v kategdrii Osobnost’ potravindarstva v roku 2021 ziskal prof.
Ing. Jozef Golian, Dr., veduci Katedry hygieny a bezpecnosti potravin Fakulty
biotechnolégie a potravinarstva SPU v Nitre v rokoch 2003-2021, predseda
Slovenske] spolo€nosti pre polfnohospodarske, lesnicke, potravinarske a
veterinarske vedy pri SAV a podpredseda Slovenskej akademie
podohospodarskych vied. Pan Golian ziskal ocenenie za jeho celoZivotny prinos
k rozvoju potravinarstva na Slovensku, nama v oblasti vzdelavania na
akademicke] pdde, ale aj v oblasti réznorodych vzdelavacich a publikacnych

aktivit veducich k zvysovaniu povedomia vo sfére technologie potravin.



REFORMULACIA ROKA

1. miesto:

spolocnost’ Nestlé Slovensko s.r.o.

vyrobok Zora Sojove rezy

Nestlé je najvacsia potravinarska spolocnost lokalne aj celosvetovo, ktora v Slovenskej
republike zamestnava cca 800 zamestnancov. V zavode v Prievidzi vyraba kulinarske
vyrobKky, ktoré exportuje do mnohych inych krajin. Na slovenskom trhu ma viac ako 60
znaciek lokalnych aj importovanych.

ecz=42vB/PCFIidosirecHY M w




XIIl. PREZENTACIA

Cena Potravinarskej komory Slovenska 2021

TRVALA UDZATELNOST

1. miesto:

spolocnost’ Plzensky Prazdroj Slovensko, a.s.

Cesta k plnej cirkularite obalov - do roku 2030 chceme mat’
vsetky nase obaly plne cirkularne - vratné alebo recyklovatelné

a minimalne z polovice vyrobeneé z recyklatu



XIIl. PREZENTACIA

INOVACIA V RAMCI
PREDPRIPRAVENYCH A HOTOVYCH

JEDAL

1. miesto:

spolocnost’ Krava & Company s.r.o.

vyrobok Telacie baby buu

Krava&Company s.r.o. bola zaloZzena ako rodinna firma. Od roku 2013 vytvara kvalitné
zazemie na produkciu méasa. Ich viziou je od uplného zaciatku robit’ poctivé produkty bez
geneticky modifikovanych organizmov (GMO), s dbérazom na kvalitu a dostupnost.



XIIl. PREZENTACIA

Cena Potravinarskej komory Slovenska 2021

INOVATIVNY VYROBOK

Nakol'ko v tejto kategorii bolo prihlasenych velky

pocet vyrobkowv, PKS udelila tri ocenenia.

1. miesto sada vyrobkov Jahnacia pasteta
2. miesto sada viaczrnnych pekarenskych vyrobkov OSKAR

3. miesto sada vyrobkov VEGAN PROTEIN
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Dakujeme za pozornost
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