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PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Il. InsStituciondlne a personalne zlozenie Sektorovej rady

lll. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

IV. Vyhodnotenie tvorby a revizie NSZ

V. Aktualizacia SSRLZ — postup prac, rozdelenie uloh, harmonogram

VI. Inovdécie, prepojenia na NSZ, vyuzitie v SSRLZ a Informaénom systéme SRI
VII. Ranking poskytovatelov vzdelavania

VIIl. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

IX. Diskusia

X. Zavery zo 7. rokovania Sektorovej rady
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INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE

potvrdena nominacia

Jana Revakova ‘I y Jaroslav Remza

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

potvrdena nominacia

Jana Shepperd ‘l y Vladimir Machalik

Slovenské zdruzenie vyrobcov piva a sladu

bez nominacie
Helena Bohatova :
Urad préce, socialnych veci a rodiny
bez nominacie

. . p—
Stanislav Voskar —

Slovensky mliekarensky zvaz



1. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

* Clenom Sektorovej rady zriadit pracovnu skupinu k aktualizacii Sektorove;
stratégie rozvoja ludskych zdrojov

* Priebeine vypracovavat (revidovat) NSZ podla harmonogramu
v mesiacoch 12/2020 — 3/2021)

hotové 6 z 10 planovanych

e Clenom Sektorovej rady dopifiat priebeZne zoznam inovécii do IS SRI

e Clenom Sektorovej rady dopinat priebeine do IS SRI ndrodné a
medzinarodné dokumenty suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030



IV. VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE
NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI

Celkovy pocet NSZ
ou

53 1963



Sumarizacia tvorby a revizie
december 2020 — marec 2021

Riadiaci pracovnik (manazér)  Schvéleny SR
v potravinarskej vyrobe

Schvaleny ASR,

Specialista vyskumu a vyvoja TS
zverejneny

v potravinarskej vyrobe

Liehovarnik Schvaleny SR

Pekar Schvaleny SR

Operator zariadenia na
vyrobu kakaa, cokolady a

cukroviniek Schvaleny SR

Spracovatel hydiny Rozpracovany

Operator zariadenia na Schvaleny SR

vyrobu mliec¢nych vyrobkov

Technoldg v potravinarskej Rozpracovany

vyrobe metod. kontrola
Rozpracovany

Viyrobca trvanlivého peciva ~ metod. kontrola

Rozpracovany

Operator zariadenia na
metod. kontrola

vyrobu mlynskych vyrobkov

R

Klaudia Sokolova

L. Valik,
Z. Nouzovska

Anna Janoskova

Tatiana Lopuchova

Radovan Roba

Daniel Molnar

Drahomira Szabova

Jozef Golian

Tatiana Lopuchova

Tatiana Lopuchova

December 2020

December 2020

Janudr 2021
Janudr 2021

Januar 2021

Februar 2021

Februar 2021

Marec 2021

Marec 2021

Marec 2021



PLAN DALSEJ TVORBY/REVIZIE

april 2021 - jun 2021

Technik kontroly v potravinarskej
vyrobe

Operator zariadenia na vyrobu piva
Specialista technoldg v potravinarskej
vyrobe

Operator zariadenia na vyrobu
krmovin pre zvierata

Operator zariadenia na vyrobu
rastlinnych a ZivociSnych olejov a tukov

Degustdator potravin a napojov

Operator zariadenia na vyrobu skrobu
a Skrobovych vyrobkov

Jozef Golian

Vladimir Machalik

Jozef Golian

J. Venhartovs3,
Z. Nouzovska

T. Belova, E. Forrai

Jozef Golian

E. Forrai; J.
Venhartova
(preveria)

April 2021

April 2021

Maj 2021

M4j 2021

M4j 2021

Jun 2021

Jun 2021



Identifikovanie novych inovacii

Umelé maso (vyrobené v laboratérnych podmienkach)
Robotizacia; Kolaborativne roboty vo vyrobe

IT Performance (Distributed computing/Cloud a edge computing)
Manufacturing Automation

Business Automation

Senzorika potravin

Internet veci (IoT) Priemyselny internet

Rozsirend inteligencia / Rozsirena realita - Augmented Intelligence
Umeld inteligencia - Artificial Intelligence

Strojové ucenie - Machine Learning

Blockchain

Kyberneticka bezpeclnost

Drony a ind alternativna doprava

Biometrika

Digitalizacia, softverizacia

Datova analytika (Big Data)

Reformulacia potravin



Identifikovanie novych inovacii

Personalizované potraviny, hutrigenomika
Plant based food

Clean label

Biopotraviny

Zelené inovacie v potravinarstve

Inovacie funkénych vlastnosti potravin
Inovacie prostrednictvom biotechnoldgii



V. AKTUALIZACIA SSRI'Z
Postup prac, rozdelenie uloh, harmonogram

STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
V SEKTORE POTRAVINARSTVO
V HORIZONTE 2030



AKTUALNY STAV:

= Aktivizacia ¢lenov pracovnej skupiny a rozsSirenie skupiny

(J. Venhartova, Z. Nouzovska, T. Belova, E. Forrai, J. Golian, J. Durec, J. Ziak)

Skolenie ¢lenov k aktualizacii SSRLZ a metodike
= Stratégia zlozena z dvoch kapitol

= Aktuadlne prace na prvej kapitole

» Sumarizacia strategickych dokumentov (resers) — tajomnik
» Charakteristika sektora — J. Venhartova

> Inovacie (aktualizacia, navrhy) — J. Duregc, J. Ziak, J. Golian



HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021

zverejnenie

SSRLZ
aktualizacia finalizacia schvalenie
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" 1.KAPITOLA | ‘5

ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE A KOMPONENTY
DEFINOVANIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOIJA
LUDSKYCH ZDROJOV

1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku
2030

1.2 Strategicka analyza sektora

1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do roku 2030
s dosahom na ludské zdroje

Manazérske zhrnutie

1.4




2.KAPITOLA

NAVRH SEKTOROVYCH OPATRENI NA ZABEZPECENIE
LUDSKYCH ZDROJOV V SULADE S VYVOJOM NA TRHU
PRACE A INOVACIAMI

2.1 Vyvojovy trend v sektore (na platforme inovacii)
2.2 Oblast sektorového opatrenia

2.3 Sektorové opatrenie

2.4 Aktivita na implementaciu sektorového opatrenia
2.5 Zodpovedny subjekt

2.6 Termin plnenia

2.7 Monitorujuci subjekt

2.8 Predpokladané zdrojové zabezpecenie




Vyvojovy trend v sektore Hlavna vyvojova tendencia v sektore v horizonte 2030 vychadzajuca z technologickych a inovaénych zmien

Oblast rozvoja fudskych zdrojov, na ktord je navrhované sektorové opatrenie smerované; vyberd sa z tychto oblasti:

- predikolské vzdelavanie

- vzdelavanie v zakladnych Skolach
Oblast sektorového - wychovné a kariérové poradenstvo
opatrenia - stredoskolské vzdelavanie

- wysokoskolské vzdelavanie L., 11, a l1l. stupfia
- vzdelavanie dospelych

- rekvalifikacie

- procesné a systémové zmeny

. . Opatrenie zamerané na zabezpetenie fudskych zdrojov v sektore
Sektorové opatrenie

(Ku kaZdému opatreniu je moZné navrhnut jednu alebo viacero aktivit na splnenie tohto opatrenia)

Konkrétna aktivita, ktord je nutné realizovat, aby bolo splnené sektorové opatrenie v

. ktivi
nazov aktivity oblasti ludskych zdrojov.

zodpovedny subjekt Subjekt, ktory bude zodpovedny za plnenie aktivity.

Aktivita na Implementaciu termin plnenia Termin dokedy mé byt aktivita splnena.
sektorového opatrenia

Subjekt, ktory bude zodpovedny za sledovanie a vyhodnocovanie plnenia navrhnutej

monitorujici subjekt .
aktivity.

dpokladané zdrojové
predpokiadane zdrojove Predpokladany zdroj financovania aktivity.

zabezpeienie




1.2 Strategicka analyza sektora

Co Vam dodame my ? V éom potrebujeme vas
29 , ?
Ekonomicka vykonnost sektora JP PESTLE analyza
Ludské zdroje v sektore JP swoT analyza
= Dostupnost Analyzy zamerané vyhradne na ludské
= Vekova a rodova Struktura zdroje v sektore

= Mzdové ohodnotenie
= Regionalne rozmiestnenie

%" Na zaklade zisteni navrhneme opatrenia (kapitola 2)



UKAZKA GRAFICKEJ VIZUALIZACIE MATICE SWOT ANALYZY

PRILEZITOSTI
napr. vysoky stupef automatizécie veduci k efektivite a zlepeniu
pracovnych podmienok

UZITOCNE SKODLIVE
na dosiahnutie ciefov na dosiahnutie ciefov

Ekonomicke vplyvy

SILNE
STRANKY

PESTLE
ANALYZA

VNUTORNE
atribity

&

Ekologicks viglyvy E

SILNE STRANKY
napr. velyv umelg inteligencie na narast produktivity v sektore
SLABE STRANKY

napr. nedostatoény profesijny rozvoej uéitelov v oblasti IT, slabé technické

PRILEZITOSTI OHROZENIA

vybavenie $kdl na adaptaciu sa na umeld inteligenciu

VONKAJSIE
atribdty

HROZBY

napr. ndhrada pracovnych sil umelou inteligenciou
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Zdroj: TREXIMA Bratislava

Politické, Ekonomické, Sociélne, Technologické, SWOT analylza zamerana na analy'zu
Legislativne, Exologické IIUdSky,Ch zd rOjOV (nie SEktOra)



1.3 Predpokladané vyvojove tendencie v sektore do roku 2030 s
dosahom na fudskeé zdroje

of E?
o—
20  Clenovia sektorovej rady popisu predikciu daldieho vyvoja sektora o‘g

P porintiadat bud na: °_U“c ! L L

* Inovdacie

. . o— °
* Nové materialy T o—
* Technologické a procesné zmeny a ich dopady na ludské zdroje
* Zmeny sposobené pandémiou 0—O

* Nové ekologické normy

! l !

Nové zamestnania ZmenaOVvVa0z2? Zanik zamestnania

° Na zéklade zisteni navrhneme opatrenia (kapitola 2)



VI. Inovdcie, prepojenia na NSZ, vyuZitie v SSRL'Z a
Informacnom systéme SRI

1. KROK: INOVACIA A JE} CHARAKTERISTIKA )
[26 PRIEREZOVYCH A POTRAVINARSKYCH INOVACII 12 MA CHARAKTERISTIKU]

2. KROK: KTORE ZAMESTNANIA OVPLYVNI ?
3. KROK: AKE ,BUDUCE“ VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI S| BUDE VYZADOVAT ?

4. KROK: BUDE VPLYV TYCHTO VEDOMOSTIi A ZRUCNOSTI
MIERNY ?
STREDNE VYZNAMNY ?
VYZNAMNY ?

5. KROK: AKE ZAMESTNANIA VZNIKNU A NAOPAK ZANIKNU ?



VII. RANKING POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA

Ako dalej?

1.Aku formu hodnotenia najlepSich poskytovatelov vzdelavania
preferujete?

2. Aké by mali byt kritérid vyberu najlepsich poskytovatelov vzdeldvania?

3. Mali by byt kritéria vyberu najlepsich poskytovatelov vzdelavania rovnaké

pre vSetky sektory (sektorové rady), alebo by mal mat kazdy sektor

vlastné kritéria vyberu najlepsich vzdelavatelov?



VIl. RANKING POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA

Je toto spravny smer?

180 skol a uéebnych odborov

Selekcia nerelevantnych odborov

(nepodstatné pre sektor/chybny tdaj/minoritné zastupenie absolventov pre sektor

minus 50 poloziek



VIl. RANKING POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA

Vvhodnotenia na zaklade kritérii, co je dolezité pre

zamestnavatelov a sektor?

Kritéria miera nezamestnanosti (do 3 mes, 6 mes, 12 mes)
Miera uplatnenia v odbore vzdelania do 5 rokov/nad 5 rokov
Vysledky z maturity

Mzdové podmienky (porovnanie s uroviou kraja)

Dochadzanie za pracou

Akeé dalsie kritéria?

Zhodnotenie kritérii pracovnou skupinou



1. rokovanie: 10. september 2019 Y”I HARMONOGRAM
2. rokovanie: 12. november 2019 CINNOSTI| SEKT. RADY

3. rokovanie 3. - 4. februar 2020

4. rokovanie 27. maj 2020 e
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P .. 5. rokovanie 21. september 2020
’ 0 6. rokovanie 2. december 2020
‘® o ®° 7. rokovanie 29. marec 2021
0. L[]

8. rokovanie jun/jul 2021
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X. ZAVERY Z
ROKOVANIA




Dakujeme za pozornost

—

www.trexima.sk




