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4. rokovanie
Sektorovej rady pre potravinarstvo

27. maj 2020
13:00 hod.
Aplikacia Microsoft Teams



PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Vyhodnotenie plnenia uloh z 3. rokovania

Finalna verzia Stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Tvorba a revizia NSZ

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

Diskusia

Zavery

Gl GIE S



n Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

1. Clenom pracovnej skupiny a prizvanym &lenom do pracovnej skupiny, vytvarat komplexné znenie
sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov so zameranim na lll. a IV. cyklus sektorovej stratégie
rozvoja ludskych zdrojov. Clenovia mézu zarover optimalizovat doteraz uvedené premisy a dopady
na ludské zdroje, ak si to vyzaduje situdcia (z dovodov ako: duplicitné opatrenia, nerealizovatelnost
opatreni, z dévodu vSeobecného zamerania dopadov, alebo ak nie je mozné vhodne stanovit

opatrenia a aktivity.

Zodpovedni: autori premis a tajomnik Termin: 28. februar 2020 Splnené

2. Posudit zoznam garantovanych NSZ a spracovat navrhy na zmeny podla usmernenia (doplnenie,
vyradenie, presun, zlucenie, rozdelenie, zmena nazvu NSZ garantovanych Sektorovou radou).

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady Termin: 28. februar 2020 Splnené



n Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

3. Clenom Sektorovej rady dopifat priebezne do informaéného systému SRI ndrodné
a medzinarodné strategické dokumenty suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030 a zavazkami
Slovenskej republiky v tejto oblasti na narodnej, medzinarodnej a informativnej urovni.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady Termin: priebezne Pribudol
p. Hanuliakova

4. Clenom Sektorovej rady doplfiat zoznam inovacii a klu€ovych trendov a zaznamenavat ich do
formulara v informacnom systéme SRI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady Termin: priebezne Pribudol
p. Voskar



I. CYKLUS

Poslanie sektora
Zakladné premisy
Dopady na sektor a L'Z
Zoznam inovacii
Strategické dokumenty

Il. CYKLUS

vonkajsia analyza sektora
Vnutorna analyza sektora
Kritické a klucové Cinitele

Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov

ll. CYKLUS IV. CYKLUS

Aktivity na splnenie

] ické reni
Oblast strategického opatrenia

opatrenia Zodpovednost

Strategické opatrenie Termin plnenia

Forma monitoringu
aktivity

V. CYKLUS

Monitorovanie plnenia

Odporucania pripadnej
korekcie stratégie,

pripadne tvorby kizavej
stratégie




n Finalna verzia sektorovej Stratégie rozvoja l'udskych zdrojov

Uprava SWOT analyzy
Aktualizacia kritickych-kltucovych Cinitelov
Aktualizacia dopadov

l. Premisa — 12 dopadov a 47 aktivit
ll. premisa — 4 dopady a 18 aktivit

lll. Premisa — 3 dopady a 15 aktivit
IV. Premisa — 22 dopadov a 73 aktivit



n Sektorova stratégia rozvoja l'udskych zdrojov

l. cyklus

- charakteristika a poslanie sektora

- inovacné a technologické zmeny

- premisy a dopady na ludské zdroje:

1. Konkurencieschopny potravinarsky priemysel... = 12 dopadov
2. Potravinarsky priemysel Setrny k zivotnému pr... = 4 dopadov
3. ZvysSovanie spotreby domacich potravin... = 3 dopady

4. Vzdelavanie a poradenstvo ako zakladné nastroje... = 22 dopadav

Il. cyklus

- vonkajsia analyza (SWOT)

- vnutorna analyza (SK NACE, financné
ukazovatele, zamestnanost, vyvojové tendencie)
- kI'icové a kritické cCinitele

- strategické dokumenty

Prehlad poctu opatreni v jednotlivych strategickych oblastiach

Predskolské vzdelavanie 1

Vzdeldvani Akl ych Skolach
IIl. a IV. cyklus z,de avaljnevzz-al ad|:1yc Skolac 1
. . ) o Vychovné a kariérové poradenstvo 0
Premisa 1: oblasti (4), opatrenia (16), aktivity (47) Stredoikolské vzdelavanie -
Premisa 2: oblasti (3), opatrenia (4), aktivity (18) Vysokoskolské vzdeldvanie I., I1., a Ill. stupfia 12
Premisa 3: oblasti (6), opatrenia (7), aktivity (15) Vzdelavanie dospelych 11

Rekvalifikacie 0

Premisa 4: oblasti (4), opatrenia (21), aktivity (73)

Procesné a systémové zmeny 16




n Finalna verzia sektorovej Stratégie rozvoja ludskych zdrojov

l. a Il. cyklus schvaleny —
lll. a IV. cyklus schvaleny — maj 2020

Intenzivna spolupraca s autormi premis

Pripomienkovanie v IS SRI

Spracovanie pripomienok

Hlasovanie

SR ma 28 ¢lenov

z 27 zucastnenych c¢lenov hlasovania suhlasili vsetci
Spracovanie poslednych pripomienok, metodické posudenie

Vyber kltuéovych opatreni a odporuéani pre MPSVR SR - stcast pripravovanej stratégie PRACA 4.0

Hotova stratégia >>>



n Finalna verzia sektorovej Stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Vyber klu¢ovych opatreni - Premisa €. 1
Vyber klacovych opatreni - Premisa €. 2
Vyber klticovych opatreni - Premisa ¢. 3
Vyber klacovych opatreni - Premisa €. 4



Tvorba a revizia NSZ

a) chybajuca garancia
b) harmonogram tvorby a revizie,
c) Informacny systém NSP/SRI



m Chybajuca garancia

Obsadenie garancie NSZ:

* Spracovatel caju (revizia)
e Operator zariadenia na vyrobu skrobu a skrobovych vyrobkov (tvorba)
* Spracovatel tabaku a vyrobca tabakovych vyrobkov (tvorba)



m Harmonogram tvorby a revizie

Navrh harmonogramu revizie: 07/2020 — 05/2022

Nevyhnutné dodrziavat harmonogram revizie NSZ, ktory je
rovhomerne rozlozeny pre vSetky sektorové rady do maja 2022

Skolenia planované na 2. juna a 4. juna o0 9:00 hod. cez MS Teams

2. Jun 2020 — Tatiana Lopuchova, Anna Janoskova
4. Jun 2020 - (zatial nikto)



n Informacny systém NSP/SRI

Prezentacia
Lucia Lednarova Ditetova



Harmonogram dalsej Cinnosti

= odhlasovanie kltcovych opatreni a odporucania pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii
Praca 4.0

= absolvovat $kolenie k revizii NSZ

= priebezne vypracovavat NSZ podl'a harmonogramu tvorby, revizie



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

> 1. rokovanie: 10. september 2019
» 2. rokovanie: 12. november 2019
» 3. rokovanie 3. - 4. februar 2020
> 4. rokovanie 27. maj 2020

»5. rokovanie (21. september 2020)

TRE m M A www.trexima.sk
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Zavery z rokovania

TRE M A www.trexima.sk



TRELM MA

Dakujeme za pozornost

www.trexima.sk



