Sektorova rada

pre potravinarstvo

TRELMIMA

3. rokovanie
Sektorovej rady pre potravinarstvo

Penzion u Mlynarky - Dudince
3. = 4. februar 2020



PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
Revizia zoznamu garantovanych NSZ
Prezentacia aktualneho stavu sektora

Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie rozvoja LZ

Ill. a IV. cyklus tvorby sektorovej stratégie rozvoja LS

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady
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Diskusia a zavery z rokovania



Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Praca clenov v IS SRI
Rokovania pracovnej skupiny: 20.11.2019 a 29.1.2020

l. cyklus:
Poslanie sektora Il. cyklus:
zakladné premisy e Strategicka (vonkajsia) analyza
dopady na ludské zdroje e Kritické a klicové Cinitele
mapovanie inovacii
strategické dokumenty

Hlasovanie per rollam www.trexima.sk




n Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Premisa A.: Konkurencieschopny potravinarsky priemysel s modernym technologickym vybavenim a
produkciou inovativnych potravin s vyssou pridanou hodnotou s podporou najnovsich poznatkov vedy a

vyskumu.
Zodpovedna: Zuzana Nouzovska - termin: 22. november 2019 Splnené

Premisa B.: Potravindrsky priemysel setrny k Zivotnému prostrediu s optimadlnymi energetickymi narokmi a
minimdlnymi emisiami a odpadmi.
Zodpovedny: Stanislav Voskar - termin: 22. november 2019 Spinené

Premisa C.: Zvysovanie absorpcnej schopnosti domdceho trhu a kupnej sily obyvatelstva pri spotrebe
kvalitnych domdcich potravin, osveta cielena na spotrebitela vratane vzdeldavania na skoldach, zvysovanie
exportu domdcich potravin v rdmci aj mimo EU.

Zodpovedna: Jana Venhartova - termin: 22. november 2019 Spinené

Premisa D.: Vzdeldvanie a poradenstvo ako zdkladné podporné ndstroje na dosiahnutie konkurencieschopnosti

potravinarskeho priemyslu.
Zodpovedna: Eva Forrai - termin: 22. november 2019 Spinené



n Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

2. Clenom Sektorovej rady doplnit zoznam inovacii a klGéovych trendov a zaznamenat ich do vytvoreného
formularu v informacénom systéme SRI.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady - termin: 28. november 2019 Splnené

3. Clenom Sektorovej rady pripomienkovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim
na ludské zdroje v ramci 1. cyklu Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady - termin: 28. november 2019 Splnené

4. Clenom Sektorovej rady pripomienkovat vytvorené premisy a dopady na fudské zdroje v informaénom
systéme SRI.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady - termin: 28. november 2019 Splnené

5. Vlastnikom premis zapracovat pripomienky k premisam a dopadom na ludské zdroje a vytvorit komplexnu
podobu 1. cyklu sektorovej stratégie s dopadom na ludské zdroje (nahratie do IS SRI).
Zodpovedni: vlastnici premis - termin: 6. december 2019 Spinené



n Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

6. Clenom Sektorovej rady hlasovat per rollam (e-mailom):

- premisy strategického smerovania sektora s dopadom na ludské zdroje,

- poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na ludské zdroje.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady - termin: 10. december 2019 Spinené

7. Clenom Sektorovej rady zadefinovat klu¢ové-kritické ¢initele v ramci Il. cyklu sektorovej stratégie.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady - termin: 6. december 2020 Splnené

8. Clenom pracovnej skupiny, (ktord mozno rozsirit o daldich ¢lenov, podla dohody s predsedni¢kou SR),
spracovat do predfindlnej podoby zadefinované klucové-kritické Cinitele v rdmci Il. cyklu sektorovej stratégie.
Zodpovedni: ¢lenovia pracovnej skupiny a dalSi zaujemcovia - termin: 6. december 2020 Splnené

9. Clenom Sektorovej rady viest v informa&nom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace
vzdy najneskor do 5 dna nasledujuceho mesiaca
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady - priebezne, najneskor do 5. diia nasledujiceho mesiaca Trva



Revizia nazvov NSZ a previazanost na SK ISCO-08

Postup pri revizii NSZ — kariet zamestnani:
> Previazanost ndzvov NSZ a Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO — 08
» Navrhy 24 sektorovych rad — februar 2020

> Navrhy zainteresovanych posudzovatelov (napr. SU SR, Ustredie PSVR, Urady PSVR, ministerstva.....) — februar
2020

» Praca Realizacného timu SRI a priprava navrhu revizie SK ISCO-08 — marec 2020
» Praca Hodnotiacej komisie — marec — jun 2020

» Priprava a finalizacia legislativheho procesu — jun — december 2020

> Uginnost vyhlasky SU SR — januar 2021

Uloha: Posudit zmeny nazvov v zozname garantovanych NSZ Sektorovou radou.

TRE M A www.trexima.sk



Ako menit zoznam NSZ

- Dopifiat nové zamestnania (formular),
- Vyrad'ovat zamestnania (formular),

- Presun NSZ do inej SR (formuldr),

- ZluCovat zamestnania,

- Rozdelovat zamestnania,

- Menit nazov zamesthania.

TRE M A www.trexima.sk



Preferované terminy
- Riadiaci pracovnik (manazér) - Majster
- Specialista - Operator
- Technik - Montazny pracovnik
- Odborny pracovnik - Pomocny pracovnik

TRE M A www.trexima.sk



3
- Terminy NON GRATA

- Referent

- Inzinier

- Samostatny radca, generalny statny radca atd.
- Predak

- Robotnik

- /Zamestnanec

TRE M A www.trexima.sk



n Prezentacia aktualneho stavu sektora

TRE M A www.trexima.sk



0P Aktuality 2020

Statny rozpocet 2020 a potravinari
* Notifikacia schém Statnej pomoci pre potravinarov
 Zelena nafta pre pol'nohospodarov — doplnit plodiny
* Dodatky k ostatnym schémam (kadavery)

Program rozvoja vidieka - sacasné programovacie obdobie
* Vyzva pre potravinarov?

Strategicky plan k novej SPP
» Zahrnut potravinarov do definicie polnohospodara
 Upravit ukazovatele v prilohe ¢. 1
*  Doplnit potravinarov do prislusnych cielov
* Rozsirit podporené sektory

Zelena sprava pre potravinarov

A4

POTRAVINARSKA
KOMORA
SLOVENSKA

12



H Aktualny stav v priprave sektorovej stratégie rozvoja LZ

TRE M A www.trexima.sk



lll. a IV. cyklus Sektorovej stratégie
Sektorovy strategicky zamer a akény plan

% Vychadza zo zakladnych sektorovych PREMIS a k nim priradenym DOPADOM na ludské zdroje.
¢ Kazdy DOPAD na ludské zdroje bude obsahovat:

> OBLAST strategického opatrenia (vseobecne definuje sféru resp. cielovu skupinu, ktorej sa zmena tyka
z hladiska prijimania opatreni v oblasti vzdeldvania L'Z). Vyber uskutocnit z:
o predskolské vzdelavanie
povinna skolska dochadzka — zakladné vzdelavanie
vychovné a kariérové poradenstvo
stredoskolské vzdelavanie
nadstavbové studium
vysokoskolské vzdelavanie I. a Il. stupna
dalSie vzdelavanie

rekvalifikacie

o O O O O O O O

procesné a systémové zmeny (napr. zmena zakona)
TRE m MA www.trexima.sk



lll. a IV. cyklus Sektorovej stratégie
Sektorovy strategicky zamer a akény plan

> strategické OPATRENIE:

V strategickom opatreni (jednom a viac) su pomenované konkrétne kroky t.j. opatrenia, ktoré treba
prijat vo vybratej strategickej oblasti pre uspesnu realizaciu novych potrieb a narokov na kladenych na
pracovnu silu trhom prdce z hladiska jej vzdelania, predpokladov a nadobudnutych zrucnosti. Kazdé

strategické opatrenie obsahuje jednu a viac aktivit.

» AKTIVITA obsahuje:
v' ZODPOVEDNOST za aktivitu — za jej spinenie

v TERMIN plnenia aktivity
v FORMA MONITORINGU aktivity

www.trexima.sk

TREMIMA



SCHEMA III. a IV. cyklu

DOPAD na LZ DOPAD na L'Z
1.

Strategické

OTATRENIE 1.1.1

OBLAST
strategického
opatrenia 1.1

Strategické
OTATRENIE 1.1.2

OBLAST
strategického Strategické

opatrenia 1.2 OTATRENIE 1.1.3

®00 SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

OBLAST
strategického

opatrenia 1.3



Priklady



HARMONOGRAM CINNOSTI SR

*»* Doplnat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.
* (v . s ee . v ’
** Doplnat zoznam inovacii v informacnom systéme SRI.

¢ Zriadit nové pracovné skupiny, ktoré sa budu venovat premisam 1 - 4 a ich dopadom v ramci lll.
a V. cyklu stratégie.

+** Optimalizovat premisy a dopady na ludské zdroje v jednotlivych sektorovych premisach.

* Revidovat zoznam NSZ a doplnit navrhy na zmeny;
napr.: doplnenie, vyradenie, presun, zlucenie, rozdelenie, menu nazvu.

TRE M A www.trexima.sk



ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

» 1. rokovanie: 10. september 2019

> 2.rokovanie: 12. november 2019

> 3. rokovanie 3. -4. februar 2020

»4. rokovanie (maj 2020)

TRE m M A www.trexima.sk



n DISKUSIA A ZAVERY Z ROKOVANIA
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TRELM MA

Dakujem za pozornost

www.trexima.sk



