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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Zmeny v zlozeni Sektorovej rady

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Navrh na presun NSZ

Aktualny stav sektora, priprava na pracu v skupinach

Premisy, dopady na LZ
Prezentacia vysledkov skupin

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady

ofoofNjojur| & w (|-

Diskusia a zavery z rokovania



ZMENY V INSTITUCIONALNOM A PERSONALNOM
ZLOZEN| SEKTOROVEJ RADY

_

aktualne ma Sektorova rada 29 clenov

TRE m M A www.trexima.sk



VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

%+ SUMARIZOVAT NARODNE A MEDZINARODNE STRATEGICKE DOKUMENTY
SUVISIACE S VYVOJOM SEKTORA DO ROKU 2030
21 dokumentov

“* VYPRACOVAT NAVRH PREMIS STRATEGICKEHO SMEROVANIA SEKTORA S
IDENTIFIKACIOU DOPADU NA LUDSKE ZDROJE PRE 1. CYKLUS SEKTOROVEJ
STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

6 definovanych premis

%+ PREHODNOTIT SPECIFICKE UKAZOVATELE, KTORE BOLI DEFINOVANE V RAMCI
REALIZACIE NSP
V plneni

s+ ZADEFINOVAT POSLANIE POTRAVINARSKEHO SEKTORA (PS) A VYJADRIT SA
PROSTREDNICTVOM PRIPOMIENKOVANIAV IS (¢lenovia)
Ano/ Nie

» ELEKTRONICKE VYKAZNICTVO PRACE (5. defi v mesiaci)
Priebezne



n NAVRH NA PRESUN NSZ

Sektorova rada pre Obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch

PredavacC masa a ryb s inkasom (masiar)
SK ISCO-08 5223003

TRE M A www.trexima.sk



AKTUALNY STAV SEKTORA

TRE M A www.trexima.sk
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Za rok 2016

Pramen: Eurostat

Ve

Vypracoval: NPPC - VUEPP
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Graf 22 Vyvoj zahrani¢ného agropotravinarskeho obchodu SR

Prameii: Statisticky urad SR, Y Predbezné tidaje (marec 2019)
Vypracoval: NPPC-VUEPP

Saldo zahrani¢ného obchodu s polnohospodarskymi a potravinarskymi vyrobkami
Slovenska bolo v obdobi januar az december 2018 pasivne, a to v hodnote 1,648
miliardy eur. V medziro€nom porovnani sa zvysilo 0 19,3 %. Dovoz bol na urovni
4,468 mld. Eur (v roku 2017 predstavoval 4,238 miliardy eur), vyvoz sa znizil na 2,819
mld. Eur (v roku 2017 predstavoval 2,836 miliardy eur).



Graf 19 Struktira trzieb za vlastné vyrobky a z predaja sluzieb v odboroch odvetvia vyroba
potravin a napojov v roku 2018

Vyroba napojov

Spracovanie a konzervovanie
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20%
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Prameti: PROD 3-04, SU SR
Vypracoval: NPPC — VUEPP



Velkost podnikov podla trzieb (2016)

Trzby
Mikropodniky
Malé podniky 494
11%

Velké podniky

Stredné podniky 559

30%

m Velké podniky  mStredné podniky  m Malé podniky  m Mikropodniky

Pocet Percento Trzby (EUR) Percento
Velké podniky 33 2 2281 141 978,00
Stredné podniky 122 8 1244 761 066,00
Malé podniky 348 23 445 558 654,00
Mikropodniky 1032 67 147 464 887,00

Spolu 1535 100 4118 926 585,00

55
30
11

100



CELKOVY PODIEL SLOVENSKYCH VYROBKOV NA

REGALOCH PREDAJNI V SR

| Porovnanie oproti predchadzajucemu roku |

-40 -20 -0,8 -36 -11 -13
p.b. p.b. p.b. p.b. p.b. p.b.

0,
S0.0% W 46,09 W 44,0% 43,2%

39,6% 38,5% 37,2%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m slovenské 1 zahraniéné

Baza N=360 predajni
Pozn.: * p.b. = percentualne body

© Godinsight | Podiel slovenskych potravin 2019 | Maj 2019

+0,5 +0,9
p.b. p.b.

37, 7% 38,6%

2018 2019

V Go4insight

KOMORA

SLOVENSKA

| ANALYTICS | RESEARCH | CONSULTING |
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PODIEL SLOVENSKYCH VYROBKOV NA REGALOCH 7 . Goginsight
PREDAJNI VV SR PODL'A KATEGORI L

vs. 2018
i
+
mlieko 3
. . +3
vody a mineralky neochut. a ochutené
vino +3
pivo +1
liehoviny a destilaty 0
mlie¢ne vyrobky - ostatné 0
masové vyrobky (balené, nemrazené) -3 ’
mlie¢ne vyrobky - prirodné syry 0
cestoviny +3
spracované produkty +5
trvanlivé pecivo (baleng) +1
nealko -4 ’y
cukrovinky - ¢okoladové +1
konzervované produkty +4 =
oleje +7 - 7 '_:‘-'
. 1l & .
cukrovinky - necokoladové +1 , I' ;“
o

Pokles reép. narast

Baza N=360 predajni f i
o viac ako 2 p.b.

© Godinsight | Podiel slovenskych potravin 2019 | Maj 2019
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PODIEL SLOVENSKYCH VYROBKOV NA REGALOCH — Godinsight
PREDAJNI V SR PODI'’A RETAZCOV B

TESCO coop BILLA

METRO

180' %’

Baza N=360 predajni, Tesco: N=76, COOP Jednota: N=77, Billa: N=39, Kaufland: N=65, Lidl: N=73, CBA: N=28, Metro: N=2

49 %

© Godinsight | Podiel slovenskych potravin 2019 | Maj 2019
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CELKOVY PODIEL PRIVATNYCH VYROBKOV NA .. Godinsight
REGALOCH PRED AJNi V SR i Rl e et UG

| Porovnanie oproti predchadzajucemu roku |

- 413 +018 +1,3 +0,3 +2,g +1,3
p.b. p.b. p.b. p.b. p.b. p.b.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

® Privatne I Znackové

Baza N=360 predajni
Pozn.: * p.b. = percentualne body

© Godinsight | Podiel slovenskych potravin 2019 | Maj 2019
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PODIEL PRIVATNYCH VYROBKOV NA REGALOCH
PREDAJNI V SR PODLA KATEGORIi

vs 2018
i
mlieko +4 '
mdasové vyrobky (balené, nemrazené) +2 f
konzervované produkty -1
cestoviny +4 f
mlieéne vyrobky - prirodné syry +2 '
mlie€ne vyrobky - ostatné +1
oleje +2 f
trvanlivé pegivo (balené) +1
nealko +2 f
spracované produkty -3 "
vody a mineralky neochut. a ochutené +2 f
cukrovinky - &okoladové +4 f
cukrovinky - nec¢okoladové +1
liehoviny a destilaty +1
pivo 0
, . vino -3 "
Baza N=360 predajni

Pozn.: * p.b. = percentualne body
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Pokles resp. narast
o viac ako 2 p.b.
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PODIEL PRIVATNYCH VYROBKOV NA REGALOCH
PREDAJNI V SR PODIA RETAZCOV

TESCO coop BILLA
23 %

18%i 17%'

METRO

n N
56 %

13 % 14 %
Baza N=360 predajni, Tesco: N=76, COOP Jednota: N=77, Billa: N=39, Kaufland: N=65, Lidl: N=73, CBA: N=28, Metro: N=2

© Godinsight | Podiel slovenskych potravin 2019 | Maj 2019
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ROZDELENIE POCTOV VYSTAVENIA VYROBKOV NA ... Godinsight
REGALOCH PREDAJNI V SR - VYVOJ ]

100%

. zahraniéné znackovée
. zahrani¢né privatne

. slovenské znackové
80%

. slovenské privatne

60%

40%

20%

0%
2015 2016 2017 2018 2019

Baza N=360 predajni
© Godinsight | Podiel vystavenych privatnych vyrobkov v maloobchode 2019
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ROZDELENIE POCTOV VYSTAVENIA VYROBKOV NA ... Godinsight
REGALOCH PREDAJNI V SR PODLA RETAZCOV ]

100%

[ 2019 ]

. zahraniéné znackové

. zahrani¢né privatne
80%

. slovenské znackové

. slovenské privatne

60%

40%

20%
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Baza N=360 predajni
© Godinsight | Podiel vystavenych privatnych vyrobkov v maloobchode 2019
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Priemerna

mzda
975 EUR kat. 40 — 44 rokov 1 075 €
kat. do 20 rokov 657 €
(m) 1100 €
(Z)848 €

Zdroj: Vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SRI)



r. 2009 49 500 zamestnancov

r. 2018 42 500 zamestnancov (- 7 000)
50 % muzi a 50 % zeny

2,17 % podiel na zamestnanosti (mensi)

8 000 operatori a montéri strojov a zariadeni
(najvacsia HT SK ISCO-08 - (8)

10 000 vyucenych

(podla stupna vzdelania)



Narast zastupenia 60+
(z)a(m)

ﬁ Narast kat. 55 - 59
Pokles vsetkych

@ kategorii od 39r nizsie

@ 30-34(m)—-2,5%

Zaujimavy narast
ﬁ vkat.15-19(m)

5-rocné vekové skupiny
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Vekova pyramida muZov a Zien zamestnanych v rdmci sektora

5% 0% 5%

Podiel zamestnanych osob

Muzi 2018 m MuZi 2009 mZeny 2018 W Zeny 2009

Zdroj: Vypotty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SRI)

10%



Vekovo-pohlavna pyramida muZov a Zien zamestnanych v ramci sektora — detail

5% 0% 5%

Zdroj: Vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SRI)



Osoby

2 000

1500

1000

500

0

-500

-1 000

-1 500

Nastup a vystup os6b do zamestnania a zo zamestnania v rdmci sektora (r. 2018)
2000

1500

1000

500
? — 5 - 0
H H’ H H H HT 6 H H H

-500

-1 000

-1 500

Hlavné triedy SK ISCO-08
B Nastup M Vystup @ Rozdiel

Zdroj: Vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SRI)



Nastup a vystup os6b do zamestnania a zo zamestnania — detail (r. 2018)

1500
H I-II HI

Zdroj: Vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SRI)

1 000

500

-500

-1 000




Regionalna distribucia zamestnancov s SR na zaklade vzdelanostnej trovne a podiel mzdy Zien na mzde muzov

. Podiel mzdy zien na mzde muzov Struktira zamestnanosti podla vzdelania

|:| zamestnanci bez maturity

PO L [ | zamestnanci s maturitou
A || zamestnanci s vysokogkolskym vzdelanim

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie Realizacnym timom SRI.



Podiel mzdy zien na mzde muzov:

TT kraj 81 %
BB kraj 79 %
KE kraj 79 %

Podiel mzdy Zien na mzde muzov:

/A kraj 76 %
TN kraj 74 %
BA kraj 73 %

Regionalna distribticia zamestnancov s SR na zaklade vzdelanostnej irovne a podiel mzdy Zien na mzde muzov

ey

2

Brati;ﬁ.vskfc kra

Nitriansky kraj

. Podiel mzdy zien na mzde muzov Struktira zamestnanosti podla vzdelania

o - |:| zamestnanci bez maturity
'/\b?\a l,(\d‘a ’%'?\q |:| zamestnanci s maturitou
,\fg\ﬂ ,\¢§\° ,\t?\h |:| zamestnanci s vysoko$kolskym vzdelanim

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie Realizacnym timom SRI.



Najviac VS — NR 800 a BA 600
Najmenej VS — ZA a TT kraj 300
Celkovo najviac VS vzdelanych je
v BA kraji (19 %) a KE kraji (13 %)

Najviac matur. — NR 2100

Najmenej matur. — TT kraj 800
Celkovo najviac matur. zamestnanych
je v BB a TN kraji (42 %)

Regionalna distribticia zamestnancov s SR na zaklade vzdelanostnej Girovne a podiel mzdy Zien na mzde muzov
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Podiel mzdy zien na mzde muzov Struktira zamestnanosti podla vzdelania

| zamestnanci bez maturity
do g e ) ‘
AT [ | zamestnanci s maturitou

,\ﬂg\u «G:“\n ,\??\° I:l zamestnanci s vysokogkolskym vzdelanim

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, viastné spracovanie Realizacnym timom SRI.

Najviac bez matur. — NR 4600 a PP 2200
Najmenej bez matur. — TT kraj 1500
Celkovo najviac bez matur. Zamestnanych
je v NR kraji (61 %) a TT kraji (57 %)



Pocet zamestnancov podla pohlavia a najvyssieho dosiahnutého vzdelania

Zakladné vzdelanie

Vyuceni

Stredné bez maturity

Vyuceni s maturitou

Uplné stredné vieobecné

Uplné stredné odborné

Vyssie odborné

VS - 1. stupen

VS - 2. stupent

VS - 3. stupen

o

1000 2000 3000 4 000 5000 6 000 7 000

B MuZi H Zeny Pocet os0b

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04



® @ SEKTOROVO

Makroukazovatele — Potravinarsky sektor

RIADENE
INOVACIE
2017 2013
sektor NSP/SRI Merna jednotka Aktuilne dostupny rok 5 rokov er:-d aktudine
dostupnym rokom

Produkcia EUR 4036 143 3724 235
Triby za vlastné vykony a tovar EUR 4 488 279 4462 277
Tvorba hrubého fixného kapitalu EUR 250 290 233 827
Pridana hodnota EUR 1095714 933 239
Pridana hodnota na zamestnanca EUR 27 21
Pocet zamestnancov osoba 44 941 41 228
z toho Zien osoba 22 871 20 821
Pocet fyzickych osob - podnikatelov osoba 1677 1 864
z toho Zien osoba 656 660
Priemerna hruba mesacna mzda EUR 920 790
Priemerny hodinovy zarobok v podnikatelskej sfére EUR 5,461 4,613

Zdroj: SU SR a vlastné vypocty TREXIMA Bratislava




Makroukazovatele — Potravinarsky sektor

® @ SEKTOROVO

RIADENE
INOVACIE
2017 2013
Sektor NSP/SRI Merna jednotka Aktudlne dostupny rok 3 rokov er:-d aktualne
dostupnym rokom

Produkcia EUR 4086 143 3724 235
Triby za vlastné vykony a tovar EUR 4 488 279 4462 277
Tvorba hrubeho fixneho kapitalu EUR 250 290 233 827
Pridana hodnota EUR 1095714 955 259
Pridana hodnota na zamestnanca EUR 21
Pocet zamestnancov osoba 122
z toho Zien osoba 20 821/
Pocet fyzickych osdb - podnikatelov osoba 1 864
z toho Zien osoba 660
Priemerna hruba mesactna mzda EUR 790
Priemerny hodinovy zarobok v podnikatelskej sfére EUR 4,613

Narast zamestnancov o 3700
Narast zien o 2050

Zdroj: SU SR a vlastné vypocty TREXIMA Bratislava



Priemerna hruba mesacna mzda podla hlavnej triedy SK ISCO a kraja
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AKTUALNY STAV SEKTORA
PRIPRAVA NA DISKUSIU

Poslanie sektora

Sektorova rada pre Potravinarstvo

Moderné, konkurencieschopné priemyselné odvetvie, ponukajuce zdrave, # Upravit
inovativne vyrobky so znizenym dopadom priemyselnej vyroby na zivotné
prostredie

Autor: venhartova@pks.sk D&tum uGpravy: 25.10.2019 08:22 Datum vytvorenia: 25.10.2019 08:22

Moderné, kankurencieschopné priemyselné odvetvie, ponukajlce zdravé, inovativne vyrobky, so znizenym dopadom priemyselnej vyroby na Zivotné

prostredie.
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‘ pre automobilovy priemysel a strojarstvo

ReSpektovanie environmentalnych vyziev 21. storocia s
osobitnym zameranim na vyvojové tendencie, procesy
a materidly v sektore

Dopad na LZ: Nové postupy a technoldgie, recykldcia, nové materidly,

potreba zvysenia rekvalifikdcii

Automatizacia, robotizacia a digitalizacia vyrobnych
procesov, zariadeni, sluZieb a pripravenost pracovne;j

sily na dynamiku tychto zmien
)\ Dopad na LZ: KonsStrukcia podla technickej dokumentdcie, zvysSovanie
digitdlnej zrucnosti, nastavovaci, oZivovanie strojov, rekvalifikacie na nové
3o

procesie, technickd zrucnost na zakladnych skoldch, kumuldcia funkcii,

Y, mdkké zrucnosti (spoluprdca, komunikdcia), ...

Popularizacia a zvySovanie atraktivity technickych
povolani v sektore

Dopad na [Z: slabé Skolstvo, nizky zdujem o technické smery na skoldch,
slaby zdujem o technické povolania:

‘ pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Postupna automatizacia, robotizacia, elektronizacia a
modernizacia s vyhladom do roku 2050 s dopadom na
Strukturu l'udskych zdrojov do roku 2030

Dopad na LZ: Potreba zvysenia poctu absolventov ské! v oblasti
automatizdcie a digitalizacie

Dopad na LZ: Vznik novych typov odbornych profesii
vyZadujucich si nové digitdlne zrucnosti

Dopad na LZ: Prehodnotenie odbornej pripravy zamestnancov —
specializacia zamestnancov na nové poZiadavky a zrucnosti

Dopad na [Z: Prehodnotenie ucebnych osnov — zvysenie poctu

QP
o-{&-0 LA . . )
d@b absolventov $kél v oblasti informacnych systémov

www.trexima.sk



PREZENTACIA VYSLEDKOV SKUPIN
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HARMONOGRAM CINNOSTI SR

*»» Dopracovat premisy strategického smerovania sektora s identifikaciou dopadu na [udské zdroje pre 1. cyklus
sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov. Nasledne tieto vystupy zaznamenat do informacného systému SRI.

Premisa l: e, (autor:
Premisa Il oo, (autor:
Premisa ..o, (autor:
Premisa IV: oo (autor:

; termin: 22.
; termin: 22.
; termin: 22.
; termin: 22.

november 2019)
november 2019)
november 2019)
november 2019)

¢ Doplnit zoznam inovacii a zaznamenat ho do informacného systému SRI.

(zodpovedni: termin:)

** Pripomienkovat vytvorené premisy a dopady na udské zdroje v IS SRI

(zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady  termin:)

** Pripomienkovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na [udské zdroje v ramci 1. cyklu

(zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady termin:)

TRE MA

www.trexima.sk



HARMONOGRAM CINNOSTI SR

¢ Vlastnikom premis zapracovat pripomienky k premisam a vlozit vypracované Casti stratégie do informacného
systému SRI
(zodpovedni: vlastnici premis; termin:)

¢ hlasovat per rollam o schvaleni:

=  premis strategického smerovania sektora s dopadom na fudské zdroje,

=  poslania sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na fudské zdroje.
(autori: clenovia Sektorovej rady; termin: 30. november 2019)

s viest vinformacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskor do 5 dna
nasledujuceho mesiaca.
(zodpovedni: clenovia Sektorovej rady; termin: priebezne najneskor do 5. dna nasledujiceho mesiaca)

+ ldentifikovat klicové a kritické Cinitele, ktoré vplyvaju na vyvoj sektora
(autori: termin:)

TRE M A www.trexima.sk



n HARMONOGRAM CINNOSTI SR

|. CYKLUS Il. CYKLUS

1. VonkajSia analyza sektora
2. VVnutorna analyza sektora

1. Postavenie sektora
2. KluCové inovacné a technologicke

zmeny A) Financno-ekonomické ukazovatele
3. Zakladné premisy o smerovani sektora sektora
4. Dobad pr d ky, droi B) Sektorovo Specifické ukazovatele
- oopatynd TASHS 2210l C) Specifické ukazovatele zamestnanosti

5. Zoznam strategickych dokumentov D) Vyvojové tendencie v oblasti

ludskych zdrojov
3. Identifikacia kfuCovych a kritickych
Cinitelov

TRE M A www.trexima.sk



n ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

» 1. rokovanie: 10. september 2019

> 2.rokovanie: 12. november 2019

> 3. rokovanie 3. -4. februar 2020

» 4.- 6. rokovanie v roku 2020 (kvartalne)
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n ZAVERY Z ROKOVANIA
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Dakujem za pozornost
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