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PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Il. Instituciondlne a personalne zloZenie Sektorovej rady /stav/
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V. Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektorovej rady

VI. Budticnost Sektorovej rady

VII. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

VIII. Diskusia
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X. Trh prace 2030
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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE

P o o
R

Zziadna zmena

K 11. oktébru 2022 ma Sektorova rada 21 ¢lenov rady.



III. ~ VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

* Clenom Sektorovej rady zaslat navrhy na tému tla¢ovej besedy spojenej s
prezentaciou Cinnosti Sektorovej rady.

« Clenom Sektorovej rady dopifiat inovacie do NSZ podla vyzvy tajomnicky Sektorovej
rady a vyjadrit stanovisko (schvalit/neschvalit) so stavom takto doplnenych NSZ.

 Clenom SR viest v IS mesaéné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy
najneskor do 5. dia nasledujuceho mesiaca. V poznamke je nevyhnutné uvadzat
$pecifikaciu vykonanych prac. Clenom budu zasielané vykazy elektronickou formou
okolo 10. dna v mesiaci. Vykaz je potrebné podpisat a scan vykazu zaslat naspat
najneskor 19. den v mesiaci. Pozor zmena: email je automaticky vygenerovany.




V. VYHODNOTENIE CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY
Prezentacia obdobia od aprila 2019 do decembra 2022

0% Organy Uzemnej
SSSSS ’\\

0% Urady PSVR

® Zamestnavatelia

m Zamestnavatelské /profesijné
zdruzenia

= Ustredné orgdny $tatnej
spravy
Stredné sSkoly

m Vysokeé sSkoly

- L e
0% Stredné Eoly Vedecké institucie
m SIOV

m Organy Uzemnej samospravy

m Odborové zvazy /organizacie

m Urady PSVR



V. VYHODNOTENIE CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY
a 2019 do decembra 2022

Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (0. verzia 2020,
aktualizacia 2021)

Prezentacia obdobia od apri

Narodné standardy zamestnani (54)
Ranking poskytovatelov vzdelavania

Revizia klasifikacie SK ISCO-08 (1 navrh na zmenu klasifikacie,
tento navrh vsak nevyvolal ziadne zmeny. V konecnom
dosledku tak na zaklade navrhu nebolo doplnené ziadne
zamestnanie)

byl

Inovacie (25) https://www.sustavapovolani.sk/prehlad-inovacii/




V. VYHODNOTENIE CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY
Prezentacia obdobia od aprila 2019 do decembra 2022

p——

INOVACIE $pecifické pre SR: z 25 zostalo 14

Kategdrie INOVACII: $pecifické inovacie boli v 15 kategoriach,
zostalo ich 7

INOVACIE priradené v NSZ: z 15 kategérii (najpriradovanejsie:
digitalizacia, automatizacia, robotizacia, nové a inovativne
potraviny)



V. VYHODNOTENIE CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY
Prezentacia obdobia od aprila 2019 do decembra 2022

Aktualizovana SSRLZ — 6 oblasti sektorovych opatreni a 48 sektorovych opatreni

Predskolské vzdelavanie 1
Vzdelavanie v zakladnych skolach 1
Vychovné a kariérové poradenstvo 0
Stredoskolské vzdelavanie 7
Vysokoskolské vzdelavanie ., Il. a lll. stupna 12
Vzdelavanie dospelych 11
Rekvalifikacie 0
Procesné a systémové zmeny 16



V. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOST]
SEKTOROVEJ RADY

Je podla vas instituciondlne zlozenie Sektorovej rady optimalne?

NIE
10,0%

\

AN
90,0%

Maju zostat: profesijné a stavovské organizacie, zamestnavatelia, stredné a vysoké koly, SIOV a
vedecké institucie, ktoré v dotaznikoch dosiahli 100%.

Medzi najddleZitejsie institucie patria takisto prislu$ny tstredny trad Statnej spravy, Urad PSVR
a odborovy zvaz.

Najmensiu doleZitost dostal v hodnoteni organ Uzemnej samospravy a to 70%.



V. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOST]
SEKTOROVEJ RADY

Aké funkcie ma podla vas splifat Sektorova rada pri vytvarani sektorovych
partnerstiev?

priamy icastric | 25 15
facilititor [ 13.0%
wyhladavat [ 2.3%
propagator | 1.+
hodnotite! [ 2.3%
wytvarat priestor na diskusiv ||| NG 34.8%

Sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev ma spliiat funkciu priameho Géastnika.
34,8 % odpovedajucich definovalo, Ze Sektorova rada by mala vytvarat priestor na diskusiu.
Clenovia vo vyznamnej miere oznadili funkciu splfiat funkciu propagatora.




V. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOST]
SEKTOROVEJ RADY

Je podla vas efektivnejsie distancné rokovanie alebo prezencné rokovanie
Sektorovej rady?

distanéné - 10,0%
forma rokovania nie je rozhodujica _ 30,0%

60 % clenov Sektorovej rady pre potravinarstvo si mysli, ze je efektivnejSie prezencné
rokovanie Sektorovej rady.

Vysoké percento, az 30% Clenov Sektorovej rady tvrdi, Ze nie je forma rokovania Sektorovej
rady rozhodujuca.



V com vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do

praxe? Q

O
o

v pristupe statu k implementacii inovacii, pochopeniu vyznamu skvalitnenia
vzdelavania a v razantnom navyseni financnych zdrojov pre vzdelavanie

v moznosti strategického rozhodovania
v zabezpeceni priorit praxe
v lepsej komunikacii so zodpovednymi organmi statnej spravy

v zmene a vytvoreni potrebnych Studijnych odborov pre zamestnavatelov a nie pre
uradnikov v Bratislave

v chybajucej komunikacii s Ministerstvom prace SR a Ministerstvom Skolstva SR, ktoré
by mali podklady na zmeny zakonov Cerpat aj zo stratégie Ci zo sektorovej rady



V com vidite kl'ucovu pridant hodnotu Sektorovej rady?

S

v profesionalite a expertnosti ¢clenov SR ;5\/“‘"“'}
v zastupeni odbornikov z praxe definujucich poziadavky na potrebu pracovnej sily

v komplexnom rieSeni problematiky dostatku ludskych zdrojov a v zabezpeceni
pripravy pracovne;j sily v suvislosti s inovaciami v sektore

prenasa potreby a poziadavky trhu prace na kvalifikovanu pracovnu silu do
celozivotného vzdelavania

v Uzkej komunikacii so zamestnavatelmi

vydiskutovanie, vysvetlenie nazorov a postojov jednotlivych ¢lenov/zastupcov
réznych organizacii a institucii

vplyv na stratégiu potravinarstva, kedze clenmi su viaceré institucie, experti,
vedecka oblast, vysoké a stredné sSkoly



Kde vidite buduci potencial vyuzitia Narodnej sustavy povolani a ¢innosti sektorovych rad?

-

O
o

e v analyze novych Cinnosti a povolani v sektore

« v skvalitiovani jednotlivych povolani, v inovacidach NSZ, komunikacii medzi sektormi a
komunikacii medzi vzdelavacimi insStituciami a praxou

e v priprave stratégii a pripomienkovania pravnych predpisov v oblasti vzdelavania a
zamestnanosti

e v lepSom vyuziti ludskych zdrojov a zaplneni potrieb trhu prace, v eliminacii tzv. ,,odlivu
mozgov" a pracovnej sily do zahranicia

e vo zvysovani flexibility zosuladovania potrieb kvalifikovanej pracovne;j sily v sektore, v
kontexte buducich trendov so systémom celozivotného vzdelavania



V ¢om by sa ¢innost Sektorovej rady mohla v buducnosti

zle p§lt'7 (O

O
o

v ramci fungovania vytvorit nejaky spolocny zdielany priestor napr. google disku,
Onedrive a pod., rozdelit trh prace na nejaké mensie celky a sledovat ich tak, vytvarat
viac vystupov, ktoré by sa vyuzivali pre riadiaci proces

bolo by dobré este viac zapajat zamestnavatelov a lepsie im sprostredkovat vyhody tejto
platformy

v presadzovani potrieb potravinarstva a predkladani navrhov vlade SR a aktivne
podielanie sa na pripomienkovani legislativy

v sledovani novych cCinnosti a povolani a vo vytvarani Cinnostnych profilov



V. HODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOST!
SEKTOROVEJ RADY

Hodnotenie kvality zabezpecenia Narodného projektu SRI
spolo¢nostou TREXIMA Bratislava

% .
%

4 8
o
—\

vyplnenie dotaznika
(v zlozke pred Vami)



VI. BUDUCNOST SEKTOROVEJ RADY

Potencial fungovania Sektorovej rady v nasledujucom
obdobi

¢ novela zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (Aliancia sektorovych rad a sektorové rady)

@ jul 2022 - predbezné pripomienkové konanie k navrhu zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
Zamestnanosti

& august 2022 - riadne MPK

& v predmetnej novele zdkona su rozsirené kompetencie ASR (tieto kompetencie sa objavuju aj v
Narodnej stratégii pre CZV a poradenstvo), ASR je definovana ako sucast overovania kvalifikacii

& stanovovanie priorit pre systém CZV
2 ASR dostala kompetenciu aj pre realizaciu prognoéz vyvoja na trhu
prace, uplatnitel'nost absolventov a spolu so SR dostala kompetenciu pre
posudzovanie kvality obsahu vzdelavania (ZS, SS a VS) a vzdelavacich
programov pre dalSie vzdelavanie
@ ASR by uZ nemala fungovat ako projektovy organ (ma byt zaujmové
zdruZenie pravnickych osob)
& MPSVR SR md navrhnuté dva sposoby pokracovania Cinnosti SR (na
cinnosti definované pre ASR a SR)

@ Pripravit kratky projekt na rok 2023 z OP Ludské zdroje

©Prace na priprave nového 6 rocného projektu z OP Slovensko




VI. BUDUCNOST SEKTOROVEJ RADY

Vykaznictvo

¢ vsetky expertné prace na projekte je potrebné ukoncit

najneskor do 30.11.2022

& posledny termin na vykazovanie Cinnosti je 5.12.2022



VII. HARMONOGRAM CINNOSTI SEKT. RADY

1. rokovanie: 10. september 2019 )
2. rokovanie: 12. november 2019 .‘ »
3. rokovanie 3. - 4. februar 2020 ()
4. rokovanie 27. maj 2020 e &
5. rokovanie 21. september 2020 &
6. rokovanie 2. december 2020 © o ® .‘ ¥
o o
. 7. rokovanie 29. marec 2021
() © 8. rokovanie 14. oktéber 2021
O
. 9. rokovanie: 10. marec 2022
B e ®° 10. rokovanie: 9. jiin 2022

‘> °@ 11. rokovanie: 11. oktdber 2022



Spolocné rokovanie Riadiaceho vyboru SR,
Aliancie sektorovych rad, garantov a predsedov
sektorovych rad v Dolnom Kubine

24. - 25. 11. 2022
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Aktualne potravinarske ulohy

JUDr. Jana Venhartova, LL.M.
11.10.2022




Graf 58 Hrubd produkcia za odvetvie vyroba potravin, ndpojov a tabak. vyrobkov, (v mil. €)
200 000

180 000
160 000
140 000
120 000
100 000

Nemecko
Franctuzsko
Holandsko

Belgicko

irsko
Slovensko
Slovinsko

Pramei: Eurostat za rok 2019, za Luxembursko udaj neuvedeny (za rok 2020 neboli dostupné tdaje za vietky V

krajiny) POTRAVINARSKA

Vypracoval: MPRV SR KOMORA
SLOVENSKA




Vyvoj zahrani¢ného obchodu s
potravinami

Graf 29 Vyvoj zahranicného agropotravinarskeho obchodu SR

* Saldo zahrani¢cného

6 000 obchodu s potravinami
— . c— sa za rok

2 000 V medziroChnom
' 500 porovnani sa zvysilo o
| ' ' ' 5 % (83,9 mil. eur).

mil. EUR

2017 2018 2019 2020 2021

=3 Saldo —o— Dovoz —8— Vyvoz

Prame: Statisticky urad SR, idaje za roky 2016 az 2020 st definitivne, udaje za rok 2021 su predbezné (jin
2022)
Vypracoval: MPRV SR

Zdroj: Zelend sprava za rok 2021
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Velkost potravinarskych odvetvi podla trzieb za rok 2021

Velkost' potravinarskych odvetvi podla trzieb za viastné vyrobky a
sluzby (zdroj: Zelena sprava 2021)

Vyroba napojov
14,0%

Spracovanie a
konzervovanie
masa a masovych
produktov
20,19%

Vyroba a priprava
krmiv pre zvierata,
23%

Vyroba ostatnych

potravinarskych Spracovanie a
vyrobkov konzervovanie ryb
13,8% kéroveov a

_ mikkySov vritane
vyroby rastinnych
a Zivocisnych
olejov a tukov
7.5%

_ Spracovanie a
konzervovanie
ovocia a zeleniny

4 4,0%
Vyroba pecivaa / i ;
mucnych vyrobkov — Vyroba mliecnych

Vyroba mlynarskych vyrobkov a yrobliov
15,0% : pes K
Skrobavych vyrobkov 17.2%
6,1%

Pramefi: PROD 3-04, SU SR; predbezné iidaje SU SR
Vypracoval: MPRV SR

Najvacsie potravinarske odvetvia podla
velkosti trzieb v roku 2021:

Spracovanie a konzervovanie masa
a masovych produktov: 20 %

Vyroba mlie¢nych vyrobkov: 17 %

Vyroba peciva a mucnych vyrobkov: 15
%

Vyroba napojov: 14 %

25



Sebestacnost’ SR

Produkéna Potravinova
Komodita sebestacnost’ Potravina sebestacnost’
2019 v % 2019 v %
Hovadzie a telacie maso - .
bt tombca ooy | 853 |Hovidsemiss | 292
Bravcové maso S
s domicaprodukciay | 405 [maviovemin
(o domn 647 |memoemiso | 661
hrub4 doméca produkeia O

Plenicnamika | 81,1 |
Obilniny spolu Chtieb | 40,2 |

Plenicnépedivo | 31,2 |
Olejninyspolu |~ 223,8  |Jediéoleje | 3,4
Bielycukr | %25 | |
Ovocie mierneho pasma | 51,9 |Spracované ovocie V
74,9 |Spracovana zelenina |
| 409 | ]

POTRAVINARSKA
KOMORA
SLOVENSKA

EC=4ov B/ PCHF Qi &FPT




Quo Vadis, slovenské

potravinarstvo?

e Zakladné ukazovatele potravinarskeho
odvetvia sa stale nezlepsuju — podiel
slovenskych potravin, bilancia zahranicnel™
obchodu, potravinovd bezpecnost.

* Od roku 2019 kazdorocna financna podpo
(dostatoCnost, otazna buducnost).

* Prisnejsia sektorova legislativa oproti
okolitym krajinam (najvacsim dovozcom).

* Uvolnovanie pravidiel vs. zvysovanie
byrokracie a snaha o rozsiahlejsiu regulaciu

27



Dakujem za pozornost a spolupracu




TRELIMA

TRH PRACE 2030* /
HROZBA ALEBO PRILEZITOST?
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SVET

* do roku 2050 bude na svete takmer
1,6 miliardy osob starsich ako 65
rokov, ¢o je oproti dneSku narast o

900 milionov

* medzi krajiny, kde ma viac ako 20%
populacie viac ako 65 rokov, dnes
patria velké ekonomiky ako
Japonsko, Taliansko, Nemecko a

Francuzsko

SLOVENSKO

* po roku 2040 za¢ne odchadzat do
dochodku druhd silnd generacia,

narodena v rokoch 1975-1980

* najvyssi pocet 0osdb vo veku 60 a viac
rokov je zamestnanych vo vzdeldvani,

priemysle a zdravotnictve

pre trh prace v roku 2030 bude
viac ako celkovy pokles
mnozstva pracovne;j sily

dolezitejsia jej vekova

Struktdra
zamestndvatelia budd musiet i -
prispdsobit procesy §pecifikém,ﬁ' F,,f’
potrieb starSich zamestnancd'\; //'. T : PRI TR
i # P Tl LR S S B L SR
ak sa chce Slovensko vyhnut | _,*'-' i '.'.'.'.":2'111::'..'.:Zi:fff.':f.";..
N ! aheosbdble i RSP SER TR B SO R R A
problémunedosetneil . NN\ Kespiusi iy
néhrady pracovnych sil na trhu . ".'.'.'..-'-'“-'-::::'7:-'::,;-"" """

B CICRURL B R N R i
P

G RCE I

WA

prace a rastucemu
ekonomickému zatazeniu, tak
kazdé tri roky musi vzrast

dochodkovy vek o 2 roky




Pocet Zivo narodenych deti

2. KLESAJUCA PORODNOST 110 000
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3. ZVLADNEME INOVACIE?
A MATI
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Potential jobs at high risk of automation

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

50%

# Algorithm wave = Augmentation wave = Autonomy wave



60%

4. KTO POTREBUJE ZMENU?

f.‘u-“'.-‘.z =

50% -

A
ut;&

40% -

30% -

20% -

10% -

Potential jobs at high risk of a

0% - - - - - - - -
2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 203 2037

~&8-Young males Core males —&—0lder males

-8 Young females —&—Core females ~&—Older females



5. KTO POTREBUJE ZMENU? Employment share

’ Transportation and storage |
' Manufacturing
Construction
Administrative and support service
Wholesale and retail trade
Public administration and defence
Financial and insurance

. Information and communication |
Professional, scientiic and technical
modation and food service
Human health and social work
Education

0% 5% 10% 15% 20% 25%
» Low education  » Medium education ~ mHigh education



6. POTENCIAL V OHROZENI

Poradie podla indexu digitdine] ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

8 1. (udsky kapitdl B 2. Pripojenie na internet 3. Integrécia digitdinych technolégli 4, Digitdine verejné shulby
Bl e atereseessreeteeteesersestsssssttss sttt ttttettettetetettetteetestesteettsettestenetttttetteteteeee

....................................................................................
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52 NARAST DOLEZITOSTI ZRUCNOSTI V BUDUCNOSTI

2

RESPONDENTO

V

é%é Environmentalna gramotnost '
Q Cudzi jazyk
REH —

@ Porozumenie digitalnym technoldgiam
|

|ﬁ|] Digitalne zrucnosti
{@} Technicka gramotnost
E:E Pouzivanie a vyvoj softvéru

@ Ekonomicka a finanéna gramotnost I



NAJDOLEZITEJSIE ZRUCNOSTI V BUDUCNOSTI

Efekti i ] -
77’5% e, tivna timova O [&\

7 6’ 4 l';rDizicjc'a:‘tiovanie ( :) ﬁ
76’2% Sebauvedomenie a O (_'@'_’

kebariadoni

76’1% Digivta’llnfei (:) &,;7

75’3% LIZ’P::;’;::;)vanie O @

74’9% Mentalna Q ?‘l

Floxibili
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ODLIV MOZGOV

18 % maturantov odchadza studovat do

zahranidia, z toho 70 % do Ceskej republiky

odchadzaju ti najlepsi - viac ako polovica z 10

% najuspesnejsich maturantov z matematiky

"
cca 330 tisic obcanov SR Zije a pracuje S

dlhodobo v zahranici; vySe polovica z nich ma
menej ako 30 rokov, velkd €ast z nich sa u ado ! Ml
SR nikdy nevrati a ich deti budu vyrastat ~u\WA

v zahranici
mame nepriaznivu bilanciu struktdry vzdelania
- prichdadzajuci cudzinci maju omnoho nizsiu

kvalifikaciu, ako odchadzajuci Slovaci

‘1 !




Narodny projekt Sektorovo
riadenymi inovaciami
k efektivhemu trhu prace v SR

24 sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov
= poslanie sektora,

analyza sektora,

= vyvojové tendencie,

= manazérske zhrnutie.

= opatrenia na riesenie kvality a kvantity LZ,

. = konkrétne aktivity.

| Y’ J6 www.sustavapovolani.sk
0 o 4o
| IME 0000







Sektorova rada pre potravinarstvo
(dalej len ,, Sektorova rada“®)
na svojom 11. rokovani pre ¢innosti SRI

ll
prerokovala

. Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajiceho obdobia schvalenych v Zaveroch z

10. rokovania.

. Vyhodnotenie ¢innosti Sektorovej rady v obdobi od aprila 2019 do decembra 2022.

. Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady, jej potencial fungovania v nasledujicom
obdobi.

Harmonogram ¢innosti Sektorovej rady na dalsSie obdobie.

Navrh Zaverov z 11. rokovania Sektorovej rady z 11. oktébra 2022.

.
schvaluje

. Vyhodnotenie plnenia uloh ¢innosti Sektorovej rady z predchadzajiuceho obdobia.

Pokracovanie v projektovych aktivitach tak, ako bolo tajomni¢kou odprezentované a odsthlasené
¢lenmi Sektorovej rady.

. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dria 11. oktébra 2022 s prislusnymi tdlohami pre
¢lenov Sektorovej rady.



Hl.
uklada

1. Garantovi a predsednitke zud&astnit sa spoloéného rokovania Riadiaceho vyboru SRI, Aliancie
sektorovych rad, garantov a predsedov sektorovych rad v Dolnom Kubine.

Zodpovedni: Martin Hostak, Jana Venhartova

Termin: 24. — 25. november 2022

2. Clenom Sektorovej rady ukonéit vietky expertné prace na projekte najneskdr do 30. novembra
2022,
Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady
Termin: 30. november 2022

3. Clenom Sektorovej rady viest v Informa&nom systéme mesa&né elektronické vykaznictvo vykonanej
prace vidy najneskdér do 5. dia nasledujuceho mesiaca s podmienkou uvadzania poznamky, kde
expert detailne zapi$e realizované prace. Clenovia bert na vedomie posledny termin na
vykazovanie ¢innosti, ktorym je 5. december 2022.

Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady

Vykazovanie: priebeZne najneskdér do 5. dria nasledujiceho mesiaca
Posledny termin: 5.12.2022

v.
odporuc¢a

1. Sektorova rada odporuéa MPSVR SR ako garantovi NP SRI precizne datovo analyzovat potreby
trhu prace s cielom tieto data prakticky vyuZivat v riadiacich a rozhodovacich procesoch v ramci
zosuUlad'ovania systému celoZivotného vzdelavania s potrebami trhu prace.



Dakujeme za pozornost
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