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PROGRAM ROKOVANIA

. Otvorenie rokovania

.  Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

I1l.  Cinnosti Rady zamestnavatelov pre OVP

IV. Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov

V. Inovacie vinformacnom systéme SRI

VI. Zaujimavosti z dotaznikovych prieskumov v roku 2021

VIl. Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani
VIIl. Harmonogram cinnosti sektorovej rady na dalSie obdobie

IX.  Diskusia (vystupenie RNDr. Dusana Onacilu — Surovinova politika SR)
X.  Zavery

XI.  Sektorové partnerstva
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REPREZENTATIVNOST SEKTOROVEJ RADY PRE
TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

'®

L

m Zamestnavatelia

m Zamestnavatelské
zdruzenia/profesijné zdruzenia

®m Odborové zvazy/organizacie
Organy Uzemnej samospravy

m Ustredné organy $tatnej spravy

m Stredné Skoly

= SOV

m Urady PSVR

m Vysoké skoly

m Vedecké institucie

Aktualne ma Sektorova rada 22 clenov (vratane tajomnika)



VYHODNOTENIE ULOH Z 8.
ROKOVANIA:

PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

za mesiac oktéber revizia NSZ Geochemik
Zodpovedny: RNDr. Pavol Siman, PhD.
Termin: 29. oktéber 2021
za mesiac oktdber revizia NSZ Hydrogeoldg
Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc.
Termin: 29. oktéber 2021
za mesiac oktdber revizia NSZ Specialista technoldg tazby uhlovodikov
Zodpovedny: Ing. Frantisek Krizak
Termin: 29. oktéber 2021



VYHODNOTENIE ULOH Z 8.
ROKOVANIA:

= za mesiac november revizia NSZ Bansky geoldg
Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc.
Termin: 30. november 2021

= za mesiac november revizia NSZ Bansky mera¢
Zodpovedny: Ing. FrantiSek Lukas
Termin: 30. november 2021

= za mesiac november revizia NSZ Bansky $pecialista technolég

Zodpovedny: JUDr. Ing. Vladimir Narozny

Termin: 30. november 2021



VYHODNOTENIE ULOH Z 8.
ROKOVANIA:

= za mesiac december revizia NSZ Vetraci technik
Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc.
Termin: 31. december 2021
= za mesiac december revizia NSZ Bansky $pecialista projektant
Zodpovedny: JUDr. Ing. Vladimir Narozny
Termin: 31. december 2021
= za mesiac december revizia NSZ Specialista pre banskd mechanizaciu
Zodpovedny: Ing. lIvan Nemeth, MBA
Termin: 31. december 2021



VYHODNOTENIE ULOH Z 8.
ROKOVANIA:

= Oboznamit sa a posudit vysledky ,rankingu poskytovatelov vzdelavania“ za
stredné a vysoké skoly, vratane formulacie pripomienok a nametov na Upravy.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 29. oktdber 2021

= Navrhnutie sposobu zverejnenia vysledkov ,rankingu poskytovatelov
vzdelavania® na web stranke sri.sk.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 29. oktdber 2021

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesacné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované

prace.
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RADA ZAMESTNAVATELOV PRE OVP

Ing. lIvan Nemeth, MBA — predseda Sektorovej rady
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Rada zamestnavatelov pre odborné vzdelavanie a pripravu je
organizaciou koordinujucou postup pri vykone posobnosti stavovskych
organizacii a profesijnych organizacii v systéme dualneho vzdelavania a
priprave na povolanie. Rada zamestnavatelov pre systém dualneho
vzdelavania bola vytvorena pod gesciou zamestnavatelov na zaklade
reformy odborného vzdeldvania a zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave (OVP).

Poslanie - Cielené spojenie reprezentativnych stavovskych a profesijnych
organizacii za ucelom jednotného posobenia a zastupovania zaujmov
zamestnavatelov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy na povolanie
na celostatnej a regionalnej Urovni.

Vizia - Zabezpecenie funkcného systému odborného vzdelavania
smerujuceho k priprave na povolanie podla potrieb trhu prace.
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Rada zamestnavatelov najma koordinuje postup stavovskych a profesijnych
organizacii pri vykone nasledujucich uloh:

- overovanie sposobilosti zamestnavatela vykonavat praktické vyucovanie v studijnom odbore alebo v
ucebnom odbore podla svojej vecnej posobnosti,

- vedenie a zverejnovanie na webovom sidle zoznamu odborne sp6sobilych oséb na overenie
spOsobilosti zamestnavatela,

- vedenie evidencie vydanych osvedceni,

- zverejnovanie na webovom sidle zoznamu odborne sp6sobilych os6b na overenie sposobilosti
zamestnavatela,

- vedenie evidencie vydanych osvedceni,
- zverejnovanie na webovom sidle zoznamu pracovisk praktického vyucovania,

- podielanie sa na tvorbe: vzorového u¢ebného planu pre prislusny studijny odbor, vzorového ucebného
planu pre prislusny u¢ebny odbor, vzorovych u¢ebnych osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie
predmety prislusného Studijného odboru, vzorovych ucebnych osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie
predmety prislusného ucebného odboru,

- poskytovanie su¢innosti Statnej $kolskej ingpekcii pri vykone kontrolnej éinnosti na pracovisku
praktického vyucovania,
ako aj dalSie suvisiace Cinnosti v oblasti systému dudlneho vzdelavania.
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SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA
[UDSKYCH ZDROJOV
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SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA 'UDSKYCH ZDROJOV

V predchadzajucom obdobi doslo k:

e pripomienkovaniu SSRLZ,

e zapracovaniu pripomienok clenov sektorovej rady,

e spracovaniu grafiky, obalky s prihovorom, prehladu organizacii zastupenych v
sektorovej rade a spolupracujucich organizacii, prehladu kltu¢ovych inovacii a

taktiez zoznamu povolani najviac ovplyvnenymi inovaciami.



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

CTEAvB /IS I TAQLiE S P &Y horvwiea

. : 2 ISTRATEGA ROZVOJA
Vysledok: 3 JDSKYCH ZDROJOV.

Obrovské podakovanie patri najmd ¢clenom pracovnej skupiny, ale aj kazdému clenovi
Sektorovej rady pre tazbu a upravu surovin, geolégiu



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Co dalej?

* prezentovanie stratégie odbornej verejnosti,
* predloZenie stratégie na HSR SR,
 pripravit sa na implementaciu navrhnutych opatreni,

* narok 2022 —-2023 je naplanovana realizacia jednej aktivity



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Opatrenie a aktivita na rok 2022 - 2023:

Vyvojovy trend v sektore C. 2

Ekonomicka a ekologicka tazba

Oblast sektorového
opatrenia

vzdelavanie v zakladnych skolach

Sektorove opatrenie

Propagacia tazobneho priemyslu prostrednictvom cielenej kampane pre
zakladné skoly

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Vypracovanie marketingove) kampane na propagaciu narodnych
standardov zamestnani tazby, spracovania a zuslachtovania nerastnych

surovin
Zodpovedny subjekt S0V
Termin plnenia 12/2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpotet M5VVaS SR

Treba niekoho poverit za SBK




SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore £. 1

Geologicky vyskum a prieskum

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolské vzdelavanie I, Il. a lll. stupfia

Sektorové opatrenie

Zatraktivnenie vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe
JInZinierska geologia a hydrogeolagia”

Aktivita na implementéciu
sektorového opatrenia

Modernizdcia/aktualizécia vzdeldvacieho $tandardu — Studijny program
LInZinierska geoldgia a hydrogeoldgia”

Zodpovedny subjekt

Prirodovedecka fakulta UK

Termin plnenia

12/2025

Monitorujlci subjekt

Slovenska banska komora

Predpokladané zdrojové
zabezpetenie

Rozpotet M3VVaSs SR

Vyvojovy trend v sektore £. 1

Geologicky vyskum a prieskum

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupna

Sektorové opatrenie

Zatraktivnenie vysokoskolského vzdelavania v studijnom programe
LEnvironmentalna geochémia”

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Modernizécia/aktualizicia vzdeldvacieho $tandardu — $tudijny program
LEnvironmentalna geochémia”

Zodpovedny subjekt

Prirodovedecka fakulta UK

Termin plnenia

12/2025

Monitorujuci subjekt

Slovenskéa banska komora

Predpokladané zdrojove
zabezpecfenie

Rozpotet M3VVas SR



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore €. 1 Geologicky vyskum a prieskum

Oblast sektorového

: vysokoskolské vzdelavanie 1, Il. a lll. stupna
opatrenia

) , Zatraktivhenie vysokoskolského vzdelavania v $tudijnom programe
Sektorové opatrenie

y,aeologia”
Aktivita na implementéciu Modernizacia/aktualizacia vzdelavacieho $tandardu — Studijného
sektoroveho opatrenia programu , Geologia®
Zodpovedny subjekt Prirodovedecka fakulta UK
Termin plnenia 12/2025
IMDHiTDI’U]L'JCi subjekt Slovenska banska komora

Predpokladané zdrojové ) . .
Rozpocet M5VVa5 5R

zabezpecenie

Objasnit p. SIMAN pripadne p. BAUER



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore €. 1

Geologicky vyskum a prieskum

Oblast sektorového
opatrenia

vzdelavanie v zakladnych skolach

Sektorove opatrenie

Inovacia SVP — oblast a vyznam geoldgie a potreby surovin pre %ivot a
udrzatelny rozvoj a vytvaranie vztahu k Zemi

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Zapracovanie a rozsirenie SVP o vedomosti z geoldgie a potreby surovin
pre zivot a udrzatelny rozvoj povinnych vzdelavacich predmetov v oblasti
LClovek a spoloénost” a ,Clovek a priroda”

Zodpovedny subjekt

Statny pedagogicky Ustav

Termin plnenia

12/2025

Monitorujuci subjekt

Slovenska banska komora

Predpokladané zdrojove
zabezpecenie

Rozpotet M5VVa5 SR

Kto bude rokovat so SPU?




SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore C. 2 Ekonomicka a ekologicka tazba

Oblast sektorového

. stredoskolske vzdelavanie
opatrenia

, . Zavedenie modulového studijného odboru pre hlbinne a povrchové
Sektorove opatrenie

dobyvanie
Aktivita na implementaciu Schvalenie modulového studijneho odboru pre hlbinné a povrchove
sektoroveho opatrenia dobyvanie — Tazobny technik
Zodpovedny subjekt SIOV
Termin plnenia 12/2024
| Monitorujuci subjekt Slovenska banska komora

Predpokladané zdrojovée ) . -
Rozpocet M5VVas 5R

zabezpeclenie

SIOV vypracoval RUP pre DUALNE VZDELAVANIE. SIOV by mohol zaéat od 9/2022.
Treba niekoho poverit za SBK.



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore C. 2

Ekonomicka a ekologicka tazba

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupfia

Sektorove opatrenie

Propagéacia sucasnych studijnych programov v prechodnom obdobi do
akreditacie novéeho studijného programu

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Propagacia stadia v sicasnych studijnych programoch v prechodnom
obdobi prostrednictvom vytvorenej marketingovej kampane:
Banictvo a geotechnika (Bc.)

Zachranarska, poZiarna a bezpecnostna

technika (Bc. a Ing.)
Technolégie banictva a tunelarstva (Ing.)

Zodpovedny subjekt

FBERG TUKE

Termin plnenia

12/2025

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Predpokladané zdrojove
zabezpelenie

Rozpotet M5VVas SR

Otazka na p. BAUERA. Zacalo sa pracovat na systéme kvality?




SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore €. 2 Ekonomicka a ekologicka tazba

Oblast sektorového

. vzdelavanie v zakladnych 3kolach
opatrenia

Propagécia taZobného priemyslu prostrednictvom cielenej kampane pre

Sektorove opatrenie . -
P zakladné skoly

Vypracovanie marketingovej kampane na propagaciu narodnych

Aktivita na implementéciu . . ) e ) )
standardov zamestnani tazby, spracovania a zuilachtovania nerastnych

sektorového opatrenia

surovin
Zodpovedny subjekt Slov
Termin plnenia 12/2023
Monitorujici subjekt Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geologiu

Predpokladané zdrojové

.. Rozpotet M5VVa5 SR
zabezpetenie

Vyvojovy trend v sektore €. 2 Ekonomicka a ekologicka tazba

Oblast sektorového

. vzdelavanie v zakladnych skolach
opatrenia

Sektoroveé opatrenie Propagacia potrieb zamestnavatelov v sektore

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

2. Zavadzanie centier orientacie pre vyber povolania (talent centrum) so

Aktivita na implementaciu , . f et . v .
stalymi expoziciami ukazok zo sektora, zameranymi na éinnost a

sektorového opatrenia L. L. ) ) .
moderné riadenie tazobného podnikania

3. Podpora dualneho vzdelavania

Zodpovedny subjekt Slov
Termin plnenia 12/2024
Monitorujici subjekt Slovenska banska komora

Predpokladané zdrojové

.. Rozpotet M5VVaS SR
zabezpetenie

Treba niekoho poverit za SBK



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore €. 2

Ekonomicka a ekologicka tazba

Oblast sektorového
opatrenia

stredoskolske vzdelavanie

Sektorové opatrenie

Prepojenie IT vedomosti a zru¢nosti pre potreby sektora tazby

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Zabezpecenie 1. podpory digitalnej gramotnosti a zrucnosti
2. zameranie informacnych, komunikacnych a digitalnych technoldgii na
pouZivanie aplikacného softvéru
3. pouzivanie novej vyrobnej techniky, automatizacie, digitalizacie a big

mmmmm

Zodpovedny subjekt

SIOV

Termin plnenia

12/2024

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Predpokladané zdrojove
zabezpecenie

Rozpotet M5VVas SR

Treba niekoho poverit za SBK.




SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore €. 2

Ekonomicka a ekologicka tazba

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolské vzdelavanie ., Il. a lll. stupna

Sektorove opatrenie

Vytvorenie perspektivneho vysokoskolského studijného programu so
zameranim na technologické procesy tazby a ochranu Zivotného
prostredia

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

Definovanie a vytvorenie obsahu nového studijného programu , Kvalita
prirody a ziskavanie surovin”

Zodpovedny subjekt

FBERG TUKE

Termin plnenia

12/2025

Monitorujici subjekt

Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu

Predpokladane zdrojove
zabezpecenie

Rozpotet M5VVaSs SR

Otazka na p. BAUERA



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore €. 3 | Ekonomicka a ekologicka uprava a zuslachtovanie nerastnych surovin

Oblast sektorového

. stredoskolske vzdelavanie
opatrenia

Experimentalne overovanie studijného odboru pre Upravu a

Sektorove opatrenie e L : . .
zuslachtovanie nerastnych surovin

Aktivita na implementaciu Realizacia experimentalneho overovania studijneho programu ,, Technik
sektoroveho opatrenia mineralurg”

Zodpovedny subjekt SOS Revlica

Termin plnenia 12/2024

IMDHiTGI’U]L’JCi subjekt Slovenska banska komora

Predpokladane zdrojove
BBSK

zabezpecenie

Overovanie prebieha. Zacal uz 3. rocnik a je tu aj SDV.



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore €. 3 | Ekonomicka a ekologicka Gprava a zuslachtovanie nerastnych surovin
Oblast sektorového } . . }

: vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. stupna
opatrenia

Propagacia akreditovaneho vysokoskolskeho studijneho programu,
Sektorove opatrenie zameraného na Gpravu, spracovanie, zuilachtovanie a recyklovanie
nerastnych surovin a materialov

Aktivita na implementaciu Vytvorenie obsahu nového Studijného programu ,Spracovanie surovin a
sektorového opatrenia recyklacia odpadov”
Zodpovedny subjekt FBERG TUKE
Termin plnenia 12/2025
Monitorujuci subjekt Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu
Predpokladané zdrojove } . .

.. Rozpocet MSVVa5 5R
zabezpecenie

Otazka na p. BAUERA



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore €. 3

Ekonomicka a ekologicka Gprava a zuslachtovanie nerastnych surovin

Oblast sektorového
opatrenia

vzdelavanie v zakladnych Skolach

Sektorové opatrenie

Propagacia potrieb zamestnavatelov v sektore tazby

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

zavadzanie centier orientacie (talent centrum) so stalymi expoziciami
ukazok zo sektora zameranymi na ¢innost a moderné prvky pre
spracovanie nerastnych surovin, podpora dualneho vzdelavania

Zodpovedny subjekt

SpU

Termin plnenia

12/2025

Monitorujuci subjekt

Slovenska banska komora

Predpokladané zdrojoveée
zabezpecenie

Rozpotet MSVVa5 SR

Poverit niekoho za SBK




SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore C. 3 Ekonomicka a ekologicka Gprava a zuSlachtovanie nerastnych surovin

Oblast sektorového

: vzdelavanie dospelych
opatrenia

Sektorové opatrenie Priprava programu daliieho vzdelavania dospelych

Vypracovanie obsahu programov dalsieho vzdelavania pre uchadzacov
o zamestnanie, absolventov 55 a VS s inym vzdelanim nei je
technologicka Gprava nerastnych surovin

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

Zodpovedny subjekt FBERG TUKE
Termin plnenia 12/2024
Monitorujuci subjekt Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Predpokladané zdrojove ) - - . i
Rozpocet MSVVaS SR/zamestnavatelia

zabezpecenie

Otazka na p. BAUERA



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore €. 3 Ekonomicka a ekologicka Uprava a zuilachtovanie nerastnych surovin

Oblast sektorového

. stredoskolske vzdelavanie
opatrenla

Prepojenie IT vedomosti a zru¢nosti pre potreby sektora tazby a Gpravy

Sektorové opatrenie , .
surovin, geologie

Aktivita na implementaciu Definovanie digitalnych a IT kompetencii potrebnych na Gpravu a
sektoroveho opatrenia zudlachtovanie nerastnych surovin v SVP
Zodpovedny subjekt 510V

Termin plnenia 12/2024

| Monitorujuci subjekt Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Predpokladané zdrojové ) . .
Rozpocet M5VVa5 SR

zabezpecenie

Poverit niekoho za SBK



SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Vyvojovy trend v sektore £. 4

VyuZitie odpadu z taZobného priemyslu

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolské vzdelavanie I, Il. a lll. stupfia

Sektoroveé opatrenie

Akreditacia nového studijného programu, ktory bude zamerany na
procesy recyklacie taZobnych odpadov a destruovanych stavebnych
materialov

Aktivita na implementéciu
sektorového opatrenia

Priprava nového itudijného programu pod nazvom:
LKvalita Zivota, suroviny a odpady”

Zodpovedny subjekt

FBERG TUKE

Termin plnenia

12/2025

Monitorujici subjekt

Sektorovd rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Predpokladané zdrojové
zabezpetenie

Rozpotet M3VVaSs SR

Vyvojovy trend v sektore €. 5

VyuZivanie a vykonavanie inZiniersko-technickych €innosti v zemskej
kare

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupna

Sektoroveé opatrenie

Propagacia vysokoikolského vzdelavania v novom celoslovenskom
univerzitnom studijnom odbore ,Ziskavanie a spracovanie zemskych
zdrojov”

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

V prechodnom obdobi propagovanie studia v programoch:
»Obnovitelné zdroje energie” (Bc., Ing.)
»Banictvo a geotechnika® (Bc.)
srechnoldgie banictva a tunelarstva” (Ing.)

Zodpovedny subjekt

FBERG TUKE

Termin plnenia

12/2025

Monitorujuci subjekt

Slovenska banska komora

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpotet MSVVaS SR




SEKTOROVE PARTNERSTVA

o



SEKTOROVE PARTNERSTVA

Projekt SRI sluzi aj ako platforma na prepajanie institucii v sektore.
Potreba vytvarania sektorovych partnerstiev medzi tymito (a najma aj
opatreni, ktoré prispeju k vSeobecnému zlepseniu trhu prace.

S cielom mapovania existujucich partnerstiev v sektore boli ¢lenovia
sektorovych rad osloveni na zaslanie zoznamu partnerstiev za ich
organizacie (november 2021).

Sledované sektorové partnerstva, ktoré si zamerané najma za

vzdelavanie, vyskum a vyvoj Ci rozvoj zrucnosti zamestnancov.



SEKTOROVE PARTNERSTVA
Co dalej?
* Doplnenie zoznamu sektorovych partnerstiev za clenov/organizacie,
ktoré tak este neurobili.
* Kontrola a prejdenie zoznamu sektorovych partnerstiev clenmi
sektorovej rady.
* Navrhnutie novych sektorovych partnerstiev za ucelom realizacie

opatreni definovanych v SSRLZ na rok 2022 a 2023.
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INFORMACIE V INFORMACNOM SYSTEME SRI

Tajomnik sektorovej rady kontaktoval ¢lenov s novou ulohou — Identifikacia vplyvov
inovacii na odborné zrucnosti pracovnikov v sektore.

K danej ulohe sa dostanete cez informacny systém na odkaze:
https.//sri.sk/portal/innovation/impact/

NSP/SRI Web Vykazy Udalosti Stratégie ~ Inovacie ~ NSZ ~ Tajomnik ~ Manualy

Domov / Vplyv inovacii na OZ Navrhy pre NSZ

Inovacie v sektore

o

Prehlad inovacii

Zoznam inovacil

Uloha spociva v uréeni miery vplyvu réznych inovacii (napr. umeld inteligencia,
smart technoldgie, digitalizacia, atd.) na skupiny odbornych zru¢nosti pracovnikov
(riadenie Cinnosti, orientacia v dokumentoch, vypocty a kalkulacia, meranie a
skusanie, zostavovanie a montovanie, atd.).

Zlaté pravidlo — sustredujem sa na to, €omu rozumiem — NSZ, inovdcia, ¢innosti
pracovnikov.

Pozor — miera vplyvu inovacie 0 znamena, Ze policko ostava nevyplnené a tento udaj
neprejde do Statistiky. Ak si myslim, Ze inovacia nebude vplyvat na OZ vbbec, je
potrebné zaskrknut Stvorcek ,Vynimocne/bez vplyvu”.


https://sri.sk/portal/innovation/impact/

INFORMACIE V INFORMACNOM SYSTEME SRl

* Dal3ou Ulohou ¢&lenov sektorovej rady bude vyplnit rozsah vyuZivania zruénosti pri
jednotlivych schvalenych NSZ opat v informaénom systéme SRI
* K tejto ulohe sa dostanete cez odkaz: https://sri.sk/portal/nsz/skill-range/

NSP/SRlI Web Vykazy Udalosti Stratégie = Inovacie ~ NSZ - Tajomnik ¥ Manualy
Domov / Rozsah vyuZivania zruénostf Tvorba arevizia
Plan tvorby

Rozsah vyuzivania OZ

« Uloha spociva vo vyplneni miery vykondvania/vyuZivania uvedenych odbornych
zrucnosti v ramci pracovného vykonu.

e Zlaté pravidlo — sUstredujem sa na to, ¢omu rozumiem (N5Z). Nemusim vypinat
vsetko, len klucové OZ pre vykon povolania.

* Pozor — rozsah vyuZivania zruénosti v NSZ 0 znamena, Ze poli¢ko ostava
nevyplnené a udaj neprejde do Statistiky. Ak si myslim, ze pracovnik tuto OZ
nevyuziva vobec, je potrebné zaskrknut poli¢ko ,Vynimocne®”.
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ZAUJIMAVOSTI Z DOTAZNIKOVYCH ZISTOVANI V
) ROKU 2021
Strukturalne zmeny na trhu prace

APZD realizovala v mesiacoch august a september 2021 zistovanie strukturalnych zmien na
trhu prace prostrednictvom online prieskumu.

Ciel — zistenie najdoveryhodnejsieho prehladu medzier v chybajucich zru¢nostiach a vo
vzdelavani zamestnancov.

Udaje poskytlo az 151 spravodajskych jednotiek,
* ztoho 34 % spravodajskych jednotiek z Bratislavského kraja,
* 17 % spravodajskych jednotiek z TrenCianskeho kraja,
* najviac spravodajskych jednotiek poskytlo udaje v odvetvi C — Priemyselnd vyroba (48
%),
* odvetvie G Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiel, motocyklov malo 36
% zastupenie.

Dotaznik obsahoval dva moduly:
* prvy model bol zamerany a vzdelavanie zamestnancoy,
* druhy model sa tykal klu¢ovych zamestnani a vzniku novych zamestnani.



ZAUJIMAVOSTI Z DOTAZNIKOVYCH ZISTOVANI V
) ROKU 2021
Strukturalne zmeny na trhu prace

V takmer 63 % spravodajskych jednotkach je vzdelavanie zamestnancov mimoriadne
délezitou problematikou a povazuju ho zaklad ich uspechu.
Polovica spravodajskych jednotiek sa zucastnuje aj na dalSom vzdelavani.

Takmer 30 % spravodajskych jednotiek ma problémy pri zabezpecovani vzdelavania
zamestnancovy,
* 27 % spravodajskych jednotiek povazuje za problém nedostatok pozadovanych a
kvalitnych kurzoy,
* 26 % spravodajskych jednotiek uviedlo slabu podporu statu.

Podskupina zamestnani 7222 Zamocnici, nastrojari a podobni pracovnici sa ukazala ako
najviac ohrozena z hladiska disponibility klic¢ovych zru¢nosti uchadzacmi o zamestnanie.

Viac ako 42 % spravodajskych jednotiek oCakava do roku 2030 vznik novych, zatial
neexistujucich zamestnani (Specialista na opravu vozidiel s alternativnym pohonom,
Technik v oblasti elektromobility a konektivity, Automatizér/robotizér, Specialista pre
mobilitu a elektrifikaciu, a iné.).



ZAUJIMAVOSTI Z DOTAZNIKOVYCH ZISTOVANI V
) ROKU 2021
Strukturalne zmeny na trhu prace

» Spravodajské jednotky pocituju nedostatocné fungovanie vzdelavacieho systému, ¢i uz
formalneho alebo dalSieho vzdeldvania. Vyjadrili nespokojnost s pripravenostou
uchadzacov o zamestnanie predovsetkym v oblasti elektromobility a automatizacie, ako
aj urovne jazykovych a pocitacovych zrucnosti.

» Spravodajské jednotky by privitali efektivnejsie prisposobenie odborov vzdelania
meniacim sa podmienkam na trhu prace a podporu ziskavania praktickych skusenosti
pocas vzdelavacieho procesu, s ¢im uUzko suvisi potreba rozvoja dualneho vzdelavania.



Graf €. 1.1: Regiondlne rozloZenie spravodajskych jednotiek




ZAUJIMAVOSTI Z DOTAZNIKOVYCH ZISTOVANI V
ROKU 2021

Strukturdlne zmeny na trhu prace
Graf €. 1.2: Odvetvova Struktura spravodajskych jednotiek

F Stavebnictvo
5%

H Doprava a skladovanie

G Velkoobchod a maloobchod; 2%

oprava motorovych vozudgl 4 M Odborné, vedecké atechnické cinnost

motocyklov € ' '.‘. 1%
- N Administrativne a podporné sluiby
1%
L Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
. 1%
C Priemyseina
vyroba J Informacie a komunikacia

48% 1%
8 Tazba a dobyvanie
1%



ZAUJIMAVOSTI Z DOTAZNIKOVYCH ZISTOVANI V
) ROKU 2021
Strukturalne zmeny na trhu prace

Graf €. 1.4: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Aky podiel VaSich zamestnancov
sa zucastfuje na dalsom vzdelavani (mimo BOZP a PO) v tomto roku?

Vpriemere | 49,5 % zamestnancov sazucastiiuje na dalSom vzdelavani.

G Velkoobchod a

maloobchod; oprava
motorovych vozidiel,

motocyklov

F Stavebnictvo

C Priemyselna vyroba




ZAUJIMAVOSTI Z DOTAZNIKOVYCH ZISTOVANI V
) ROKU 2021
Strukturalne zmeny na trhu prace

Graf €. 1.6: Odpovede spravodajskych jednotiek na otazku: Na aky gas je Vasa organizacia
ochotna uvolnit zamestnanca na dalsie vzdelavanie za rok (mimo BOZP a PQ)?

60,3 %

17,2%
11,9%

10,6 %

1den 2-5 dni 6-10 dni viac ako 10 dni



Graf €. 1.11: NajcastejSie tazkosti spravodajskych jednotiek pri zabezpeéovani vzdeldvania

zamestnancov
KURZY PRE NAS VOBEC NIESU )
OBMEDZENIA SUVISIACE S COVID-19
VYTAZENOST ZAMESTNANCOV

NIZKY ROZPOCET
NEZAUJEM ZAMESTNANCOV

CHARAKTER PREVADZKY SPOJENY S NUTNOSTOU PRITOMNOSTI

ZAMESTNANCOV NA PRACOVISKU
OBMEDZENIA KVOLI OCHORENIU COVID-19

VYTAZENOST ZAMESTNANCOV, NEDOSTATOK CASU NA VZDELAVANIE

COVID OPATRENIA ZABEZPECENIE PREVADZKY SERVISU

RUSENIE KURZOV

VSETKY INICIATIVY STATU REZULTUJUCE ZO ZAKONA O SLUZBACH ZAMESTNANOSTISU
PRIMARNE ORIENTOVANE NA UOZA 20Z

Cc=42vB/ICL i i&¥ P Newponan




Graf €. 1.16: Zru€nosti s nizkou mierou disponibility u uchadzacov o zamestnanie a narastom

dobleZitosti do roku 2030

KOD A NAZOV KATEGORIE ZRUCNOSTI

PODIEL

DISPONIBILITY UVADZAJIUCICH

ZRUCNOSTI NARAST DOLERTOST)
UCHADZACMI ZRUENOSTI

A.4 Meranie, skusanie, testovanie

46,8 % 86,5 %

A.1 Orientaciav dokumentoch

47,2 % 86,4 %

A.9 Odborné prace s textom

50,4 % 88,9 %

C.4 Nastavovanie, oZivovanie, opravy a udrzba

50,4 %

D.4 Obsluha nevyrobnych zariadeni




ZAUJIMAVOSTI Z DOTAZNIKOVYCH ZISTOVANI V
) ROKU 2021
Strukturalne zmeny na trhu prace

Graf €. 1.34: Ocakavany vyvoj zamestnanosti v zamestnaniach s nizkou mierou disponibility
klt€ovych zru¢nosti u uchadzacov o zamestnanie a narastom doélezitosti do roku 2030

7412001 Elektromechanik (okrem banského) :
NARASTO063,7 %

7223001 Nastavovac CNCstrojov NARAST O 69 %

7213002 Autokarosar NARAST O 62,4 %

8211000 Montainy pracovnik (operator) v strojarskejvyrobe ;
yp ( P ) J vy NARASTO 52 %

7412002 Autoelektrikar
NARASTO 81,3 %

7222004 Nastrojar : ,
NARASTO 36,7 %

1213004 Hlavny projektovy manaiér 5
Y proj ol NARASTO 38,5 %

1321012 Riadiaci pracovnik (manaiér)v strojarskej vyrobe NARAST O 38,5 %



Graf €. 1.38: Zoznam vybranych novovzniknutych zamestnani
SPECIALISTA NA OPRAVU VOZIDIELS ALTERNATIVNYM POHONOM

TECHNIK V OBLASTI ELEKTROMOBILITY A KONEKTIVITY
AUTOMATIZER/ROBOTIZER

AUTODIAGNOSTIK SPECIALISTA PRE MOBILITU A ELEKTRIFIKACIU

SIMULACNY INZINIER PRE OBLAST E-MOBILITY

TEST ENGINEER SKUSOBNY INZINIER

PRODUCT DESIGNER

KONSTRUKTER VALIVYCH LOZIiSK
PRODUCT DESIGNER

ELEKTROMECHANIK / HF TECHNIK .
SPECIALIZOVANY AUTOKLAMPIAR

MONTAZNIK STROJOV A ZARIADENI

TECHNOLOG SUSTRUZENIA / BRUSENIA, MONTAZE
PROJEKTOVY MANAZER

DISPONENT

CECcz=2vB/CHF I ESQi&F5 PN wigonxn

SAP PROGRAMATOR




'VYHODNOTENIE TVORBY AREVIZIE
NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI

HARMONOGRAM TVORBY A REVIZIE GARANTOVANYCH NSZ

'.' pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

Pz |skisco-08 |Nazov N&Z Autor/ka N&Z Clenovia p.racovnej Tvorba/vRevizi Termin sp:acovania
skupiny a NSZ NSZ

40 (2146003 Bansky Specialista technolog Vladimir Naroiny R november 2021

41 (2146010 Vetraci technik Viliam Bauer R december 2021

42 |2146004  |Bansky Specialista projektant Vladimir NaroZny R december 2021

43 2146005 Specialista pre banskd mechanizaciu Ivan Nemeth R december 2021

44 (12146011 LoZiskovy inZinier FrantiSek Krizak R januar 2022

45 (2114007  |Geoldg (okrem banského geoléga) Branislav Zec R januar 2022

46 (2114005 Mineralog, petrolog Pavol Siman R januar 2022

47 (2114011 Petrofyzik Frantisek Krizdk R februar 2022

48 (1322001 Riadiaci pracovnik (manazér) v tazobnom priemysle Viliam Bauer R februar 2022

49 (2114007 InZiniersky geolog Branislav Zec R februar 2022

50 (2146012 Vrtny Specialista Frantisek Krizak R marec 2022

51 |1322001 Veddci bane/lomu Viliam Bauer R marec 2022




TERMIN NASLEDUJUCEHO
ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 25. — 26.6. 2019, Hotel Hradok JelSava
Bolocnelrgkovanle ASR, RV SRI, garantov a predsedov SR 21. -
2. rokovanie: 29. - 30.10. 2019, Hotel Atrium Novy Smokovec

. rokovanie: 30.1. 2020, Hotel Hradok Jelsava

. rokovanie: 26. — 27.5. 2020, Hotel Hradok Jelsava

. rokovanie: 23. — 24.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne
rokovanie: 17.12. 2020, online nahravka

rokovanie: 13. — 14.5. 2021, Hotel Stupka Tale

8. rokovanie: 30.9. - 1.10. 2021, Hotel po Zamkom, Bojnice

spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov SR 15.12.
2021, online

9. rokovanie 3. — 4.2. 2022, online stretnutie

NoOuUuhs W

10. rokovanie: april/maj 2022, ?
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ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

I
prerokovala

Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia
schvalenych v Zaveroch z 8. rokovania Sektorovej rady.

Cinnosti Rady zamestnavatelov pre OVP.

Sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov.

Inovacie v informacnom systéme SRI.

Zaujimavosti z dotaznikovych prieskumov v roku 2021.
Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych Standardov zamestnani.
Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.
Sektorové partnerstva.

Zavery z rokovania Sektorovej rady z 3. februara 2022.



ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

schvaluje

= Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 3. februara 2022.



ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

li.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:
- za mesiac janudr revizia NSZ LoZiskovy inZinier
Zodpovedny: Ing. FrantisSek Krizak
Termin: 31. januar 2022
- za mesiac janudr revizia NSZ Geoldg (okrem banského geoldga)
Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc.
Termin: 31. januar 2022
- za mesiac janudr revizia NSZ Mineraldg, petroldg

Zodpovedny: RNDr. Pavol Siman, PhD.
Termin: 31. januar 2022



ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

li.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:
- za mesiac februdr revizia NSZ Petrofyzik
Zodpovedny: Ing. Frantisek Krizak
Termin: 28. februar 2022

- za mesiac februdr revizia NSZ Riadiaci pracovnik (manazér) v tazobnom
priemysle

Zodpovedny: prof. Ing. Viliam Bauer, CSc.
Termin: 28. februar 2022
- za mesiac februar revizia NSZ InZiniersky geoldg
Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc.
Termin: 28. februar 2022



ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

IR
uklada

= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac marec revizia NSZ Vrtny $pecialista
Zodpovedny: Ing. FrantiSek Krizak
Termin: 31. marec 2022
- za mesiac marec revizia NSZ Veduci bane/lomu
Zodpovedny: prof. Ing. Viliam Bauer, CSc.

Termin: 31. marec 2022



ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

Il.
uklada

= Kontrola a doplnenie zoznamu inovacii z oblasti tazby a Upravy surovin, geoldgie
a ich vplyvov na ludské zdroje.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: priebezne

» Oboznamit sa s aktudlnou verziou dokumentu sektorovych partnerstiev a
doplnit sektorové partnerstva za organizacie zastupené v Sektorovej rade.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 1. marec 2022

= \lyplnit vplyvy inovacii na odborné zru¢nosti zamestnancov v sektore v
Informacnom systéme SRI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: 1. marec 2022



ZAVERY Z 9. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

Il.
uklada

= Vlyplnit rozsah vyuzivania odbornych zruénosti zamestnancov v sektore v
Informacnom systéme SRI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: 1. marec 2022

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované

prace.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor

do 5. dna nasledujuceho mesiaca
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