
8. rokovanie
Sektorovej rady pre ťažbu a úpravu surovín, 

geológiu



I. Otvorenie rokovania

II. Informácia o aktuálnom zložení Sektorovej rady

III. Vyhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho obdobia

IV. Aktuálna situácia na trhu práce, AOTP, podpora zamestnávateľov

V. Sektorová stratégia rozvoja ľudských zdrojov, hlasovanie

VI. Vyhodnotenie tvorby a revízie národných štandardov zamestnaní

VII. Ranking poskytovateľov vzdelávania v sektore ťažba a úprava surovín, 
geológia, vyhodnotenie dotazníka

VIII. Harmonogram činnosti sektorovej rady na ďalšie obdobie

IX. Diskusia

X. Závery

PROGRAM  ROKOVANIA



ZMENY V ČLENSKEJ ZÁKLADNI 
SEKTOROVEJ RADY

• Personálna obmena v Sektorovej rade v období medzi siedmym (13. – 14.5. 2021) a ôsmym 
(30.9. – 1.10. 2021) rokovaním:

• Ukončenie členstva: Ing. Zita Šumichrastová – ŠIOV

• Nadobudnutie členstva: Ing. Matej Puzder, PhD., MBA - ŠIOV

• Ukončenie členstva: Ing. Ľubomír Novák – OZ PBGN SR

• Nadobudnutie členstva: Ing. Peter Šefara – OZ PBGN SR/NAFTA a.s.

• Ukončenie členstva: RNDr. Dušan Onačila – Ministerstvo hospodárstva SR

• Nadobudnutie členstva: Ing. Miroslav Jarábek – Ministerstvo hospodárstva SR

• Nadobudnutie členstva: Ing. Jozef Hančuľák, PhD. – Ústav geotechniky SAV

• Nadobudnutie členstva: RNDr. Dušan Onačila – Slovenská banská komora



REPREZENTATÍVNOSŤ SEKTOROVEJ RADY PRE 
ŤAŽBU A ÚPRAVU SUROVÍN, GEOLÓGIU

32%
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Zamestnávatelia

Zamestnávateľské združenia/profesijné
združenia

Odborová organizácia

Orgán územnej samosprávy

Príslušný ústredný orgán štátnej správy

Stredné školy

ŠIOV

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny

Vysoké školy

Vedecké inštitúcie

Aktuálne má Sektorová rada 22 členov (vrátane tajomníka) 



VYHODNOTENIE  ÚLOH ZO 7. 
ROKOVANIA:

1. Priebežne vypracovávať NŠZ podľa harmonogramu revízie:

▪ za mesiac máj revízia NŠZ Majster (revírnik) v ťažobnom priemysle (okrem

elektroúdržby a strojnej údržby)

Zodpovedný: Ing. Anna Košinárová

Termín: 31. máj 2021

▪ za mesiac máj revízia NŠZ Majster (revírnik) strojnej údržby v ťažobnom priemysle

Zodpovedný: Ing. Mária Beňušová

Termín: 31. máj 2021

▪ za mesiac jún revízia NŠZ Majster (revírnik) elektroúdržby v ťažobnom priemysle

Zodpovedný: Ing. Jozef Neuschl 

Termín: 30. jún 2021



VYHODNOTENIE  ÚLOH ZO 7. 
ROKOVANIA:

▪ za mesiac jún revízia NŠZ Technický pracovník pri ťažbe nerastných surovín

Zodpovedný: prof. Ing. Viliam Bauer, CSc.

Termín: 30. jún 2021

▪ za mesiac jún tvorba NŠZ Riadiaci pracovník (manažér) v geologickom prieskume

a výskume

Zodpovedný: Ing. Branislav Žec, CSc.

Termín: 30. jún 2021



VYHODNOTENIE  ÚLOH ZO 7. 
ROKOVANIA:

▪ Spárovať garantované NŠZ s inováciami a určiť dopad v zmysle odbornej 
vedomosti a zručnosti, vznik/zánik NŠZ.

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Termín: 21. máj 2020

▪ Aktualizovať Sektorovú stratégiu rozvoja ľudských zdrojov.

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Termín: 7. jún 2021

▪ Na podnet predsedu Sektorovej rady realizačnému tímu rozdeliť strategické a
koncepčné myslenie.

Zodpovední: realizačný tím SRI

Termín: 30. jún 2021



VYHODNOTENIE  ÚLOH ZO 7. 
ROKOVANIA:

▪ Dať podnety Sektorovej rady pre štátneho tajomníka MH SR a MŠVVaŠ SR.

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Termín: 30. jún 2021

▪ Garantovi Sektorovej rady prerokovať a navrhnúť formu predloženia sektorových
opatrení zo Sektorovej stratégie na prekonanie Hospodárskej a sociálnej rade
vlády SR.

Zodpovedný: garant Sektorovej rady

Termín: 30. jún 2021

▪ Členom Sektorovej rady viesť v Informačnom systéme mesačné elektronické
výkazníctvo vykonanej práce vždy najneskôr do 5. dňa nasledujúceho mesiaca
s podmienkou uvádzania poznámky, kde expert detailne zapíše realizované
práce.



AKTUÁLNA SITUÁCIA NA TRHU 
PRÁCE, AOTP, PODPORA 

ZAMESTNÁVATEĽOV

Mgr. Jaroslava Kohútová, riaditeľka odboru služieb 
zamestnanosti ÚPSVR v Prievidzi



Stav a vývoj nezamestnanosti                   
v okrese Prievidza

September

2021



Vybrané štatistické ukazovatele o trhu práce v okrese 
Prievidza k 31.8.2021

Územie
Ekonomicky

aktívne 
obyvateľstvo

Počet UoZ Disponibilný

počet UoZ

Miera NEZ.       
(z celkového 

počtu)

Miera 
EN (z 

disponibilné
ho počtu)

Okres PD
Ženy
Muži

67473
30152
37321

4575
2513
2062

4260
2350
1910

6,78%
8,33%
5,53%

6,31%
7,99%
5,12%

TN kraj
Ženy
Muži

296470
133493
162977

15794
8593
7201

14550
7946
6604

5,33%
6,44%
4,42%

4,91%
5,95%
4,05%

SR
Ženy
Muži

2706273
1235299
1470974

217147
116559
100588

199528
107197
92331

8,02%
9,44%
6,84%

7,37%
8,68%
6,28%



Vývoj počtu UoZ v okrese Prievidza                                                                
v období 2019 - 2021



Vývoj miery evidovanej nezamestnanosti v okrese Prievidza            
v období 2019 - 2021



Štruktúra UoZ podľa odvetvia (SK NACE)                                      
posledného zamestnávateľa

poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov 40
ťažba a dobývanie 130
priemyselná výroba 624
dodávka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 10
dodávka vody, čistenie a odvod odpadových vôd, odpady a služby 29
stavebníctvo 118
veľkoobchod a maloobchod, oprava motor. vozidiel a motocyklov 367
doprava a skladovanie 52
ubytovacie a stravovacie služby 92
informácie a komunikácia 25
finančné a poisťovacie služby 29
činnosti v oblasti nehnuteľností 22
odborné, vedecké a technické činnosti 49
administratívne a podporné služby 104
verejná správa a obrana, povinné sociálne zabezpečenie 131
vzdelávanie 79
zdravotníctvo a sociálna pomoc 69
umenie, zábava a rekreácia 22
ostatné činnosti 19



Štruktúra UoZ podľa profesie (SK ISCO – 08) vykonávanej 
bezprostredne pred zaradením do evidencie 

1 Zákonodarcovia, riadiaci pracovníci 57

2 Špecialisti 160

3 Technici a odborní pracovníci 186

4 Administratívni pracovníci 253

5 Pracovníci v službách a obchode 421

6
Kvalifikovaní pracovníci v poľnohospodárstve, 
lesníctve a rybárstve

22

7 Kvalifikovaní pracovníci a remeselníci 342

8 Operátori a montéri strojov a zariadení 405

9 Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci 473

0 Príslušníci ozbrojených síl 0



Štruktúra UoZ podľa najvyššieho dosiahnutého vzdelania



Štruktúra UoZ podľa veku



Štruktúra UoZ podľa doby trvania nezamestnanosti v 
mesiacoch



Štruktúra znevýhodnených UoZ



Vývoj prítoku voľných pracovných miest v období 2019 - 2021



Vývoj počtu voľných pracovných miest v období 2019 - 2021



Štruktúra VPM k 31.8.2021 podľa požadovanej profesie                            
(SK ISCO – 08)

VPM

1 Zákonodarcovia, riadiaci pracovníci 5

2 Špecialisti 70

3 Technici a odborní pracovníci 45

4 Administratívni pracovníci 20

5 Pracovníci v službách a obchode 131

6

Kvalifikovaní pracovníci v poľnohospodárstve, 
lesníctve a rybárstve

3

7 Kvalifikovaní pracovníci a remeselníci 265

8 Operátori a montéri strojov a zariadení 711

9 Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci 89

0 Príslušníci ozbrojených síl 0



Ďakujem za pozornosť

Stav a vývoj nezamestnanosti v okrese Prievidza

MGR. JAROSLAVA KOHÚTOVÁ

riaditeľka odboru 
služieb zamestnanosti



AKTUALIZÁCIA SEKTOROVEJ 
STRATÉGIE ROZVOJA ĽUDSKÝCH 

ZDROJOV
.



Členovia pracovnej skupiny

• Ing. Ivan Nemeth, MBA – Slovenské magnezitové 
závody, a.s., Jelšava

• RNDr. Dušan Onačila – Slovenská banská komora

• Ing. Miroslava Čižmárová, PhD. - RÚZ

• Prof. Ing. Viliam Bauer, CSc. – Fakulta BERG

• JUDr. Ing. Vladimír Nárožný – Slovenská banská, 
spol. s r.o.

• Online pracovné stretnutia cez MS Teams – 5x



1. Kapitola
Základné informácie o sektore a 
komponenty definovania SSRĽZ

1.1. Charakteristika a poslanie sektora v horizonte 

do roku 2030

1.2 Strategická analýza sektora, PESTLE + SWOT

1.3. Predpokladané vývoje tendencie do roku 2030 

s dopadom na ľudské zdroje

1.4. Manažérske zhrnutie

2. Kapitola
Návrh sektorových opatrení na 
zabezpečenie ĽZ v súlade s vývojom na 
trhu práce a inováciami

✓ vývojový trend v sektore,

✓ oblasť sektorového opatrenia,

✓ sektorové opatrenia,

✓ aktivita na implementáciu sektorového opatrenia,

✓ zodpovedný subjekt,

✓ termín plnenia,

✓ monitorujúci subjekt,

✓ predpokladané zdrojové zabezpečenie.

Posudok vypracoval: prof. Ing. Peter Magvaši, CSc. Posudok vypracoval: prof. Ing. Peter Magvaši, CSc.



Vývojové trendy v sektore v horizonte 2030

• Geologický výskum a prieskum

• Ekonomicky a ekologická ťažba

• Ekonomická a ekologická úprava a zušľachťovanie 
nerastných surovín

• Využitie odpadu z ťažobného priemyslu

• Využívanie a vykonávanie inžiniersko-technických 
činností v zemskej kôre



Smerovanie  požiadaviek Sektorovej rady na 
zabezpečenie kvalifikovaných ľudských zdrojov

• Predškolské vzdelávanie - 1

• Vzdelávanie v základných školách - 4

• Výchovné a kariérové poradenstvo - 0

• Stredoškolské vzdelávanie - 6

• Vysokoškolské vzdelávanie I., II.  III. stupňa – 13

• Vzdelávanie dospelých – 2

• Rekvalifikácie – 0

• Procesné a systémové zmeny – 1

• Oblasti do ktorých smerujú opatrenia SR - 27



VYHODNOTENIE TVORBY A REVÍZIE 
NÁRODNÝCH ŠTANDARDOV ZAMESTNANÍ



RANKING POSKYTOVATEĽOV 
VZDELÁVANIA V SEKTORE ŤAŽBA A 

ÚPRAVA SUROVÍN, GEOLÓGIA
.



Vybrané školy

• Stredná odborná škola, Lipová 8, Handlová

• Stredná odborná škola, Generála Viesta 6, Revúca

• Stredná odborná škola, Markušovská cesta 4, 
Spišská Nová Ves

• Univerzita Komenského v Bratislave –
Prírodovedecká fakulta

• Technická univerzita v Košiciach – Fakulta baníctva, 
ekológie, riadenia a geotechnológií

• Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici – Fakulta 
prírodných vied



Členovia pracovnej skupiny

• Ing. Branislav Žec, CSc. – Slovenská banská komora

• RNDr. Pavol Siman, PhD. – Slovenská akadémia vied

• Ing. Anna Košinárová – Slovenské magnezitové 
závody, a.s., Jelšava

• Mgr. Peter Cikray - Slovenské magnezitové závody, 
a.s., Jelšava

• Ing. Anna Oravcová – Hornonitrianske bane 
Prievidza, a.s.

• JUDr. Ing. Vladimír Nárožný – Slovenská banská, 
spol. s r.o.



V predchádzajúcom období sme sa pýtali:

​1. Zisťovanie preferencii formy a kritérií hodnotenia poskytovateľov 

vzdelávania. 

2. Identifikácia najrelevantnejších škôl - odborov (SŠ 3, VŠ 3) v sektore.

3. Škálovanie hľadísk k jednotlivým „podkritériám“ uplatniteľnosti 

absolventov. 

4. Analýza a vyhodnotenie získaných údajov. 



Pri hodnotení sú ukazovatele rozdelené do hlavných kategórií

Stredné školy: Vysoké školy: 

➢Mzdy

➢Nezamestnanosť

➢Práca v odbore

➢Pokračovanie na VŠ

➢Výučba a výsledky

➢Mzdy

➢Nezamestnanosť

➢Práca v odbore

➢Záujem o štúdium 

a výučbu

107 expertov 94 expertov



Názov otázky
Priemerný 

počet bodov

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukončenia štúdia alebo miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukončenia štúdia 4,16

2. Miera nezamestnanosti absolventov alebo mzda absolventov 4,83

3. Mzda do 5 rokov od ukončenia štúdia alebo mzda nad 5 rokov od ukončenia štúdia 3,5

4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo práca v odbore vzdelania 5,16

5. Práca v odbore vzdelania rok od ukončenia štúdia alebo viac ako 5 rokov od ukončenia štúdia 4,83

6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo hodnotenie zamestnávateľa 5

7. Miera nezamestnanosti absolventov alebo počet žiakov na učiteľa 3,5

8. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pokračovanie na VŠ 4,16

9. Miera nezamestnanosti absolventov alebo výsledky maturít 4,16

10. Výsledky maturít z cudzieho jazyka alebo slovenského jazyka 3

11. Výsledky maturít alebo zapojenie do duálneho systému vzdelávania 4,3

Vyhodnotenie dotazníka na určovanie váh ukazovateľov stredných škôl 
za sektor

Do hodnotenia SŠ sa zapojili 3 členovia pracovnej skupiny



Pri výpočte rankingu bola použitá kvantilová metóda, kedy je hodnota ukazovateľa prevedená na

kvantil, resp. určené percento objektov, ktoré majú horšiu hodnotu ukazovateľa ako daný objekt.

Tieto kvantily boli následne prevážené váhami ukazovateľov získanými a vypočítanými v

predchádzajúcej časti a bol určený jednotný kvantil, ktorý je súčasne finálnym rankingom entity v

rozmedzí 1-100.

Metóda výpočtu:

▪ dáta, ktoré sú prepojené do systému sledovania uplatnenia absolventov www.uplatnenie.sk,

▪ údaje z Národného ústavu certifikovaných meraní vzdelávania,

▪ údaje zo zisťovania Štvrťročný výkaz o cene práce ISCP (MPSVR SR) 1-04,

▪ údaje z Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny,

▪ údaje zo Štátneho inštitútu odborného vzdelávania,

▪ vlastná metodika TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.,

▪ zdroje z Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR,

▪ údaje z Centra vedecko-technických informácií Slovenskej republiky.

Zdroje vstupujúce k danému ukazovateľovi:

http://www.uplatnenie.sk/


2466H02 mechanik opravár - stroje a zariadenia

2675M00 elektrotechnika

2679K00 mechanik - mechatronik

2682K00 mechanik počítačových sietí

2683H11 elektromechanik - silnoprúdová technika

Hodnotenie kvality stredoškolských poskytovateľov 
vzdelávania v rámci sektora



Názov otázky
Priemerný 

počet bodov

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukončenia štúdia alebo miera nezamestnanosti 12 mesiacov od ukončenia štúdia 4,5

2. Miera nezamestnanosti absolventov alebo mzda absolventov 4,17

3. Mzda do 5 rokov od ukončenia štúdia alebo mzda nad 5 rokov od ukončenia štúdia 4,17

4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo práca v odbore vzdelania 5,17

5. Práca v odbore vzdelania rok od ukončenia štúdia alebo viac ako 5 rokov od ukončenia štúdia 5,17

6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo hodnotenie zamestnávateľa 4,67

7. Miera nezamestnanosti absolventov alebo počet žiakov na učiteľa 3,33

Vyhodnotenie dotazníka na určovanie váh ukazovateľov vysokých škôl

Do hodnotenia VŠ sa zapojili 3 členovia pracovnej skupiny



Hodnotenie kvality vysokoškolských poskytovateľov 
vzdelávania v rámci sektora

1201T01 geológia - aplikovaná a environmentálna geofyzika

1201T03 geológia - inžinierska geológia a hydrogeológia

1201T06 geológia - paleontológia

1201T08 geológia - ložisková geológia

1201T09 geológia - mineralógia a petrológia

1201T13 geológia - pedológia

1201T23 geológia - dynamická geológia

1203V00 inžinierska geológia

1207V00 mineralógia

1211V00 aplikovaná geofyzika

1214V00 ložisková geológia

1220V00 paleontológia

1225V00 petrológia

1626T07 ochrana a využívanie krajiny - environmentálna geochémia

1626V07 ochrana a využívanie krajiny - environmentálna geochémia



Ďalšie kroky:

1. Zhodnotenie spárovaných dát členmi sektorovej 

rady. 

2. Zverejnenie na www.sustavapovolani.sk



TERMÍN NASLEDUJÚCEHO 
ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

▪ 1. rokovanie: 25. – 26.6. 2019, Hotel Hrádok Jelšava

▪ spoločné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov SR 21. - 22.10. 2019

▪ 2. rokovanie: 29. – 30.10. 2019, Hotel Atrium Nový Smokovec

▪ 3. rokovanie: 30.1. 2020, Hotel Hrádok Jelšava

▪ 4. rokovanie: 26. – 27.5. 2020, Hotel Hrádok Jelšava

▪ 5. rokovanie: 23. – 24.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne

▪ 6. rokovanie: 17.12. 2020, online nahrávka

▪ 7. rokovanie: 13. – 14.5. 2021, Hotel Stupka Tále

▪ 8. rokovanie: 30.9. – 1.10. 2021, Hotel po Zámkom, Bojnice

▪ 9. rokovanie: január/február 2022, ?



DISKUSIA



ZÁVERY Z 8. ROKOVANIA



ZÁVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY 
PRE ŤAŽBU A ÚPRAVU SUROVÍN, GEOLÓGIU

I.

p r e r o k o v a l a

▪ Zmeny v inštitucionálnom a personálnom zložení Sektorovej rady pre ťažbu 
a úpravu surovín, geológiu (ďalej len „Sektorová rada“).

▪ Vyhodnotenie plnenia úloh Sektorovej rady z predchádzajúceho obdobia 
schválených v Záveroch zo 7. rokovania Sektorovej rady.

▪ Aktuálna situácia na trhu práce, AOTP, podpora zamestnávateľov.

▪ Sektorová stratégia rozvoja ľudských zdrojov.

▪ Vyhodnotenie tvorby a revízie národných štandardov zamestnávateľov.

▪ Ranking poskytovateľov vzdelávania v sektore ťažby a úpravy surovín, geológie.

▪ Harmonogram činnosti Sektorovej rady na ďalšie obdobie.

▪ Závery z rokovania Sektorovej rady z 30. septembra 2021.



ZÁVERY ZO 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY 
PRE ŤAŽBU A ÚPRAVU SUROVÍN, GEOLÓGIU

II.

s ch v a ľ u j e

▪ Zmenu v inštitucionálnom a personálnom zložení Sektorovej rady.

▪ Závery z rokovania Sektorovej rady konaného dňa 30. septembra 2021.



ZÁVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY 
PRE ŤAŽBU A ÚPRAVU SUROVÍN, GEOLÓGIU

III.

u k l a d á

▪ Priebežne vypracovávať NŠZ podľa harmonogramu revízie:

- za mesiac október revízia NŠZ Geochemik 

Zodpovedný: RNDr. Pavol Siman, PhD. 

Termín: 29. október 2021

- za mesiac október revízia NŠZ Špecialista technológ ťažby uhľovodíkov

Zodpovedný: Ing. František Križák 

Termín: 29. október 2021

- za mesiac október revízia NŠZ Hydrogeológ

Zodpovedný: Ing. Branislav Žec, CSc. 

Termín: 29. október 2021
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▪ Priebežne vypracovávať NŠZ podľa harmonogramu revízie:

- za mesiac november revízia NŠZ Banský geológ

Zodpovedný: Ing. Branislav Žec, CSc. 

Termín: 30. november 2021

- za mesiac november revízia NŠZ Banský merač

Zodpovedný: prof. Ing. František Lukáš 

Termín: 30. november 2021

- za mesiac november tvorba NŠZ Banský špecialista technológ

Zodpovedný: JUDr. Ing. Vladimír Nárožný 

Termín: 30. november 2021
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▪ Priebežne vypracovávať NŠZ podľa harmonogramu revízie:

- za mesiac december revízia NŠZ Vetrací technik

Zodpovedný: prof. Ing. Viliam Bauer, CSc. 

Termín: 31. december 2021

- za mesiac december revízia NŠZ Banský špecialista projektant

Zodpovedný: JUDr. Ing. Vladimír Nárožný 

Termín: 31. december 2021

- za mesiac december tvorba NŠZ Špecialista pre banskú mechanizáciu

Zodpovedný: Ing. Ivan Nemeth, MBA 

Termín: 31. december 2021
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▪ Oboznámiť sa a posúdiť výsledky „rankingu poskytovateľov vzdelávania“ za 
stredné a vysoké školy, vrátane formulácie pripomienok a námetov na úpravy.

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Termín: 29. október 2021

▪ Navrhnutie spôsobu zverejnenia výsledkov „rankingu poskytovateľov 
vzdelávania“ na web stránke sri.sk.

Zodpovední: členovia Sektorovej rady

Termín: 29. október 2021

▪ Členom Sektorovej rady viesť v Informačnom systéme mesačné elektronické 
výkazníctvo vykonanej práce vždy najneskôr do 5. dňa nasledujúceho mesiaca 
s podmienkou uvádzania poznámky, kde expert detailne zapíše realizované 
práce.



Ďakujem za pozornosť

Oliver Kovťuk


