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ZMENY V CLENSKEJ ZAKLADNI
SEKTOROVEJ RADY

Personalna obmena v Sektorovej rade v obdobi medzi siedmym (13. — 14.5. 2021) a 6smym
(30.9. —1.10. 2021) rokovanim:

Ukonéenie €lenstva: Ing. Zita Sumichrastova — SIOV

Nadobudnutie ¢lenstva: Ing. Matej Puzder, PhD., MBA - SIOV

Ukoncenie clenstva: Ing. Lubomir Novak — OZ PBGN SR
Nadobudnutie ¢lenstva: Ing. Peter Sefara — OZ PBGN SR/NAFTA a.s.

Ukoncenie clenstva: RNDr. Dusan Onacila — Ministerstvo hospodarstva SR

Nadobudnutie clenstva: Ing. Miroslav Jarabek — Ministerstvo hospodarstva SR

Nadobudnutie ¢lenstva: Ing. Jozef Hanéul'ak, PhD. — Ustav geotechniky SAV

Nadobudnutie clenstva: RNDr. Dusan Onacila — Slovenska banska komora



REER@ZENTA:FI’VNOS"I" SEKTOROVEJ RADY PRE
TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

'®

L

m Zamestnavatelia

m Zamestnavatelské
zdruzenia/profesijné zdruzenia

®m Odborové zvazy/organizacie
Organy Uzemnej samospravy

m Ustredné organy $tatnej spravy

m Stredné Skoly

= SOV

m Urady PSVR

m Vysoké skoly

m Vedecké institucie

Aktualne ma Sektorova rada 22 clenov (vratane tajomnika)



VYHODNOTENIE ULOH ZO 7.
ROKOVANIA:

PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

za mesiac maj revizia NSZ Majster (revirnik) v taZobnom priemysle (okrem
elektroudrzby a strojnej udrzby)

Zodpovedny: Ing. Anna KoSinarova
Termin: 31. m3j 2021
za mesiac maj revizia NSZ Majster (revirnik) strojnej udrzby v tazobnom priemysle
Zodpovedny: Ing. Maria Benusova
Termin: 31. maj 2021
za mesiac jun revizia NSZ Majster (revirnik) elektroudrzby v taZzobnom priemysle
Zodpovedny: Ing. Jozef Neuschl
Termin: 30. jun 2021



VYHODNOTENIE ULOH ZO 7.
ROKOVANIA:

= za mesiac jun revizia NSZ Technicky pracovnik pri tazbe nerastnych surovin

Zodpovedny: prof. Ing. Viliam Bauer, CSc.
Termin: 30. jun 2021

= za mesiac jun tvorba NSZ Riadiaci pracovnik (manazér) v geologickom prieskume

a vyskume
Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc.

Termin: 30. jun 2021



VYHODNOTENIE ULOH ZO 7.
ROKOVANIA:

= Spdarovat garantované NSZ s inovaciami a uréit dopad v zmysle odbornej
vedomosti a zru¢nosti, vznik/zanik NSZ.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 21. maj 2020

= Aktualizovat Sektorovu stratégiu rozvoja udskych zdrojov.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 7. jun 2021

= Na podnet predsedu Sektorovej rady realizacnému timu rozdelit strategické a
koncepcné myslenie.

Zodpovedni: realizacny tim SRI
Termin: 30. jun 2021



VYHODNOTENIE ULOH ZO 7.
ROKOVANIA:

= Dat podnety Sektorovej rady pre $tatneho tajomnika MH SR a MSVVaS SR.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 30. jun 2021

= Garantovi Sektorovej rady prerokovat a navrhnut formu predloZenia sektorovych
opatreni zo Sektorovej stratégie na prekonanie Hospodarskej a socialnej rade
vlady SR.

Zodpovedny: garant Sektorovej rady
Termin: 30. jun 2021

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapise realizované

prace.
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AKTUALNA SITUACIA NA TRHU
PRACE, AOTP, PODPORA
ZAMESTNAVATELOV

Mgr. Jaroslava Kohutova, riaditelka odboru sluzieb
zamestnanosti UPSVR v Prievidzi




Stav a vyvoj hezamestnanosti
v okrese Prievidza

September
2021




Vlybrané statistické ukazovatele o trhu prace v okrese
Prievidza k 31.8.2021

Okres PD

Zeny
Muzi

TN kraj
Zeny
Muzi

SR
Zeny
Muzi

Ekonomicky

aktivne
obyvatel'stvo

67473
30152
37321

296470
133493
162977

2706273
1235299
1470974

Pocet UoZ

4575
2513
2062

15794
8593
7201

217147
116559
100588

Disponibilny

pocet UoZ

4260
2350
1910

14550
7946
6604

199528
107197
92331

Miera NEZ.

(z celkového
poctu)

6,78%
8,33%
5,53%

5,33%
6,44%
4,42%
8,02%
9,44%
6,84%

Miera
EN (z
disponibilné
ho poctu)

6,31%
7,99%
5,12%

4,91%
5,95%
4,05%
7,37%
8,68%
6,28%



Vyvoj poctu UoZ v okrese Prievidza
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Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okrese Prievidza
v obdobi 2019 - 2021

8,00%

7,50%

7,00% /\ __—

6,50%

6,00%
5,50%
5,00%
4,50% W
4,00%
3,50%
3,00%

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10 11 12

) (19— 020 2021



Struktira UoZ podla odvetvia (SK NACE)
posledného zamestnavatela

polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

tazba a dobyvanie

priemyselna vyroba

dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych véd, odpady a sluzby
stavebnictvo

velkoobchod a maloobchod, oprava motor. vozidiel a motocyklov
doprava a skladovanie

ubytovacie a stravovacie sluzby

informacie a komunikacia

financné a poistovacie sluzby

cinnosti v oblasti nehnutelnosti

odborné, vedecké a technické ¢innosti

administrativne a podporné sluzby

verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpecenie
vzdelavanie

zdravotnictvo a socialna pomoc

umenie, zabava a rekreacia

ostatné Cinnosti

40
130
624

10

29
118
367

52

92

25

29

22

49
104
131

79

69

22

19



Struktira UoZ podla profesie (SK ISCO — 08) vykonavanej
bezprostredne pred zaradenim do evidencie

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 57
2 Specialisti 160
3 Technici a odborni pracovnici 186
4 Administrativni pracovnici 253
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 421
Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, 59
6 lesnictve a rybarstve
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 342
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 405
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 473
O Prislusnici ozbrojenych sil 0



Struktura UoZ podla najvysdieho dosiahnutého vzdelania
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Struktura UoZ podla veku
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Struktura UoZ podla doby trvania nezamestnanosti v
_mesiacoch
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Struktura znevyhodnenych UoZ
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Vyvoj poctu volnych pracovnych miest v obdobi 2019 - 2021
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Struktira VPM k 31.8.2021 podla pozadovanej profesie
(SK'ISCO —08)
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Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
Specialisti

Technici a odborni pracovnici
Administrativni pracovnici
Pracovnici v sluzbach a obchode

Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve,
lesnictve a rybarstve

Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
Operatori a montéri strojov a zariadeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Prislusnici ozbrojenych sil

VPM

70
45
20
131

265
711
39



Dakujem za pozornost

riaditelka odboru
sluzieb zamestnanosti

URAD |
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

Stav a vyvoj nezamestnanosti v okrese Prievidza



AKTUALIZACIA SEKTOROVE!
STRATEGIE ROZVOJA UDSKYCH
ZDROJOV



Clenovia pracovnej skupiny

* Ing. Ivan Nemeth, MBA — Slovenské magnezitové
zavody, a.s., Jelsava

 RNDr. Dusan Onacila — Slovenska banska komora
* Ing. Miroslava Cizmarova, PhD. - RUZ
* Prof. Ing. Viliam Bauer, CSc. — Fakulta BERG

* JUDr. Ing. Vladimir Narozny — Slovenska banska,
spol. s r.o.

* Online pracovné stretnutia cez MS Teams — 5x



1. Kapitola
Zakladné informacie o sektore a
komponenty definovania SSRLZ

1.1. Charakteristika a poslanie sektora v horizonte
do roku 2030

1.2 Strategicka analyza sektora, PESTLE + SWOT

1.3. Predpokladané vyvoje tendencie do roku 2030
s dopadom na fudské zdroje

1.4. Manazérske zhrnutie

2. Kapitola

Navrh sektorovych opatreni na
zabezpecenie LZ v sulade s vyvojom na
trhu prace a inovaciami

v’ vyvojovy trend v sektore,

v’ oblast sektorového opatrenia,

v’ sektorové opatrenia,

v’ aktivita na implementdciu sektorového opatrenia,
v’ zodpovedny subjekt,

v’ termin plnenia,

v monitorujuci subjekt,

v’ predpokladané zdrojové zabezpeclenie.

Posudok vypracoval: prof. Ing. Peter Magvasi, CSc.

Posudok vypracoval: prof. Ing. Peter Magvasi, CSc.



Vyvojové trendy v sektore v horizonte 2030

* Geologicky vyskum a prieskum
* Ekonomicky a ekologicka tazba

* Ekonomicka a ekologicka uprava a zuslachtovanie
nerastnych surovin

* Vlyuzitie odpadu z tazobného priemyslu

* \/lyuzivanie a vykonavanie inziniersko-technickych
cinnosti v zemskej kore



Smerovanie poziadaviek Sektorovej rady na
zabezpecenie kvalifikovanych fudskych zdrojov

* Predskolské vzdelavanie - 1

* Vzdelavanie v zakladnych skolach - 4

* Vlychovné a kariérové poradenstvo - 0
 Stredoskolské vzdelavanie - 6

 VVysokoskolské vzdelavanie I., II. Ill. stupna—13
* Vzdelavanie dospelych — 2

* Rekvalifikacie — 0

* Procesné a systémové zmeny — 1

e Oblasti do ktorych smeruju opatrenia SR - 27



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE
NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI

Clenovia pracovnej

Tvorba/Revizia

Termin spracovania

P.E. |SK ISCO-08 |N&zov N5Z Autor/ka N5z . . .
skupiny NSZ NSZ
34 3117004 |Bansky technik, mechanik Jozef Neuschl R september 2021
35 |2114001 |Geochemik Pavol Siman R oktober 2021
36 |2114008 |Hydrogeolog Branislav Zec R oktober 2021
37 |2146001 |Specialista technolég tazby uhlovodikov FrantiSek Krizak R oktober 2021
38 [2146002 |Bansky geoldg Branislav Zec R november 2021
39 (2146006 |Bansky meral FrantiSek Lukas R november 2021
40 |2146003 |Bansky Specialista technolog Vladimir Narozny R november 2021
41 |2146010 |Vetraci technik Viliam Bauer R december 2021
42 12146004 |Bansky Specialista projektant Vladimir Narozny R december 2021
43 (2146005 |Specialista pre banski mechanizaciu Ivan Nemeth R december 2021
44 12146011 |LoZiskovy inZinier FrantiSek Krizak R januar 2022
45 12146012  |Vriny Specialista FrantiSek Krizak R januar 2022
46 |2114005 |Mineralog, petrolog Pavol Siman R januar 2022
47 (2114011  |Petrofyzik FrantiSek Krizak R februar 2022
48 (2114007 |Geoldg (okrem banského geoldga) Branislav Zec R februar 2022
49 12114007 |InZiniersky geolog Branislav Zec R februar 2022
50 1322001 |Riadiaci pracovnik (manazér) v taiobnom priemysle Viliam Bauer R marec 2022
51 (1322001 Veduci bane/ lomu Viliam Bauer R marec 2022




RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA V SEKTORE TAZBA A
UPRAVA SUROVIN, GEOLOGIA



Vybrané skoly

e Stredna odborna skola, Lipova 8, Handlova
e Stredna odborna skola, Generala Viesta 6, Revuca

e Stredna odborna skola, Markusovska cesta 4,
Spisska Nova Ves

 Univerzita Komenského v Bratislave —
Prirodovedecka fakulta

e Technicka univerzita v KoSiciach — Fakulta banictva,
ekologie, riadenia a geotechnologii

* Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici — Fakulta
prirodnych vied




Clenovia pracovnej skupiny

* Ing. Branislav Zec, CSc. — Slovenska banska komora
e RNDr. Pavol Siman, PhD. — Slovenska akadémia vied

* Ing. Anna KoSinarova — Slovenské magnezitove
zavody, a.s., Jelsava

* Mgr. Peter Cikray - Slovenské magnezitoveé zavody,
a.s., JelSava

* Ing. Anna Oravcova — Hornonitrianske bane
Prievidza, a.s.

* JUDr. Ing. Vladimir Narozny — Slovenska banska,
spol. s r.o.



V predchadzajucom obdobi sme sa pytali:

1. Zistovanie preferencii formy a kritérii hodnotenia poskytovatelov
vzdelavania.

2. Identifikacia najrelevantnejsich $kdl - odborov (SS 3, VS 3) v sektore.
3. Skalovanie hladisk k jednotlivym ,,podkritéridam* uplatnitelnosti
absolventov.

4. Analyza a vyhodnotenie ziskanych udajov.



Pri hodnoteni su ukazovatele rozdelené do hlavnych kategorii

Stredné skoly: Vysoké skoly:
» Mzdy » Mzdy

> Praca v odbore >Praca v odbore

> Pokracovanie na VS
»Zaujem o studium

» Vyucba a vysledky
a vyucbu
o rq\ o
107 expertov o ﬂ ﬁ\ ﬂ o 94 expertov
MR



Vyhodnotenie dotaznika na urovanie vah ukazovatelov strednych skél
za sektor

Priemerny
Nazov otazky .
pocet bodov

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia studia alebo 4,16
2. alebo mzda absolventov 4,83
3. Mzda do 5 rokov od ukoncenia studia alebo 3,5

4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo

5. Praca v odbore vzdelania rok od ukonéenia Studia alebo 4,83
6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo 5

7. alebo pocet Ziakov na ucitela 3,5
8. Miera nezamestnanosti absolventov alebo 4,16
9. alebo vysledky maturit 4,16
10. Vysledky maturit z cudzieho jazyka alebo slovenského jazyka 3

11. Vysledky maturit alebo zapojenie 4,3

Do hodnotenia SS sa zapojili 3 €lenovia pracovnej skupiny



Metdda vypoctu:

Pri vypocte rankingu bola pouzita kvantilova metdda, kedy je hodnota ukazovatela prevedena na
kvantil, resp. urCené percento objektov, ktoré maju horsiu hodnotu ukazovatela ako dany objekt.
Tieto kvantily boli ndasledne prevazené vahami ukazovatelov ziskanymi a vypocitanymi v
predchadzajucej ¢asti a bol urCeny jednotny kvantil, ktory je sucasne finalnym rankingom entity v

rozmedzi 1-100.

Zdroje vstupujuce k danému ukazovatelovi:

= data, ktoré su prepojené do systému sledovania uplatnenia absolventov www.uplatnenie.sk,

= (Udaje z Narodného ustavu certifikovanych merani vzdelavania,

= (daje zo zistovania Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04,
= (daje z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,

= (daje zo Statneho indtitutu odborného vzdelavania,

= vlastna metodika TREXIMA Bratislava, spol.sr. 0.,

= zdroje z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

= (daje z Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky.


http://www.uplatnenie.sk/

Hodnotenie kvality stredoskolskych poskytovatelov
vzdeldvania v ramci sektora

STREDMA ODBORMNA SKOLA, LIPOVA &, HANDLOVA

Mzdy
100
Studijné wsledky a 100 49
iné parametre tkoly Nezamestnanost
Pokratovanie na
vysoki ikolu 100 100 praca v odbore

Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufuji na prisluinej strednej skole:

2466H02 mechanik opravdr - stroje a zariadenia
2675M00 elektrotechnika

2679K00 mechanik - mechatronik
2682K00 mechanik pocitacovych sieti

2683H11 elektromechanik - silnoprddova technika



Vyhodnotenie dotaznika na urCovanie vah ukazovatelov vysokych skol

Priemerny
Nazov otazky
pocet bodov

1. Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncenia studia alebo 4,5
2. Miera nezamestnanosti absolventov alebo 4,17
3. Mzda do 5 rokov od ukoncenia studia alebo 4,17
4. Miera nezamestnanosti absolventov alebo

5. Praca v odbore vzdelania rok od ukoncenia Studia alebo

6. Miera nezamestnanosti absolventov alebo 4,67
7. Miera nezamestnanosti absolventov alebo pocet Ziakov na ucitela 3,33

Do hodnotenia VS sa zapojili 3 €lenovia pracovnej skupiny



Hodnotenie kvality vysokoskolskych poskytovatelov
vzdeldvania v ramci sektora

UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE - PRIRODOVEDECKA FAKULTA

1201T01 geoldgia - aplikovana a environmentalna geofyzika

1201T03 geoldgia - inZinierska geoldgia a hydrogeoldgia

Mzdy
35 1201T06 geoldgia - paleontoldgia
. 1201708 geoldgia - loziskova geoldgia
5tudijné wysledky a
ing p;ram;:re Ek?:jl-:,-' 100 Nlegaumesjnanggf 1201T09 geoldgia - mineraldgia a petroldgia
1201T13 geoldgia - pedoldgia
E 1 1201T23 geoldgia - dynamicka geoldgia

Praca v odbore

. - .. N - ; 1203V00 inZinierska geoldgia
Zoznam odborov vzdelania, ktoré sa vyufuji na prisluinej fakulte:

1207V00 mineraldgia
1211V00 aplikovana geofyzika
1214V00 loZiskova geoldgia
1220V00 paleontoldgia
1225V00 petroldgia

1626T07 ochrana a vyuzivanie krajiny - environmentalna geochémia

1626V07 ochrana a vyuzivanie krajiny - environmentalna geochémia



DalSie kroky:

1. Zhodnotenie sparovanych dat clenmi sektorovej

rady.

2. Zverejnenie na www.sustavapovolani.sk



TERMIN NASLEDUJUCEHO
ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 25. — 26.6. 2019, Hotel Hradok JelSava

spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov SR 21. - 22.10. 2019

2. rokovanie: 29. - 30.10. 2019, Hotel Atrium Novy Smokovec

3. rokovanie: 30.1. 2020, Hotel Hradok Jelsava

4. rokovanie: 26. — 27.5. 2020, Hotel Hradok JelSava

5. rokovanie: 23. — 24.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne
6. rokovanie: 17.12. 2020, online nahravka
7. rokovanie: 13. — 14.5. 2021, Hotel Stupka Tale

8. rokovanie: 30.9. — 1.10. 2021, Hotel po Zamkom, Bojnice

9. rokovanie: januar/februar 2022, ?



DISKUSIA



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

I
prerokovala

Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady pre tazbu
a Upravu surovin, geoldgiu (dalej len ,,Sektorova rada“).

Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia
schvalenych v Zaveroch zo 7. rokovania Sektorovej rady.

Aktualna situdacia na trhu prace, AOTP, podpora zamestnavatelov.

Sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov.

Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnavatelov.
Ranking poskytovatelov vzdeldvania v sektore tazby a Upravy surovin, geoldgie.
Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

Zavery z rokovania Sektorovej rady z 30. septembra 2021.



ZAVERY ZO 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

1.
schvaluje

= 7Zmenu v insStitucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.

= Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 30. septembra 2021.



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

li.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:
- za mesiac oktdber revizia NSZ Geochemik
Zodpovedny: RNDr. Pavol Siman, PhD.
Termin: 29. oktéber 2021
- za mesiac oktdber revizia NSZ Specialista technolég tazby uhlovodikov
Zodpovedny: Ing. FrantiSek Krizak
Termin: 29. oktéber 2021
- za mesiac oktdber revizia NSZ Hydrogeolég
Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc.

Termin: 29. oktéber 2021



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

ll.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac november revizia NSZ Bansky geoldg
Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc.
Termin: 30. november 2021

- za mesiac november revizia NSZ Bansky mera¢
Zodpovedny: prof. Ing. FrantiSek Lukas
Termin: 30. november 2021

- za mesiac november tvorba NSZ Bansky $pecialista technolég

Zodpovedny: JUDr. Ing. Vladimir Narozny

Termin: 30. november 2021



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

ll.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:
- za mesiac december revizia NSZ Vetraci technik

Zodpovedny: prof. Ing. Viliam Bauer, CSc.
Termin: 31. december 2021

- za mesiac december revizia NSZ Bansky $pecialista projektant

Zodpovedny: JUDr. Ing. Vladimir Narozny
Termin: 31. december 2021

- za mesiac december tvorba NSZ Specialista pre banskd mechanizaciu
Zodpovedny: Ing. lIvan Nemeth, MBA
Termin: 31. december 2021



ZAVERY Z 8. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

Il.
uklada

= Oboznamit sa a posudit vysledky , rankingu poskytovatelov vzdelavania“ za
stredné a vysoké skoly, vratane formulacie pripomienok a nametov na Upravy.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 29. oktéber 2021

= Navrhnutie sp6sobu zverejnenia vysledkov ,,rankingu poskytovatelov
vzdelavania®“ na web stranke sri.sk.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: 29. oktdber 2021

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované

prace.
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