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PROGRAM ROKOVANIA

. Otvorenie rokovania

Il. Informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady

lll.  Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

IV. Zabezpecenie odborného vzdelavania pre zamestnavatelov v sektore
V. Ako zamestnavatelia zvladali pandemicku situaciu

VI. Aktualizacia sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

VIl. Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani

VIll. Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore tazba a Uprava surovin,
geologia

IX.  Harmonogram cCinnosti sektorovej rady na dalSie obdobie

X.  Diskusia
7
Xl.  Zavery
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ZMENY V CLENSKEJ ZAKLADNI
SEKTOROVEJ RADY

Persondlna obmena v Sektorovej rade v obdobi medzi Siestym (17.12. 2020) a siedmym (13. —
14.5. 2021) rokovanim:

Ukonéenie €lenstva: Ing. Radko Gavliak — Urad prace, socidlnych veci a rodiny Prievidza — eSte v
predchadzajucom obdobi

Nadobudnutie ¢lenstva: Ing. Jozef Fabian - Urad prace, socialnych veci a rodiny Prievidza

Ukonéenie €lenstva: Ing. Zita Sumichrastova — SIOV

Nadobudnutie ¢lenstva: v najbliziom obdobi oéakdvame nominaciu za SIOV

Ukoncenie clenstva: RNDr. Dusan Onacila — Ministerstvo hospodarstva SR

Nadobudnutie clenstva: Ing. Miroslav Jarabek — Ministerstvo hospodarstva SR

Nadobudnutie ¢lenstva: Ing. Jozef Hancul'ak, PhD. — Ustav geotechniky SAV

Nadobudnutie clenstva: RNDr. Dusan Onacila — Slovenska banska komora



REEREZENTA:I'I'VNOS'T' SEKTOROVEJ RADY PRE
TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

&
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m Zamestnavatelia
m Zamestnavatelské zdruzenia/profesijné
zdruzZenia
Odborova organizacia
Organ Uzemnej samospravy
® PrisluSny Ustredny organ Statnej spravy
= Stredné Skoly
= SIOV
m Urad préce, socialnych veci a rodiny

m Vysoké Skoly

m Vedecké institucie

Aktudlne ma Sektorova rada 21 clenov (vratane tajomnika)



VYHODNOTENIE ULOH ZO 6.
ROKOVANIA:

PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

za mesiac december revizia NSZ Banik, strojnik.
Zodpovedny: Ing. Ivan Nemeth, MBA
Termin: 31. december 2020
za mesiac december revizia NSZ Tunelar.
Zodpovedny: JUDr. Ing. Vladimir Narozny
Termin: 31. december 2020
za mesiac december tvorba NSZ Technik, geoldg.
Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc.

Termin: 31. december 2020



VYHODNOTENIE ULOH ZO 6.
ROKOVANIA:

= za mesiac janudr revizia NSZ Operator drviaceho zariadenia pre spracovanie
nerastov.

Zodpovedny: Ing. Frantisek Lukas
Termin: 31. januar 2021

= za mesiac janudr revizia NSZ Strojnik briketarne.
Zodpovedny: Ing. FrantiSek Lukas

Termin: 31. januar 2021



VYHODNOTENIE ULOH ZO 6.
ROKOVANIA:

za mesiac februdr revizia NSZ Strojnik zariadeni na Upravu nerastnych surovin.

za mesiac februar revizia NSZ Taziar.

za mesiac februdr tvorba NSZ Paleontoldg.

Zodpovedny: Ing. FrantiSek Lukas

Termin: 28. februar 2021

Zodpovedny: Ing. FrantiSek Krizak
Termin: 28. februar 2021

Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc.

Termin: 28. februar 2021



VYHODNOTENIE ULOH ZO 6.
ROKOVANIA:

= \/ytvorit pracovnu skupinu pre aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja ludskych
zdrojov.

Zodpovedny: predseda Sektorovej rady
Termin: 31. december 2020

= Clenom Sektorovej rady pravidelne dopifiat zoznam inovacii pre sektor tazby a
Upravy surovin, geoldgie a doplnat a aktualizovat strategické dokumenty v IS SRI.

Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady

Termin: priebezne

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapise realizované

prace.
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ZABEZPECENIE ODBORNEHO
VZDELAVANIA PRE
ZAMESTNAVATELOV V SEKTORE

Sustava odborov, napln odborov vzdelavania

Miroslava Cizmarova




Narodny projekt
Dualne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP

Aktivita A4 - odvetvovy zastupca

1. analyza ,statnych vzdelavacich programov® z pohladu
zamestnavatela

analyza ,sustavy odborov” z pohladu zamestnavatelov
navrh ,,novej sustavy odborov*

navrh ,modulovych odborov vzdelavania“

priprava ,vzdelavacich poriadkov” pre zamestnavatela

ol el

Aktivita A3 - zastupcovia zamestnavatelov, VUG, dradov
prace a koordinator v SDV

- navrh pottu Ziakov do 1. roénikov SOS — uréovanie
vykonov v odboroch a v jednotlivych skolach podla platnej
Elslatlvy s ohladom na dodatocnu a verifikovanu potrebu
u prace



,Platna“ sustava odborov vzdelavania

Dizka $tudia

Sposob ukoncovania zavereCna skuska maturita Zaverec€na skuska +
studia maturita

Doklad o ziskanej Vyucny list/odborny vycvik /odborna Vyucny list + maturitné
kvalifikacii 50% -60% z celk. rozsahu prax 25% vysvedcenie/odborny

vycvik 50%

s ke s e

Dizka $tudia
Sposob ukonéovania Studia zaverecna skuska Nadstavbovy odbor Nadstavbovy odbor Absolventska skuska
Doklad o ziskanej kvalifikacii Vysvedcenie o Maturitné vysvedéenie = emememememeeeeeo /odborna

zaverecnej skuske prax 50%

Navrhované zmena 292 (-160)



Odbory v sieti Skl pre sektor

21 BANICTVO, GEOLOGIA A GEOTECHNIKA

H

K exp.

mechanik banskych SOS Handlova

prevédzok (15) SOS Prievidza

technik mineralurg (17) SOS Revuca (17)
geologia, geotechnika a SOS techniky a sluzieb Spisska Nova Ves

environmentalistika (10) SPS stavebna a geodeticka KoSice

banictvo SOS Prievidza



Stupnovita priprava
Vizia do buducnosti

 oddelit vyucny list od maturity

 odstranit selekciu Ziakov do H, K, M odborov
 zrovnat odbornu prax (vycvik) v odboroch

Vseobecna maturita j

—

Zakladny modul

spolocné vedomosti a
zrucénosti pre skupiny
odborov

1-2 roky Studia

Hlavny modul
odliSné vedomosti a
zrucnosti pre
povolania (odbory)
1-2 roky

ukoncenie Studia po 3
rokoch s vyucnym

4

Trh prace

listom

Trh prace

Hlavny modul
odlisné vedomosti a

» zrucnosti pre

povolania (odbory)

1 rok

ukoncenie studia po
4 rokoch odbornou

maturitou

Specializaény modul
Specializacia pre povolania
0,5-1 rok

4

Trhprace VS




Nova struktira odborov
Navrh modulového odboru

21 Banictvo, geoldgia, geotechnika = Tazba a Gprava surovin, geoldgia

Zakladny modul Hlavny modul

1.-2. ro¢nik 3. ro¢nik 4.rocnik

technik mineralurg

K“ fazobny technik technik tazobnych prevadzok

technik tazobnych mechanizmov

»M* geoldgia, geotechnika a environmentalistika



Vzdelavacie poriadky pre zamestnavatelov

1. Technik mineralurg
2. TaZobny technik — modulovy odbor

charakteristika modulového odboru vzdeldvania,

odborny profil absolventa,

povolania,

vecné a casove Clenenie vzdelavania,

odborna zlozka maturitnej skusky:
A) Teoretickd cast — test

B) Prakticka cast - Vyrobno - technicka skusobna uloha, Mechanicka
skusobna uloha, Diagnosticka skusobna uloha

C) Odborny rozhovor



Zakladny modul Tazobny technik

Mineraldgia.
Uprava a zuslachtovanie nerastov (fyzikalna, chemicka, tepelnd).
Zaklady banictva.
Zaklady technoldgie tazby a dobyvania (dobyvacie metddy, technické
systémy pri prevadzke bane a lomu).
Technické kreslenie vykresov.
Rozoznavanie a pouZzivanie strojovych suciastok a mechanizmov v
taZobnom priemysle.

Ovladanie konstrukcie a ¢innosti strojov a zariadeni v taZzobnom priemysle.
Zaklady strojnej udrzby a autondmna udrzba o stroje, zariadenia,
poloautomatické a automatické
linky v tazobnom priemysle.

Doprava, technologické uzly a linky.

Znalosti meracej, regulacnej, indikacnej a detekcnej techniky.
Znalosti z oblasti elektrotechniky, pneumatiky a hydrauliky.
Zaklady environmentalnych zariadeni.

Ruéné opracovanie kovov (lestenie, brisenie odmastovanie, plosné
meranie, rezanie, strihanie plechov a profilov, pilovanie, rovnanie,
ohybanie, vitanie, zahlbovanie, rezanie zavitov, nitovanie, vypilovanie,
zaskrabavanie) a manipulacia s jednoduchymi nastrojmi a poméckami.
Citanie technickej dokumentacie, vykresov, orientovanie sa v $pecifickych
technickych normach, technickych podkladoch, predpisoch a prevadzkovych
smerniciach.

Ukazka VP modulového odboru

Hlavny modul Technik mineralurg

3. ro¢nik 4. rocnik
Rozpoznavanie a znalost o tazenych surovinach. Odber vzoriek zo zariadeni na Upravu materialov.

Spolupréca pri Uprave a zuslachtovani nerastov (fyzikdlna, chemickd, tepelna).
Znalosti ¢innosti a obsluhy strojov a
zariadeni (drvice, mlyny, lisy, rozdruzovace,
separatory, triedice, flotacné zariadenia, Sachtové
a rotacné pece) a technologickych liniek.

Spolupréca pri obsluhe strojov a zariadeni drvice,
mlyny, lisy, rozdruzovace, separatory, triedice,
flotacné zariadenia, Sachtové a rotacné pece) a

technologickych liniek.

Monitorovanie pasovej, kolajovej,
bezkolajovej, lanovej dopravy a odprasenia.

Spolupréca pri riadeni pasovej, kolajovej,
bezkolajovej, lanovej dopravy a odprasenia.
Pouzivanie a odcitavanie parametrov
meracej, regulacnej, indikacnej a detekénej
techniky pri riadeni technologickych

Vyhodnocovanie a spracovanie Udajov z meracich,
diagnostickych zariadeni, regulacnej, indikacnej a detekénej
techniky pri riadeni technologickych

procesov. procesov.

Spolupréca pri obsluhe hydraulickych, pneumatickych a elektropneumatickych ovladacich zariadeni.

Praca na automatizovanom pracovisku, ovladanie
a chod poloautomatickych a automatickych liniek.

Kontrola vstupov a vystupov z
Upravéarenského procesu (surovina a
produkt).

Znalosti postupov riadenia a koordindcie ¢innosti
pri tazbe, spracovani suroviny a vo vyrobnom
procese.

Vyhodnocovanie planov a vykonov vyroby.

Vznik a vyuzitie vedlajsich produktov (separacia,
recykldcia a zneskodriovanie) pri technologickom
procese.

Znalosti o vzniku a potrebe prevadzkovych
energii.

=Y ~N
[

Priebezna kontrola a spolupraca pri chode
poloautomatickych a automatickych vyrobnych liniek.

Posudzovanie kvality vstupnej suroviny a produktu z
vybranej Upravarenskej technolégie.

Zistovanie a odstrafiovanie jednoduchych portch vo vyrobe.

Spolupréca pri realizacii technologickych zmien pri tazbe,
spracovani suroviny a vo vyrobnom procese.

Spolupraca pri vyvhodnocovani planov a vykonov
vyroby a pri priprave technologickych a pracovnych
postupov.

Optimalizacia a logistika procesu.

Znalosti alternativnych zdrojov v technologickom procese
(zniZzovanie negativnych dopadov na Zivotné prostredie).

Zaobchadzanie s prevadzkovymi zdrojmi energie v sulade s
bezpeénostnymi predpismi.



/dar Boh



AKO ZAMESTNAVATELIA ZVLADALI
PANDEMICKU SITUACIU

Ing. lIvan Nemeth, MBA, SMZ Jelsava, a.s.
Ing. Anna Oravcova, Hornonitrianske bane Prievidza

JUDr. Ing. Vladimir Narozny, Slovenska banska, spol. s r.o.



AKTUALIZACIA SEKTOROVE!
STRATEGIE ROZVOJA UDSKYCH
ZDROJOV



e 1.1 Charakteristika a poslanie sektora v horizonte
do roku 2030

1.2 Strategicka analyza sektora (ekonomické
ukazovatele, PESTLE a SWOT)

* 1.3 Predpokladané vyvojové tendencie v sektore do
roku 2030 s dosahom na ludské zdroje (prognozy,
vznik/zanik zamestnani, inovacie, vplyv inovacii na
NSZ)

* 1.4 Manazérske zhrnutie (kritické a klucoveé Cinitele)



1.1 a 1.2 — vypracovane, odoslané na posudenie RT
e 1.3 a 1.4 —treba dopracovat (termin 20. 5. 2021)

1.3

- datové zhodnotenie buduceho vyvoja ludskych zdrojov
(TREXIMA Bratislava),

zmeny sposobené pandémiou,

informacia o tom ako formalny vzdelavaci systém
reaguje na tieto inovacie

predpokladana miera vplyvu inovacii (tabulka)
zmeny odbornych vedomosti, zrucnosti, kompetencii

vznik/zanik zamestnani v suvislosti s inovaciami

inovacie (kratky popis + zdroj)



Vyvojovy trend v sektore (premisa)

* Geologicky vyskum a prieskum
* Ekonomicky efektivna tazba
* Ekologicka tazba

» Ekonomicky efektivna Uprava a zuslachtovanie
nerastnych surovin

» Ekologicka Uprava a zuslachtovanie nerastnych surovin

* \lyuzitie odpadu z tazobného priemyslu

* Nové metddy tazby a Upravy a zuslachtovania
nerastnych surovin

* Vyuzivanie tretej dimenzie litosféry pre vykonavanie
inziniersko-technickych Cinnosti



VYHODNOTENIE TVORBY A REVIZIE

NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI

. ; - - Clenovia pracovnej | Tvorba/Revizi | Termin spracovania

P.¢. |SK ISCO-08 |Nazov NSZ Autor/ka NSZ . .
skupiny a NSZ NSZ

12 |8111005 |Tunelar Vladimir Narozny R december 2020

13 |3111003 |Technik geolog Branislav Zec T december 2020

14 8112001 Operator drviaceho zariadenia pre spracovanie nerastov Frantisek Lukas R januar 2021

15 |8112002  |Strojnik briketarne FrantiSek Lukas R januar 2021

16 |8112007 |Strojnik zariadeni na Upravu nerastnych surovin FrantiSek Lukas R februar 2021

17 |8113003  |Taziar FrantiSek Krizak R februar 2021

18 |2114004 |Paleontolog Branislav Zec T februar 2021

19 [7543014 Kvalitar, kontroldr v tazobnom priemysle Anna KoSinarova Peter Cikray R marec 2021

20 |7233006 |Mechanik, opravar strojov a zariadeni na tazbu nerastnych surovin Maria Befnusova R marec 2021

21 (7411002  (Bansky elektromechanik Jozef Neuschl R april 2021

22 (7222003  |Bansky zamoénik Maria Benusova R april 2021

23 |2114010 Geofyzik Branislav Zec T april 2021

24 |3121001 Majster (revirnik) v taZobnom priemysle (okrem elektroidrzby a strojne/Anna Koginarova Peter Cikray R maj 2021

25 (3121003  |(Maijster (revirnik) strojnej udriby v taZobnom priemysle Maria Befiusova R maj 2021

26 (3121002 |Maijster (revirnik) elektroudriby v taZzobnom priemysle Jozef Neuschl R jun 2021

27 (3117001 |Technicky pracovnik pri tazbe nerastnych surovin Viliam Bauer R jun 2021

28 |1322002 |Riadiaci pracovnik (manazér) v geologickom prieskume a vyskume Branislav Zec T jun 2021

29 (3117003  |Technik banského monitoringu Ivan Nemeth R jul 2021




RANKING POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA V SEKTORE TAZBA A
UPRAVA SUROVIN, GEOLOGIA



Vybrané skoly

e Stredna odborna skola, Lipova 8, Handlova
e Stredna odborna skola, Generala Viesta 6, Revuca

e Stredna odborna skola, Markusovska cesta 4,
Spisska Nova Ves

 Univerzita Komenského v Bratislave —
Prirodovedecka fakulta

e Technicka univerzita v KoSiciach — Fakulta banictva,
ekologie, riadenia a geotechnologii

* Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici — Fakulta
prirodnych vied




TERMIN NASLEDUJUCEHO
ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 25. — 26.6. 2019, Hotel Hradok JelSava
spolocné rokovanie ASR, RV SR, garantov a predsedov SR 21. - 22.10. 2019

2. rokovanie: 29. — 30.10. 2019, Hotel Atrium Novy Smokovec
3. rokovanie: 30.1. 2020, Hotel Hradok Jelsava

4. rokovanie: 26. — 27.5. 2020, Hotel Hradok JelSava

5. rokovanie: 23. — 24.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne
6. rokovanie: 17.12. 2020, online nahravka

7. rokovanie: 13. — 14.5. 2021, Hotel Stupka Tale

8. rokovanie: september/oktéber 2021, Prievidza?



DISKUSIA



ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA



ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

prerokovala

Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady pre tazbu
a Upravu surovin, geoldgiu (dalej len ,,Sektorova rada“).

= Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia
schvalenych v Zaveroch zo 6. rokovania Sektorovej rady.

= Zabezpecenie odborného vzdelavania pre zamestnavatelov v sektore.

=  Ako zamestnavatelia zvladali pandemicku situaciu.

= Aktualizacia sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

= Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych standardov zamestnani.

= Ranking poskytovatelov vzdeldvania v sektore tazby a Upravy surovin, geoldgie.
= Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

= Navrh zaverov z rokovania Sektorovej rady z 13. - 14. maja 2021.



ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

1.
schvaluje

= 7Zmenu v insStitucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.

= Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 13. - 14. maja 2021.



ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

ll.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac maj revizia NSZ Majster (revirnik) v taZobnom priemysle
(okrem elektroudrzby a strojnej udrzby).

Zodpovedny: Ing. Anna KoSinarova

Termin: 31. maj 2021

- za mesiac maj revizia NSZ Majster (revirnik) strojnej udrzby v tazobnom
priemysle.

Zodpovedny: Ing. Maria Benusova

Termin: 31. maj 2021



ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

ll.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac jun revizia NSZ Majster (revirnik) elektroddrzby v tazobnom
priemysle.

Zodpovedny: Ing. Jozef Neuschl
Termin: 30. jun 2021

- za mesiac jun revizia NSZ Technicky pracovnik pri tazbe nerastnych
surovin.

Zodpovedny: prof. Ing. Viliam Bauer, CSc.
Termin: 30. jun 2021

- za mesiac jun tvorba NSZ Riadiaci pracovnik (manaZér) v geologickom
prieskume a vyskume.

Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc. Termin: 30. jin 2021



ZAVERY ZO 7. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

Il.
uklada

= Sparovat garantované NSZ s inovaciami a urcit dopad v zmysle odborne;
vedomosti a zruénosti, vznik/zanik NSZ.

Zodpovedni: pracovna skupina pre aktualizaciu SSRLZ
Termin: 20. maj 2021

= Aktualizovat sektorovu stratégiu rozvoja fudskych zdrojov.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady
Termin: 7. jun 2021

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované

prace.
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Dakujem za pozornost
Oliver Kovtuk
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