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PROGRAM ROKOVANIA

|.  Otvorenie rokovania
Il. Informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady
Ill.  Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

IV. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja
ludskych zdrojov a navrh na aktualizaciu stratégie rozvoja
ludskych zdrojov v tazbe

V. Moznosti a sposob identifikacie najlepSich poskytovatelov
vzdelavania v sektore

VI. Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani
VII. Harmonogram cCinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
VIII. Zavery z rokovania Sektorovej rady

® ® @ SEKTOROVO E MINISTERSTVO .

- o e
- PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM NC .
RIADENE VECI A RODINY e e 228 LUDSKE ZDROJE TRESIMA

INOVACIE SLOVENSKE| REPUBLIKY

AZZZ SR
7 (A



ZMENY V CLENSKEJ ZAKLADNI
SEKTOROVEJ RADY

* Personalna obmena v Sektorovej rade v obdobi medzi piatym (23.9.) a

Siestym (17.12. 2020) rokovanim:

« Nadobudnutie €lenstva: Ing. Jozef Fabian - Urad prace, socialnych veci a
rodiny Prievidza

NA NAJBLIZSOM ROKOVANiIi MU BUDE ODOVZDANY MENOVACI DEKRET

e Nadobudnutie clenstva: Viliam Gobl - AMETYS s.r.o.

NA NAJBLIZSOM ROKOVANI MU BUDE ODOVZDANY MENOVACI DEKRET



REPREZENTATIVNOST SEKTOROVEJ RADY PRE
TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU
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VYHODNOTENIE ULOH Z 5.
ROKOVANIA:

PriebeZne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

za mesiac oktéber revizia dvoch NSZ a tvorba jedného NSZ (Vodi¢ banskej
lokomotivy, Lamac, Strelmajster).

Zodpovedni: vyplyvajice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ

Termin: 31. oktéber 2020

za mesiac november revizia dvoch NSZ (Strojnik tazného stroja v bani, Banik).
Zodpovedni: vyplyvajice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ

Termin: 30. november 2020



VYHODNOTENIE ULOH Z 5.
ROKOVANIA:

2. Clenom Sektorovej rady pravidelne doplriat zoznam inovécii pre sektor tazby
a Upravy surovin, geoldgie.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: priebezne

3. Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. diia nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované

prace.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor

do 5. dna nasledujuceho mesiaca



Externé hodnotenie tvorby sektorovych
stratégii rozvoja ludskych zdrojov a navrh
na aktualizaciu stratégie rozvoja ludskych

zdrojov v tazbe

PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova, TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.



HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

Q CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnif pojmoldgiu a jasne vysvetlit, Co vietko patri do sekfora
« dosiahnut vyvazenost odvetvi v rdmci sektora
« definovat odvetvové/sektorové prieniky

° KtUCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
« doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
« doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
« identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. nové pracovné cinnosti

« zabezpecif prenos inovacii do premis
G SWOT ANALYZA
« zameraft sa exaktne na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
« doplnif analytické zhodnotenie ddat

KRITICKE A KEUCOVE CINITELE
« doplnit prioritizaciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnit vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny



OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN

doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizéciu opatrenia, resp. aktivity
opatrenia viac sustredit na podnikatelské subjekty, profesijné a stavovské organizdcie
casovy harmonogram rozvrhnUt rovnomerne do 2030

doplnif road mapu - vizualizdciu celého harmonogramu

doplnit a viac rozpracovat oblast CZV

VSEOBECNE ODPORUCANIA

« doplnit do Struktury sektorovych rad Spickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratorii

vyhodnocovat v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizuju
déveryhodnost dokumentu

definovat meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exakiné meranie
dosiahnutych vysledkov

zacat intenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rad s
dotknutymi organizdaciami, institGciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zacatie ich realizdcie v praxi



Moznosti a sposob identifikacie
najlepsich poskytovatelov
vzdelavania v sektore

Ing. Monika Serafinova, TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.



Moznosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania
v sektore tazba a Uprava surovin, geoldgia

1. Aku formu hodnotenia poskytovatelov

234 respondentov
vzdelavania navrhujete?

2. Kritéria vyberu — o by ste dokazali e Skupmy ziska nyCh OdeVGdII
relevantne vyhodnotit vo vztahu k e konkrétne
poskytovatelom vzdeldvania? * Naznacujuce vychodiska/charakter

3. Ako si predstavujete toto hodnotenie?



Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

* transparentna, porovnatelnd, objektivna a presna forma

hodnotenia
*  bez zbyto¢nej administrativnej zataze

* nazaklade kritérii vychadzajucich z Akredita¢nych
Standardov vypracovanych a schvalenych SAA pre vysoké

Skolstvo
* rozdelend nainterné a externé hodnotenie
*  mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdelavania
e stanovenie ¢i bude hodnotenie anonymné alebo verejné

* stanovenie ¢i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

e uplatnenie nametov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin



Kritéria vyberu
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

* zapracovanie kvantifikatorov

* rozdelenie podla makkych/tvrdych

zruénosti (meratelné/nemeratelné)

e vyuZitie uz existujucich noriem kvality (

TQM, I1SO 9000, EFQM, Model CAF...)

e pouzitie klasickych marketingovych
nastrojov (produkt, cena, miesto, benefity




Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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Zahranicne skusenosti

Kvalitativne kritéria

=  QObsah kurikula a jeho sulad s trhom prace

= Kvalita u€enia sa a vyucovania

= Podpora a pomoc zZiakom

= Manazment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality
= Klucové vykony/vysledky

= Dopad na uciacich sa, rodic¢ov, opatrovnikov a rodiny

= Dopad na zamestnancov

= Dopad na skolskd komunitu

= Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

= Partnerstva a zdroje

= Schopnost/priestor na zlepsenia



Svédsko

Zahranicne skusenosti

v Povinna a organizovana publikacia vysledkov

hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

Pravidelné, systematické, ad hoc Skolské a
krajské dotazniky pre rodicov a Ziakov
Kvalitativne krajské a Skolské
sebahodnotenie a taktiez zdokumentovany
proces zlepSovania $kol

Narodnd agentura pre vzdelavanie
vybudovala dve databazy SALSA a SIRIS,
ktoré obsahuju data za kazdu skolu v krajine,
z toho vacsina dat je verejne dostupnych pre
kazdého

woes ol

v Udelovanie zndmok skole v tychto oblastiach:
= Strategické riadenie, riadenie a liderstvo
» Podpora socialnej inklUzie a Zivotnej - fyzickej a
psychickej pohody
= Dodatoc¢né vzdelavacie potreby
= Pristup ku vzdelaniu a organizacia skol
» Podporné sluzby
= Vzdeldvacie vysledky - uplatnenie
= Zabezpecenie podmienok vzdeldvania a sulad s
nariadeniami
= Externé hodnotenia uskutocruju hodnotitelia priamo
nezapojeni do Skolskych aktivit
= Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfuju sa
SirSej Skolskej komunite



Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii a krajinou
tragickych dosledkov dobre mienenych zmien......

= pre kazdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalsie vzdeldvanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?
= odborna aj laicka verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési , ligové tabulky”

=  problém so sebahodnotenim - napr. nasi uditelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti na objektivne
_ hodnotenie svojej ¢innosti ,,zvonku*, ale ani na systematické hodnotenie ,,zvnutra“

= taktieZ Skoly nie su zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
» nevyvazenost kompetencii a zodpovednosti na vSetkych trovniach riadenia

= rastlca averzia voci vsetkym krokom, potencidlne zvySujucim narast byrokracie

= vysledky m6zu v lepSom pripade viest k vytvaraniu kultiry nepriatelstva voci vzdelavacim institiciam
so slabsimi vysledkami



ZAMESTNANI

TVORBA A REVIZIA NARODNYCH STANDARDOV

Clenovia pracovnej

Tvorba/Revizia

Termin spracovania

P.E. |SK ISCO-08 |N&zov NSZ Autor/ka NSz . . .
skupiny NSZ NSZ

1 |9311004 |Pomocny pracovnik pri Uprave nerastnych surovin Anna KoSinarova Peter Cikray R jul 2020

2 |9311001 [Pomocny pracovnik v bani Jozef Neuschl R august 2020

3 |8113002 |Vrtac FrantiSek Krizak T august 2020

4 19311002 |Pomocny pracovnik na povrchu banskych prevadzok Anna Oravcova R september 2020

5 9311003 |Pomocny lamac lvan Nemeth R september 2020

6 |8311002 |Vodi¢ banskej lokomotivy Vladimir Narozny R oktéber 2020

7 8111004 |Lamacl Ilvan Nemeth R oktober 2020

8 |5112001 |Strelmajster Vladimir NaroZny T oktober 2020

9 (8111003 |Strojnik tainého stroja v bani Anna Oravcova R november 2020
10 (8111001 |Banik Anna Oravcova R november 2020
11 |8111002 |Banik, strojnik Ivan Nemeth R december 2020
12 [8111005 |Tunelar Vladimir NdroZny R december 2020
13 (3111003 |Technik geolog Branislav Zec T december 2020
14 |8112001 |Operator drviaceho zariadenia pre spracovanie nerastov FrantiSek Lukas R januar 2021

15 |8112002 |Strojnik briketarne FrantiSek Lukas R januar 2021

16 [8112007 |Strojnik zariadeni na upravu nerastnych surovin FrantiSek Lukas R februar 2021
17 (8113003 |Taziar FrantiSek Krizak R februar 2021
18 |2114004 |Paleontolog Branislav Zec T februdr 2021
19 |7543014 |Kvalitdr, kontroldr v taZzobnom priemysle Anna KoSinarova Peter Cikray R marec 2021




TERMIN NASLEDUJUCEHO
ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

= 1. rokovanie: 25. — 26.6. 2019, Hotel Hradok JelSava

= spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov SR 21. -
22.10. 2019

= 2. rokovanie: 29. - 30.10. 2019, Hotel Atrium Novy Smokovec
= 3. rokovanie: 30.1. 2020, Hotel Hradok Jelsava

= 4. rokovanie: 26. — 27.5. 2020, Hotel Hradok JelSava
= 5. rokovanie: 23. - 24.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne
= 6. rokovanie: 17.12. 2020, online nahravka

= 7. rokovanie: marec/april 2021, Hotel Atrium Novy
Smokovec



ZAVERY ZO 6. ROKOVANIA



ZAVERY ZO 6. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

prerokovala

Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady pre tazbu
a Upravu surovin, geoldgiu (dalej len ,,Sektorova rada“).

= Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia
schvalenych v Zaveroch z 5. rokovania Sektorovej rady.

= Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov
a navrh na aktualizaciu stratégie rozvoja [udskych zdrojov v sektore tazby.

= Moznosti a sposob identifikacie najlepSich poskytovatelov vzdelavania
v sektore.

= Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani.
= Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

= Zavery z rokovania Sektorovej rady.



ZAVERY ZO 6. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

schvaluje
= Zmenu vV inStitucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.
= Harmonogram vypracovania a revizie NSZ.

= Zavery z rokovania Sektorovej rady.



ZAVE RY ZO 6. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

li.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:
- za mesiac december revizia NSZ Banik, strojnik
Zodpovedny: Ing. lIvan Nemeth, MBA
Termin: 31. december 2020
- za mesiac december revizia NSZ Tunelar
Zodpovedny: JUDr. Ing. Vladimir Narozny
Termin: 31. december 2020
- za mesiac december tvorba NSZ Technik, geoldg

Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc.

Termin: 31. december 2020



ZAVERY ZO 6. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

ll.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac janudr revizia NSZ Operator drviaceho zariadenia pre
spracovanie nerastov

Zodpovedny: Ing. Frantisek Lukas
Termin: 31. januar 2021
- za mesiac januar revizia NSZ Strojnik briketarne

Zodpovedny: Ing. FrantiSek Lukas

Termin: 31. januar 2021



ZAVERY ZO 6. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

ll.
uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac februdr revizia NSZ Strojnik zariadeni na Upravu nerastnych
surovin

Zodpovedny: Ing. Frantisek Lukas
Termin: 28. februar 2021
- za mesiac februdr revizia NSZ Taziar
Zodpovedny: Ing. Frantisek Krizak
Termin: 28. februar 2021
- za mesiac februar tvorba NSZ Paleontolég
Zodpovedny: Ing. Branislav Zec, CSc.

Termin: 28. februar 2021



ZAVERY ZO 6. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

Il.
uklada

= \/ytvorit pracovnu skupinu pre aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja ludskych
zdrojov.

Zodpovedny: predseda Sektorovej rady
Termin: 31. december 2020

= Clenom Sektorovej rady pravidelne dopifiat zoznam inovacii pre sektor tazby a
Upravy surovin, geoldgie a doplnat a aktualizovat strategické dokumenty v IS SRI.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesacné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vidy najneskor do 5. diia nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované

prace.
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