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Informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady



Zmeny v Clenskej zakladni Sektorovej rady

Personalna obmena v Sektorovej rade v obdobi medzi tretim (30.1.2020) a stvrtym (26. — 27.5.2020) rokovanim:

= Ukonéenie Elenstva: Ing. Vladimir Kovalovsky - SIOV

= Nadobudnutie €lenstva: v najbliz§om €ase o¢akdvame nominaciu - SIOV



{\ Seitorovirada Reprezentativnost Sektorovej rady pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Aktuadlne ma Sektorova rada 18 clenov (vratane tajomnika)
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Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajtuceho obdobia



Vyhodnotenie uloh z 3. rokovania:

Vkladat a priebeZne dopifat do informaéného systému SRI ndrodné a medzinarodné strategické dokumenty
suvisiace s vyvojom sektora do roku 2030 a zavazkami Slovenskej republiky v tejto oblasti na
narodnej, medzinarodnej a informativnej urovni. Zodpovedni: ¢clenovia Sektorovej rady, Termin: priebezne

Doplnat zoznam inovacii a klucovych trendov a zaznamenavat ich do formuldra v informac¢nom systéme SRI.
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady, Termin: priebezne

Optimalizovat doteraz uvedené premisy a dopady na fudské zdroje k jednotlivym premisam strategického
smerovania sektora a zaznamenat ich v informacnom systéme SRI. Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady,
Termin: priebezne

Vypracovat lll. a IV. cyklus tvorby sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov podla metodického usmernenia,
ktory ¢lenovia Sektorovej rady obdrzali na rokovani a zaslat podklady predsedovi Sektorove]j rady. Zodpovedni:
clenovia Sektorovej rady, Termin: 20. februar 2020

Posudit navrhy Ill. a IV. cyklu stratégie rozvoja ludskych zdrojov od ¢lenov Sektorovej rady a zaslat findlnu verziu
Realizacnému timu SRI. Zodpovedni: predseda Sektorovej rady, Termin: 28. februar 2020



Vyhodnotenie uloh z 3. rokovania:

6. Doplnit tabulku prehladu NSZ garantovanych Sektorovou radou o oficidlne nazvy kédov SK ISCO-08 v zmysle
vyhlasky SU SR, poéet zamestnancov v jednotlivych zamestnaniach v SR o SK NACE Rev. 2, kde sa tito zamestnanci
uplatniuju. Doplnenie zaslat ¢lenom Sektorovej rady spolu s formularmi na vyradenie a ndvrh novej pozicie do
klasifikacie. Zodpovedni: Realizacny tim SRI, Termin: 3. februar 2020

7. Zaslat Statistické prehlady zamestnanosti k II. cyklu v sektore. Zodpovedni: Realiza¢ny tim SRI, Termin: 3. februar
2020
8. Posudit zoznam garantovanych NSZ a spracovat navrhy na zmeny, napr. vyradenie, zmenu ndzvu, zlUéenie, zmenu

garancie NSZ. Zodpovedni: €lenovia Sektorovej rady, Termin: 10. februar 2020

9. Dopiniat findlne znenie poslania sektora na zéklade podkladov od ¢lenov Sektorovej rady vlozenych do
informacného systému SRI. Zodpovedni: predseda a garant Sektorovej rady, Termin: priebezne



n Predstavenie finalnej verzie Stratégie rozvoja ludskych zdrojov



Doélezitost stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Zaciatok tvorby stratégie: august 2019
Sposoby tvorby stratégie:
= rokovania Sektorovej rady,
" pracovneé stretnutia,
" individualna praca clenov Sektorovej rady,
= spolupraca v ramci pracovnych skupin medzi ¢clenmi Sektorovej rady,
= konzultacie s tajomnikom.



Finalna stratégia rozvoja l'udskych zdrojov

I. Cyklus Il. Cyklus

- charakteristika a poslanie sektora - vonkajsia analyza (SWOT)

- inovacné a technologické zmeny - vnutorna analyza (SK NACE, financné

- premisy a dopady na ludské zdroje: ukazovatele, zamestnanost, vyvojové tendencie)
8 premis = 23 dopadov - kl'acové a kritické Cinitele

- strategické dokumenty:
narodné = 32
medzinarodné = 13
informacné =4

li. a IV. Cyklus Prehlad poctu opatreni v jednotlivych strategickych oblastiach
Premisa 1: oblasti (4), opatrenia (7), aktivity (8)

. . . . . Predskolské vzdeldvanie
Prem!sa 2: oblast! (5), opatren!a (11), ak.tl-\nty (13) Vzdelavanie v zakladnych Ekolach
Premisa 3: oblasti (2), opatrenia (4), aktivity (4) Vychovné a kariérové poradenstvo
Premisa 4: oblasti (5), opatrenia (8), aktivity (8) Stredoskolské vzdeldvanie

Premisa 5: oblasti (3)’ opatrenia (3)’ aktivity (3) Vysokf)ékqlské vzdellévanie I, 1l., a lll. stupna
Vzdelavanie dospelych

Premisa 6: oblasti (1), opatrenia (2), aktivity (2) Rekvalifikdcie
Premisa 7: oblasti (1), opatrenia (2), aktivity (2) Procesné a systémové zmeny
Premisa 8: oblasti (2), opatrenia (4), aktivity (4)
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SCHVALOVANIE FINALNEJ STRATEGIE OD CLENOV SEKTOROVEJ RADY

SCHVALUJETE STRATEGIU ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV?



Vyber kluéovych opatreni a odporaéani pre MPSVaR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

Vyber klucovych opatreni, ktoré ¢lenovia Sektorovej rady povazuju za tie
najddleZitejsie a nemali by chybat v pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

. Strategické opatrenie: Zatraktivnenie vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe Inzinierska geoldgia a

hydrogeoldgia. Aktivita na splnenie opatrenia: Modernizacia/aktualizacia vzdeldvacieho standardu - Studijny
program Inzinierska geoldgia a hydrogeoldgia.

. Strategické opatrenie: Zatraktivnenie vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe Geoldgia. Aktivita na

splnenie opatrenia: Modernizdcia/aktualizicia vzdeldvacieho standardu - Studijného programu Geoldgia.

. Strategické opatrenie: Vzdelavanie zamerané na ziskanie poznatkov o zemi. Aktivita na splnenie opatrenia: Do

pripravy uéitefov pre MS zaradit vychovu o zemi, zakladov geoldgie a potreby surovin pre Zivot a udrzatelny rozvoj.

. Strategické opatrenie: Zavedenie modulového studijného odboru pre hlbinné a povrchové dobyvanie. Aktivita na

splnenie opatrenia: Schvalenie modulového $tudijného odboru pre hlbinné a povrchové dobyvanie - Tazobny technik.

. Strategické opatrenie: Priprava a akreditacia nového $tudijného programu pod nazvom: — TaZba nerastov a ziskavanie
surovin. Aktivita na splnenie opatrenia: Pri najblizSej akreditacii vytvorit korpus a obsah nového Studijného programu
,Taiba nerastov a ziskavanie surovin“ pod $tudijnym odborom "Ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov".




Vyber kltucovych opatreni a odporuéani pre MPSVaR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

6. Strategické opatrenie: Propagacia potrieb zamestndvatelov v sektore. Aktivita na splnenie opatrenia: 1. Zmena
obsahu kariérneho poradenstva na zakladnych skolach. 2. Zavadzanie centier orientacie pre vyber povolania (talent
centrum) so stalymi expoziciami ukazok zo sektora zamerané na ¢innost a moderné riadenie tazobného podnikania,
3. Podpora dualneho vzdeldvania.

7. Strategické opatrenie: Propagovat akreditovany vysokoskolsky Studijny program, zamerany na Upravu, spracovanie,
zusSlachtovanie a recyklovanie nerastnych surovin a materialov. Aktivita na splnenie opatrenia: Vytvorit obsah nového
Studijného programu ,,Spracovanie surovin a recyklacia odpadov”.

8. Strategické opatrenie: Propagacia potrieb zamestnavatelov v sektore tazby. Aktivita na splnenie opatrenia: Zmena
obsahu kariérneho poradenstva na zakladnych skolach, zavadzanie centier orientacie (talent centrum) so stalymi
expoziciami ukazok zo sektora zamerané na ¢innost a moderné prvky pre spracovania nerastnych surovin, podpora
dudlneho vzdelavania.

9. Strategické opatrenie: Akreditovat novy Studijny program, ktory bude zamerany na ekologické technoldgie a procesy
upravy, spracovania, zuslachtovania a recyklovania nerastnych surovin a materialov. Aktivita na splnenie opatrenia:
Vytvorit obsah nového studijného programu ,,Spracovanie surovin a recyklacia odpadov*.

10. Strategické opatrenie: Akreditovat novy Studijny program, ktory bude zamerany na litosfericky zemsky plast a
podzemie vSeobecne. Aktivita na splnenie opatrenia: Priprava nového studijného programu s pracovnym nazvom:
— Energie a suroviny Zeme.



Tvorba a revizia Narodnych standardov zamestnani



Narodné standardy zamestnani — PRECO ICH POTREBUJEME?

NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI:
1. urcuju minimalne poziadavky na vykon zamestnani (vedomosti, zru¢nosti a kompetencie)
2. zabezpecuju hodnoverné vychodiska na tvorbu vzdelavacich programov formuluju poziadavky na odbornu

sposobilost absolventov

Dostupnost: www.sustavapovolani.sk — register zamestnani — , Lamac”

PREPOJENIE NA VZDELAVACI SYSTEM

Vyvoj a vypracovanie NSZ odbornikmi zamestnavatelskych organizacii zabezpe€uje, ze NSZ st zakladom na vypracovanie
kariet kvalifikacii

* Kvalifikacny standard (profil absolventa)

* Hodnotiaci Standard (overenie profesijnej kvalifikacie)


http://www.sustavapovolani.sk/

Narodné standardy zamestnani — PRECO ICH POTREBUJEME?

V SKRATKE:

NSP popisuje aké zru€nosti a vedomosti musi ¢lovek ovladat pre vykon prislusného
povolania a NSK popisuje, aku danu kvalifikaciu ziskat a ako ma vyzerat kvalifikacna
skuska.



REVIZIA ZOZNAMU GARANTOVANYCH NSZ

Dovody revizie zoznamu garantovanych NSZ

Chybajuce nové zamestnania (navrhy predsedu SR - Technicky riaditel, Hlavny energetik)
Garancia zastaralych, uz neexistujucich zamestnani

Potreba zmeny ndzvu garantovaného zamestnania

Revizia klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

hwnNE

Hodnotiaca komisia pre aktualizaciu SK ISCO-08

= Praca Hodnotiacej komisie: marec — jun 2020

" Priprava a finalizacia legislativneho procesu: jun —december 2020
=  Uginnost vyhlasky Statistického uradu SR: januar 2021



REVIZIA ZOZNAMU GARANTOVANYCH NSZ

Sektorova rada aktualne garantuje 51 narodnych standardov zamestnani
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SK ISCO-08 Nazov NSz Autor NSZ
8113002
Vrtac Frantisek Krizak
5112001
Strelmajster Vladimir Narozny
3111003 ] ) ] .
Technik geoldg Branislav Zec
2114004 .
Paleontoldg Branislav Zec
2114010 -
Geofyzik Branislav Zec
1322002 Branislav Zec
Riadiaci pracovnik (manazér) v geologickom prieskume a vyskume




pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

HARMOGRAM TVORBY, REVIZIE GARANTOVANYCH NSZ

. i . . Clenovia pracovnej Tvorba/Revizia| Termin spracovania

P.c. |SK ISCO-08 |Nazov NSZ Autor/ka NSZ . - .
skupiny NSZ NSZ

1 |9311004 |Pomocny pracovnik pri Uprave nerastnych surovin Anna Kosinarova Peter Cikray R jul 2020

2 19311001 |[Pomocny pracovnik v bani Jozef Neuschl R august 2020

3 |8113002 |Vrtac FrantiSek Krizak T august 2020

4 (9311002 |Pomocny pracovnik na povrchu banskych prevadzok Anna Oravcova R september 2020

5 19311003 |[Pomocny lamac Ilvan Nemeth R september 2020

6 (8311002 |Vodic banskej lokomotivy Vasil Kolesar R oktober 2020

7 |8111004 |Lamac lvan Nemeth R oktober 2020

8 (5112001 |Strelmajster Vasil Kolesar T oktober 2020

9 8111003 |Strojnik tainého stroja v bani Anna Oravcova R november 2020
10 |8111001  |Banik Anna Oravcova R november 2020
11 {8111002 |Banik, strojnik Ilvan Nemeth R december 2020
12 |8111005 |Tunelar Viadimir Narozny R december 2020
13 (3111003 |Technik geolog Branislav Zec T december 2020
14 |8112001 |Operator drviaceho zariadenia pre spracovanie nerastov Frantisek Lukas R januar 2021

15 (8112002  |Strojnik briketarne Frantisek Lukas R januar 2021

16 |8112007 |Strojnik zariadeni na dpravu nerastnych surovin Frantisek Lukas R februar 2021

17 |8113003 |Taziar FrantiSek Krizak R februar 2021

18 (2114004 |Paleontolog Branislav Zec T februar 2021
19 7543014  |Kvalitdr, kontroldr v tazobnom priemysle Anna Kosinarova Peter Cikray R marec 2021




HARMOGRAM TVORBY, REVIZIE GARANTOVANYCH NSZ

. i - " Clenovia pracovnej Tvorba/Revizia| Termin spracovania

P.c. |SK ISCO-08 |Nazov N5Z Autor/ka NSZ . - .
skupiny NSZ NSZ

20 |7233006 |Mechanik, opravar strojov a zariadeni na tazbu nerastnych surovin Vasil Kolesar R marec 2021

21 |7411002 |Bansky elektromechanik Jozef Neuschl R april 2021

22 |7222003 |Bansky zamocnik Maria BeriuSova R april 2021

23 (2114010 |Geofyzik Branislav Zec T april 2021

24 13121001  |Majster (revirnik) v tazobnom priemysle (okrem elektroudrzby a strojnej (iAnna Ko3inarova Peter Cikray R maj 2021

2513121003 |Majster (revirnik) strojnej udrzby v taZzobnom priemysle Maria BeriuSova R maj 2021

26 (3121002 |Majster (revirnik) elektroudrzby v tazobnom priemysle Jozef Neuschl R jun 2021

27 |3117001  |Technicky pracovnik pri tazbe nerastnych surovin Viliam Bauer R jun 2021

28 |1322002 |Riadiaci pracovnik (manazér) v geologickom prieskume a vyskume Branislav Zec T jun 2021

29 |3117003 |Technik banského monitoringu lvan Nemeth R jul 2021

30 |3139001 |Dopravny dispecer v taiobnom priemysle Anna Oravcova R jul 2021

31 (3139002 |Vyrobny dispecer v tazobnom priemysle Vladimir Narozny R august 2021

32 |3117002 |Technolog pre Upravu nerastnych surovin Anna KoSinarova Peter Cikray R august 2021

33 [3117005 |Technik banskej zachrannej sluZby Viliam Bauer R september 2021

34 (3117004 |Bansky technik, mechanik Jozef Neuschl R september 2021

3512114001 |Geochemik Pavol Siman R oktdber 2021

36 |2114008 |Hydrogeolog Branislav Zec R oktdber 2021

37 [2146001 |Specialista technolég tazby uhfovodikov FrantiSek Krizak R november 2021

38 |2146002 |Bansky geolog Branislav Zec R november 2021




pre tazbu a

Upravu surovin, geoldgiu

HARMOGRAM TVORBY, REVIZIE GARANTOVANYCH NSZ

. i . - Clenovia pracovnej Tvorba/Revizia| Termin spracovania
P.c. [SK ISCO-08 [Nazov NSZ Autor/ka NSZ . - -
skupiny NSZ NSZ
39 [2146006  |Banskymerat  |frantideklukas | | R | december 2021
l 40 |2146003  |Bansky Specialista technolog Vladimir Naroiny R december 2021
: 41 |2146010 |Vetraci technik Viliam Bauer R januar 2022
i 42 (2146004  |Bansky Specialista projektant Viadimir Naroiny R januar 2022
: 43 |2146005 |Specialista pre bansku mechanizaciu lvan Nemeth R februar 2022
l 44 12146011  |LoZiskovy inZinier Frantisek Krizak R februar 2022
I 45 12146012  |Vrtny Specialista FrantiSek Krizak R marec 2022
i 46 (2114005 |Mineraldg, petrolog Pavol Siman R marec 2022
l 47 12114011  |Petrofyzik FrantiSek Krizak R marec 2022
l 48 2114007 |Geolog (okrem banského geoldga) Branislav Zec R april 2022
l 49 12114007 |InZiniersky geolog Branislav Zec R april 2022
50 [1322001  |Riadiaci pracovnik (manazér) v tazobnom priemysle Viliam Bauer R maj 2022
i 51 |1322001 |Veddici bane/ lomu viliam Bauer R maj 2022

ILegenda:

iR revizia NSZ
T tvorba NSZ

Zdroj: TREXIMA Bratislava



H Nove funkcionality informacného systému SR

TVORBA A REVIZIA GARANTOVANYCH
NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI
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(0)
LS
69 Prax
+ Pridat regulaciu

Poznamka

I Klasifikacie
© Kompetenény model

Vyplnte poznamku
#S Pracovné prostriedky

&= Profil prace
Ulozit
& szc
A Titulny obrazok
® Pripomienky
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1 Zakladné informécie

H Alternativne nazvy

& Certifikaty 66 Prax

2 Regulacie FFF
VyZadovanie praxe  Na vykon tohto zamestnania sa prax

i Klasifikcie NevyZaduje

& Kompetencny model

S Pracovné prostriedky

Bez nevyriesenych pripomienok.
&= Profil prace

& szc
A Titulny obrazok
# Pripomienky
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1 Zakladné informécie

H Alternativne nazvy

L Certifikaty 63 Prax
FFF
A Regulacie
VyZadovanie praxe uj;-ri(on tohto zamestnania sa prax
i Klasifikacie Nevyzadule
&'E Zakonom vyZaduje
Odporuca

© Kompetenény model —
S Pracovné prostriedky
Bez nevyriesenych pripomienok.
&= Profil prace
& szc
A Titulny obrazok

#® Pripomienky
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1 Zakladné informécie

H Alternativne na _
2y VyZadovanie praxe  Na vykon tohto zamestnania sa prax

ok Certifikaty Zéakonom vyZaduje v
Regulaci ,

& Regulacie Dlzka praxe  Pocet mesiacov

B Klasifikacie Poznamka k dlZke praxe

Vyplrite poznamku
© Kompetenény model

S Pracovné prostriedky
Pravne predpisy

o I o
& Profil prace @?@ + Pridat pravny predpis

; Poznamka
& SZC
Vyplrite poznamku

A Titulny obrazok

#® Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



1 Zakladné informécie

Ig Klasifikacie

H Alternativne ndzvy
FFF
o Certifikaty
ESCO
2 Regulécie
Prosim, vyberte moznost N
&4 Prax Viac info: ec.europa.eufesco

K Klasifikacie SK ISCO-08

2421004 Specialista optimalizacie a racionalizacie prace (normovac)

© Kompetenény model

Viac info: hisco.sk

#$ Pracovné prostriedky SK NACE Rev. 2
CPA 2015
& Profil prace = M70 Vedenie finem; poradenstvo v oblasti riadenia M ODBDRNE VEDECKE A TECHNICKE SLUZBRY
Viac infor nacesk M70 Vedenie firiem
& szc

Ciselniky
A Titulny obrazok

Prislusnost’ k povolaniu
Specialista optimalizacie, riadenia a kvality préace

# Pripomienky
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1 Zakladné informécie
H Alternativne nazvy
& Certifikaty
. ] 7 Vv v 4 °
» Reguléce KIt€ové kompetencie
6d Prax

B Klasifikacie

Odborné vedomosti

S Pracovné prostriedky

Odborné zrucnosti

& Profil prace
& szC
BA Titulny obrazok

# Pripomienky
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1 Zakladné informécie 17 v P .
KIt€ové kompetencie

H Alternativne nazvy

& Certifikaty
 Reguiaci Vseobecné klucové kompetencie SKKR
&9 Prax )4 . (o ’ VR ’ .
Specifické klucové kompetencie
M Klasifikacie

Y Kompetenény model

#$ Pracovné prostriedky

& Profil prace
& szC
BA Titulny obrazok

Odborné vedomosti Odborné zrucnosti

# Pripomienky
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1 Zakladné informécie

K|'l] éové ka petencie Vseobecné klucové kompetencie

Specifické kltucové kompetencie

H Alternativne nazvy
& Certifikaty
 Regulacie

63 Prax Odborné vedomosti SKKR

B Klasifikacie

Prierezové odborné vedomosti

%S Pracovné prostriedky Sektorove odborné vedomosti

& Profil prace

Specifické odborné vedomosti
& sz

BA Titulny obrazok

Odborné zrucnosti

# Pripomienky
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1 Zakladné informécie

K|'L'j (\f()vé ka petencie Vseobecné klucové kompetencie

Specifické kltic¢ové kompetencie

H Alternativne nazvy

& Certifikaty

& Reguldcie Odborné vedomosti Prierezove odborné vedomosti
&9 Prax Sektorové odborné vedomosti
i Specifické odborné vedomosti

3% Pracovné prostriedky Odborné zrucnosti Prierezové odborné zrucnosti

& Profil prace

SKKR Sektorové odborné zrucnosti

& szC X cre 1. , v .
Specifické odborné zrucnosti
BA Titulny obrazok

# Pripomienky

TRE M A www.trexima.sk



KliuCcové kompetencie

VSeobecné klucové kompetencie Specifické kluCové kompetencie

L

|. East: Kompetencie . £ast: Dispoziciehlohy

Komunikacné kompetencie - materinsky jazyk

Komunikacné kompetencie - cudzi jazyk

Matematicka gramotnost

Digitdlna gramotnost

Medialna gramotnost

Environmentadlna gramotnost .

Ekonomicka a financnd gramotnost

Technicka gramotnost

Zdravotna gramotnosft
Socialine kompetencie

Osobnosiné a emocionalne kompetencie

Telesnd zdatnost

Manazérske kompetencie

Manualna zrucnost

Tworivost (kreativita)

Visual Paradigm Online Diagrams Express Edition



1 Zakladné informacie
H Alternativme nazvy

& Cenfiity S Pracovné prostriedky

FFF
2¥ Regulicie
Prosim, vyberte pouZivane pracowne prostriedky pre toto zamestnanie.
Ergl Prax
Pracovne prostriedky
Klasifikacie
t ¥ AD3 Ochrana hormpch koncatin (nukasice, ruksvy, podiozky, chramice)
H. Ko pet S— ¥ B03 Kancelarska technikca vefka {(kopircwacie atlacowe straje, velkoformatove tlaciarne, dokumentove skenery, skar
mpstencmy m

¥ B0 [T wypactova technika (pofitade, Glozisko dat, kable a konelktory, kiawesnice, mysi, konektory, software_

X Pracovné prostriedky

== Profil prace Ulozit

L Rviu
B Titulny obrazok
¥ Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



L] ¥ F o= F o=
1 Zakladne informacie

&= Profil prace

H Alternativme nazvy
FFF
ok Certifilcity
Pre kazdd kategtriu whberte, prosim, aspon jeden profil prace.

ulacie
& Reg Charakter dnnostr™
g Prax
¥ Kompetendny model

& Pracovné prostriedky Vedenie podriadenych pracovnikov

=8 Profil prace

L Kovia

Zodpovednost za wysledky a hodnoty*®

B Titwlry obrazok

Ulozit

# Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



1 Zakladné informacie

H Alternativne nazvy
5 SZC

o Certifikdty alb

Lamac

ulacie . .
M Reg Prosim, vyberte typ Zvmost a baliky, ktoré tvoria 520 verziu NSZ
el Pra Zivnost
R ilasifikacie Viazana Zrvnost b
v - Balik

H Kompetendny model I
3% Pracovné prostriedioy

Ulozit
a= Profil prace

P Titulry obrazok

¥ Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



1 Zakladné infarmacie

H Alternatime nazvy

& Certifikity BA Titulny obrazok
FFF
¥ Regulidie
Prosim, nahrajte obrazok vo formate:
gl Pra « Min. Sirka 491 px
« Min. vwska: 343p
I Klasifikdcie « Typ: JPEG alebo PMG

+ Maxmalna velkost: SMBE
B Kompstendny mode

% Pracovné prostriedky

== Profil prace
Titulny obrazok*

Aoy
Browse
P Titulny obrizok -
Ulpzit
P Pripomienky

TRE m M A www.trexima.sk



L] r Foa F =
1 Zakladne informacie

H Alternatine nazvy
ok Certifikaty
3 @ Pripomienky
¥ Regulicie
FFF
bl Prax NSZ: FFF
Kod/revizia NSZ: 5000431
B Klasifikicie
L NSZ Certifikaty Regulacie Prax ¥lasfikacie Specifické klifové kompetencie Vedomaosti Zrucnosti
Y Kompstendny model

) _ Bez nevyriesenych pripomienok.
X Pracovné prostriediy

== Profil prace
L Rvia

B Titulny obrazok

) Pripomieniky
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i Zakladné informacie
H Altemnativne nazvy
L Certifikity

A Regulacie

&d Prax

I Klasifikécie

Y Kompetentny model
% Pracovné prostriedky
&= Profil prace

& szC

B Titulny obrazok

# Pripomienky

B Dennik

Bez nevyrietenych pripomienok.

TREMIMA

Aurtor: moni7S@centrum.sk

SeH] rozpracovans

Aktualizované: 27.03.2020 15:36:33

VyZiadat' pripomienkovanie PS » - VyZiadat' pripomienkovanie »

Fakladné informacdie - charakteristika, ndzov, SKKR, ISCED..
Alternativne nazvy - nazov v raznych jazykoch

Certifikaty - vwizdovang, cdporicang

Regulacie - N5Z regulované zidkonom, nariadenim

Prax - wywZadovana, odporicana

Klasfikacie - SK-15C00-08, 5K MACE Rev. 2

Kompetencny model - k'icoveé kompetencie, odborné vedomost],
odborné zrucnosti

Pracovné prostriedky - prostriedky pouZivané pri prac

Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost’

SZC - vybvorenie verzie SZC NSZ 3 Uprava predpokladov pre sZC
NSZ

Titulny obrazok - vioZenie informacného cbrazka k N5Z
Pripomienky - prehlad pripomienok

Dennik - prehlad zmien stavov NSZ

& Fobrazit

B Porovnanie M

www.trexima.sk



TRE MA



Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsie obdobie



Soitorovirada Hlavné ciele na nadchadzajuce obdobie

= PRIEBEZNE VYTVARAT NOVE NSZ A REVIDOVAT ZVEREJNENE NSZ PODLA HARMONOGRAMU



Termin nasledujuceho rokovania Sektorovej rady

= 5. rokovanie: 23. - 24.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne, bana Hodrusa Hamre?

= 6. rokovanie: november/december 2020






9 Zavery z rokovania



el  Zavery zo 4. rokovania Sektorovej rady pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu
na svojom 4. rokovani pre Cinnosti SRI

II
prerokovala

= Zmeny v inStitucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu (dalej len
,Sektorova rada“).

= Vyhodnotenie plnenia Uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych v Zaveroch z 3. rokovania
Sektorovej rady.

" Finalne znenie Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

= Vyber klG¢ovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0.

= Harmonogram tvorby a revizie NSZ stanovujuci ¢innost €¢lenov Sektorovej rady do mdja 2022.

= (QOrganizacné zabezpecenie Cinnosti Sektorovej rady (praca v Informacnom systéme SRI — nové funkcionality
Informaéného systému SRI pre oblast revizie a tvorby NSZ).

= Harmonogram a postup prace Sektorovej rady, vratane harmonogramu dalSich rokovani.

= Navrh zaverov z rokovania Sektorovej rady z 26. maja 2020.



el Zavery zo 4. rokovania Sektorovej rady pre tazbu a upravu surovin, geologiu

Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu
na svojom 4. rokovani pre Cinnosti SRI

1.
schvaluje

= Zmenu vV institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.
" Finalne znenie Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.
= Harmonogram vypracovania a revizie NSZ.

= Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 26. maja 2020.



el  Zavery zo 4. rokovania Sektorovej rady pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

uklada
= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:
- za mesiac jul revizia jedného NSZ.
Zodpovedni: vyplyvajice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 31. jul 2020

- za mesiac august revizia jedného NSZ a tvorba jedného NSZ.
Zodpovedni: vyplyvajice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 31. august 2020

- za mesiac september revizia dvoch NSZ.
Zodpovedni: vyplyvajice z Harmonogramu vypracovania a revizie NSZ
Termin: 30. september 2020

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vidy
najneskor do 5. dna nasledujuceho mesiaca s podmienkou uvadzania poznamky, kde expert detailne zapise
realizované prace.
Zodpovedni: clenovia Sektorovej rady, Vykazovanie: priebezne najneskor do 5. diia nasledujiuceho mesiaca




TRELML MA

Dakujem za pozornost
Oliver Kovtuk
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