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Aktualny stav v priprave Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov



CIEL NA DOSAH

I. CYKLUS

Poslanie sektora
Zakladné premisy
Dopady na sektor a L'Z
Zoznam inovacii
Strategické dokumenty

TREMIMA

Il. CYKLUS

Strategicka analyza -
vonkajsia analyza
Kritické a klucové

Cinitele

lll. CYKLUS

Oblast strategického
opatrenia

Strategické opatrenie

IV. CYKLUS

Aktivity na splnenie
opatrenia

Zodpovednost
Termin plnenia

Forma monitoringu
aktivity

Sektorova rada

pre tazbu a Upravu surovin, geclégiu

V. CYKLUS

Monitorovanie plnenia

Odporucania pripadne;j
korekcie stratégie,

pripadne tvorby kizavej
stratégie

www.trexima.sk



CYKLY SEKTOROVEJ STRATEGIE

V. CYKLUS — urcenie urcenie techniky monitorovania strategickych akcii a Ciastkovych cielov a odporucania
pripadnej korekcie stratégie, pripadne tvorby klzavej stratégie
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l. CYKLUS — URCENIE ZAKLADNYCH PREMIS

eoldgiu

Miesto sektora v hospodarstve, Vseobecné predstavy, vizie o
aké dlhodobé hodnoty na trhu Klfdcové inovacné a smerovani sektoru

vytvara v poslani sa vyjadri technologické zmeny. vychadzajuce z vyssie
predstava buduceho stavu sektora uvedenych technologickych a
\) horizonte 2030. |novaénylch Zmlen.

Zoznam strategickych dokumentov narodného,
eurdpskeho aj nadnarodného rozmeru (stratégie,
koncepcie, akéné plany a pod.), ktory bude tvorit
prilohu vypracovanej stratégie a aktualne sa
reviduje a dopiria.

Predpokladané dopady na fudské zdroje napr.
identifikacia novych pracovnych pozicii,
pozadovana zmena kompetencii pracovnej sily,
poziadavky na zmenu obsahu vzdelavania a pod.
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IIl. CYKLUS — SPRACOVANIE SITUACNEJ ANALYZY SEKTORA
A IDENTIFIKACIA VYVOJOVYCH TENDENCI

Strategicka analyza — vonkajsia analyza Kritické a kl'ucoveé Cinitele

Strategicka analyza prostredia a jej vplyv na sustavu
povolani (vonkajSia analyza). V ramci analyzy
vonkajsich vplyvov rozobrat dopady napriklad
starnutia populacie, zmien pravnych predpisov SR,
vplyv Stvrtej priemyselnej revolucie na
konkurencieschopnost sektora, vzdeldvacieho
systému SR a vplyv na zabezpecenie kvalifikovanej
pracovnej sily, zahrani¢nych investicii a spoluprace
zamestnavatelov s vedecko vyskumnou sférou.

Identifikacia Cinitelov na dosiahnutie konkurencne
schopnej struktury sustavy povolani — kritickych a
klicovych. Kritické mo6zu v budicnosti ohrozit
konkurenénu schopnost sektora, napriklad zrusenie
ucebnych odborov. Kli¢ové mdbzu v buducnosti
ovplyvnit Uspesny vyvoj sektora s atributmi
napriklad ako jedineénost, uzitocnost.
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METODIKA lil. A IV. CYKLU SEKTOROVEJ STRATEGIE

%

pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

1. lll. cyklus sa uvadza pod nazvom Sektorovy strategicky zamer, ktory sa bude formovat z Dopadov na LZ, definovanych v I. cykle.
2. Kazdy dopad musi mat definovanu Oblast strategického opatrenia, a to (moznost vyberu):

. Predskolské vzdelavanie

. Povinna Skolska dochadzka

. Vychovné a kariérové poradenstvo

o Stredoskolské vzdelavanie

. Nadstavbové studium

o Vysokoskolské vzdelavanie I. a Il. stupna

. Dalsie vzdelavanie

J Rekvalifikacie

. Namety na procesné a systémové zmeny (napr. zmena zdkona).

3. Kazdej Oblasti strategického opatrenia musi zodpovedat Strategické opatrenie.
4. K Dopadu na ludské zdroje mozno priradit jedno alebo viac strategickych opatreni.
5. Ak sa zisti, Ze k danému dopadu, nie je moZné zadefinovat konkrétne strategické opatrenie, je moiné tento dopad preformulovat, prip. odstranit.
6. Vo IV. cykle — Akény plan stratégie sa uvedu Aktivity na splnenie opatrenia.
7. V ramci Strategického opatrenia mozno priradit jednu alebo viac Aktivit na splnenie opatrenia (odporuca sa ich oznacit poradovymi Cislami).
8. Kazda Aktivita musi mat urcené:
. zodpovednost za plnenie,
J termin plnenia aktivity, t. j. v akom horizonte by mala byt aktivita splnena,
. formu monitoringu plnenia aktivity.
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SCHEMA III. A IV. CYKLU

TREMIMA

DOPAD na L'Z
1.

OBLAST
strategického
opatrenia 1.1

OBLAST
strategického
opatrenia 1.2

OBLAST
strategického
opatrenia 1.3

Strategickeé

OPATRENIE 1.1.1

Strategicke
OPATRENIE 1.1.2

Strategicke

OPATRENIE 1.1.3

Sektorova rada

pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu
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Revizia nazvov NSZ a previazanost na SK ISCO-08



POSTUP PRI REViZIl NSZ — KARIET ZAMESTNANI

v' Previazanost nazvov NSZ a Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO — 08
v Navrhy 24 sektorovych rad — februar 2020

v' Navrhy zainteresovanych posudzovatelov (napr. SU SR, Ustredie PSVR, urady PSVR, ministerstva.....) — februdr
2020

v’ Praca Realizaéného timu SRI a priprava navrhu revizie SK ISCO-08 — marec 2020
v’ Praca Hodnotiacej komisie — marec — jun 2020

v' Priprava a finalizacia legislativneho procesu — jun — december 2020

v" Uginnost vyhlagky SU SR —januar 2021

Uloha: Posudit zmeny nazvov v zozname garantovanych NSZ Sektorovou radou.
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AKO MENIT ZOZNAM NSZ - KARIET ZAMESTNANI

v' Dopinat nové zamestnania

v’ Vyradovat zamestnania

v" Zluéovat/rozdelovat zamestnania
v' Menit ndzov zamestnania

Preferované terminy Terminy NON GRATA:

e Riadiaci pracovnik (manazér) e Referent

 Specialista * InZinier

* Technik e Samostatny radca, generalny Statny radca atd.
* Odborny pracovnik e Predak

* Majster * Robotnik

* Operator e Zamestnanec

 Montazny pracovnik
* Pomocny pracovnik
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Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsSie obdobie



ULOHY NA NAJBLIZSIE OBDOBIE

Sektorova rada

pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

OPTIMALIZOVAT I. CYKLUS
v' Dopliat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI.
v' Doplnat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.
v" Optimalizovat dopady na ludské zdroje v jednotlivych sektorovych premisach.
Nasledne tieto vystupy zaznamenat do informacéného systému SRI.
v’ Priebezne aktualizovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym
zameranim na ludskeé zdroje. ]

OPTIMALIZOVAT II. CYKLUS
v' Optimalizovat vonkajsiu strategickd analyzu prostredia, z hl'adiska vonkajsich
vplyvov posobiacich na sektor a fudské zdroje.

VYPRACOVAT IIl. A IV. CYKLUS SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV.

REVIDOVAT ZOZNAM NSZ A DOPLNIT NAVRHY NA ZMENU NAPR.: VYRADENIE,
ZLUCENIE, ZMENA GARANCIE, ZMENA NAZVU.
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ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

O 1. rokovanie: 25. — 26. jun 2019
2. rokovanie: 29. — 30. oktober 2019

3. rokovanie: 30. januar 2020

4. rokovanie: maj 2020 ?
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H Zavery z rokovania


Návrhy záverov z rokovania - banko.docx




