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11. rokovanie

Sektorovej rady pre tazbu a Upravu surovin,
geologiu
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VYHODNOTENIE ULOH Z 10.
ROKOVANIA:

= PriebeZne doplifiat inovécie k vybranym NSZ podla harmonogramu revizie.

Zodpovedni: prof. Ing. Viliam Bauer, CSc.
Ing. Anna KosSinarova

Ing. Branislav Zec, CSc.

Termin: 31. maj 2022

= Osobna ucast na rokovani na Ministerstve hospodarstva SR k opatreniam
Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

Zodpovedny: Ing. Ivan Nemeth, MBA

Termin: blizsie neurceny



VYHODNOTENIE ULOH Z 10.
ROKOVANIA:

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5. dna nasledujuceho mesiaca
s podmienkou uvadzania poznamky, v ktorej expert detailne zapise realizované

prace.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor

do 5. dna nasledujuceho mesiaca
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AKTUALNA SITUACIA V SEKTORE

Ing. Anna KoSinarova — SMZ, a.s. Jelsava

Ing. Anna Oravcova — HBP, a.s.
JUDr. Ing. Vladimir Narozny — Slovenska banska, spol. s r.o.
Ing. Peter Sefara — NAFTA a.s.
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IMPLEMENTACIA OPATRENI SSRL'Z

RNDr. Pavol Siman, PhD. — PRIF UK

E MINISTERSTVO
S ——————— EUROPSKA UNIA ’ Rrizeri 1]
PRACE, SOCIALNYCH OPERACNY PROGRAM N7
VEC A RODINY romoses | 888 LUDSKEZDROJ TRE&MA /A RUZ
SLOVENSKE) REPUBLIKY P79




OPATRENIA PRE PRIF UK

Vyvojovy trend v sektore £. 1

Geologicky vyskum a prieskum

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolské vzdelavanie I, Il. a lll. stupfia

Sektorové opatrenie

Zatraktivnenie vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe
JInZinierska geologia a hydrogeolagia”

Aktivita na implementéciu
sektorového opatrenia

Modernizdcia/aktualizécia vzdeldvacieho $tandardu — Studijny program
LInZinierska geoldgia a hydrogeoldgia”

Zodpovedny subjekt

Prirodovedecka fakulta UK

Termin plnenia

12/2025

Monitorujlci subjekt

Slovenska banska komora

Predpokladané zdrojové
zabezpetenie

Rozpotet M3VVaSs SR

Vyvojovy trend v sektore £. 1

Geologicky vyskum a prieskum

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupna

Sektorové opatrenie

Zatraktivnenie vysokoskolského vzdelavania v studijnom programe
LEnvironmentalna geochémia”

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia

Modernizécia/aktualizicia vzdeldvacieho $tandardu — $tudijny program
LEnvironmentalna geochémia”

Zodpovedny subjekt

Prirodovedecka fakulta UK

Termin plnenia

12/2025

Monitorujuci subjekt

Slovenskéa banska komora

Predpokladané zdrojove
zabezpecfenie

Rozpotet M3VVas SR




OPATRENIA PRE PRIF UK

Vyvojovy trend v sektore €. 1

Geologicky vyskum a prieskum

Oblast sektorového
opatrenia

vysokoskolské vzdelavanie ., Il. a lll. stupna

Sektoroveé opatrenie

Zatraktivhenie vysokoskolského vzdelavania v $tudijnom programe
y,aeologia”

Aktivita na implementaciu
sektoroveho opatrenia

Modernizacia/aktualizacia vzdelavacieho $tandardu — Studijného
programu , Geologia®

Zodpovedny subjekt

Prirodovedecka fakulta UK

Termin plnenia

12/2025

Monitorujuci subjekt

Slovenska banska komora

Predpokladané zdrojové
Izabezpen‘:enie

Rozpotet M5VVas SR




ZISTENIE p. Simana — AKTUALNY STAV OPATRENI PRIF UK

Prirodovedecka fakulta UK ma plne vypracovany aj vyuzivany systém
zatraktivnenia Studijnych programov, ako aj aktivneho pristupu
zamestnavatelov k postupu tvorby a pripomienkovaniu novych studijnych
programov.

Uvedeny prehlad uz zohladnuje plnenie vSetkych novo akreditovanych
studijnych programov, ktoré v uplynulom obdobi presli systémom
a Standardami komplexnej akreditacie SAAVS.

Fakulta uz plne vyuziva pre zabezpecenie modernizacie, aktualizacie a kvality
studijného prostredia, vyucbového procesu a vystupov prijaty vnutorny
predpis rektora UK, VP 23/2021, (v prilohe mailu).

A tym uZ v sti¢asnosti v roku 2022 splfia sektorové opatrenia a kritéria na
implementaciu skimanych sektorovych opatreni.
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INFORMACIE O NP SYSTEM
OVEROVANIA KVALIFIKACI

Ing. Matej Puzder, PhD., MBA - SIOV
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Systém overovania kvalifikacii v SR

ZAKLADNE INFORMACIE

Prijimatel’ Statny institut odborného vzdelavania

Zmluva o NFP: podpisana dna 21. 12. 2019

Alokacia: 11 780 130,64 EUR

Obdobie realizacie: 15. 3. 2019 — 15. 2. 2023 (48 m.), Ziadost o prediZenie do 09/2023 (55 m.)

Ciel projektu:
Komplexné nastavenie systému overovania kvalifikacii a vysledkov neformdlneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia sa v SR. Hlavny ciel projektu sa dosiahne realizaciou Specifickych cielov:

» vytvorit $truktUry a zavazné postupy pre procesy CZV s dorazom na overovanie kvalifikacii platné
na narodnej Urovni,

«  prostrednictvom podpory CZV v SR pilotné testovanie (preverit v praxi) systém overovania kvalifikdcif
aich casti (JVV).

Ciel'ova skupina:

* zamestnanci

* samostatne zarobkovo ¢inné osoby

* mladi ludia vo veku do 25 rokov

* starsi fudia v produktivhom veku

* uchadzaci o zamestnanie a dobrovolne nezamestnané osoby

s o oo OPERACNY PROGRAM
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja



3 Narodny projekt
INSOK

Systém overovania kvalifikacii v SR

MERATELNE UKAZOVATELE A VYSTUPY
3\‘

Pocet Gcastnikov CZV, ktori ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu 1318

—
_ W 1| Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/kvalifikaciou zapojenych do aktivit 225
== CZV
‘ w <
>
‘ / é g Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/kvalifikaciou zapojenych do aktivit 180
2 e X CZV, ktori v ¢ase obchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu
Pocet Gcastnikov zapojenych do aktivit CZV 2022
\i vypracovanie hodnotiacich manualov kvalifikacii minimalne 312
zapojenie 24 sektorov narodného hospodarstva 600 sektorovych expertov
- (priemer 25 sektorovych expertov na sektor)
a
E vytvorenie registra narodnych garantov min. 75 os06b - vytvorenie min. 75
Z vzdeldvacich programov pre odbornu
Cast
vytvorenie siete autorizovanych institucii min. 120 insStitdcii
: vytvorenie registra autorizovanych osob min. 375 os6b
o . . . . .. : . , . e
' Plnenie MU je naviazané na cinnost Dodavatela pri vykone a realizacii skusok

Eurdpsky fond regiondineho rozvoja
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Narodny projekt
Systém overovania kvalifikacii v SR

'),.\SOK

SEKTOR TAZBA A UPRAVA SUROVIN, GEOLOGIA

Zoznam kvalifikacii vybranych na overenie Hodnotiaci manual

Lamaé/Pomocny lama¢ vypracovany
Pomocny pracovnik v bani vypracovany
Banik, strojnik vypracovany
Strojnik briketarne vypracovany
Pomocny pracovnik pri Uprave nerastnych surovin vypracovany
Pomocny pracovnik na povrchu banskych prevadzok vypracovany
Strojnik zariadeni na upravu nerastnych surovin pripravuje sa
Operator drviaceho zariadenia pre spracovanie nerastov pripravuje sa

Plnenie registrov
NG 2 schvdleni NG (p. Bauer, p. Repisky)
AO 10 podanych ziadosti o autorizaciu, z toho 8 vyskolenych a certifikovanych AO

Al 2 Al maju udelent autorizaciu (SOS Revica, APZD)
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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DAKUJEM ZA POZORNOST

matej.puzder@siov.sk
www.kvadlifikacie.sk
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INFORMACIE O ROKOVANI
PRACOVNEJ SKUPINY RV SR PRE OVP

Ing. lvan Nemeth, MBA
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VYHODNOTENIE CINNOST!
SEKTOROVEJ RADY

Ing. Oliver Kovtuk — tajomnik SR
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REPREZENTATIVNOST SEKTOROVEJ RADY PRE
TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

'®

L

m Zamestnavatelia

m Zamestnavatelské
zdruzenia/profesijné zdruzenia

®m Odborové zvazy/organizacie
Organy Uzemnej samospravy

m Ustredné organy $tatnej spravy

m Stredné Skoly

= SOV

m Urady PSVR

m Vysoké skoly

m Vedecké institucie

Aktualne ma Sektorova rada 21 clenov (vratane tajomnika)



Sektorova rada pre tazbu a
upravu surovin, geolégiu

Aktivity
* Narodné standardy zamestnani (51)

e Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (2020,
2021)

* Ranking poskytovatelov vzdelavania
* Inovacie

* Medzirezortné pripomienkovanie (Plan obnovy a
odolnosti SR)



PREZENTACIA -
SEKTOROVEJ STRATEGIE 1.  MPC, SPU, SIOV
NA ZODPOVEDNYCH 2.  Hospodarska a socidlna rada SR

REZORTOCH 3. Ministerstvo hospodarstva SR (9.8. 2022)



SSRLZ v cislach

Opatrenia: 27
e Predskolské vzdelavanie — 1

* Vzdelavanie v zakladnych Skolach
-4

e \lychovné a kariérové
poradenstvo - 0

e Stredoskolské vzdeldvanie — 6

* \/ysokoskolské vzdelavanie l., Il. a
I1l. stupna - 13

e Vzdelavanie dospelych - 2
e Rekvalifikacie — 0

* Procesné a systémoveé zmeny - 1
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HODNOTENIE FUNKCNOSTI A
EFEKTIVNOSTI SR

PaedDr. Alena Minns, PhD. — projektova manazérka
SRI
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* 100 %, z pocCtu 15 cClenov sa vY(JadrlIo ze vysledky Cinnosti
sektorovej rady splnili ich o€akdvania vo vztahu k dloham
urcenym v Statute a v zakone ¢. 5/2004 Z. z.

* 66,7 % Clenov zo Sektorovej rady vyjadrilo maximalnu
spokomost s vysledkami Cinnosti tejto sektorovej rady.

Vsetkych 100 % hlasujucich clenov Sektorovej rady uviedlo,
Ze institucionalne zlozenie sektorovej rady je optimalne.

* Riadiaca uroven nerozhoduje pri vybere zastupcu organu
statnej spravy v sektorovej rade (53,3 % hlasujucich clenov).

* 53,3 % zucastnenych clenov Sektorovej rady si nemysli, ze je
prinosné, ak jeden clen v sektorovej rade zastupuje viacere
InStitucie.
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Novice vV zlozeni sektorovej rady by mali zostat

Profesijné a stavovské organizacie

Zamestnavatelia

Prislu3ny dstredny organ Statnej spravy

Urad PSVR

Organ Gizemnej samospravy

siov

Odborovy zvdz/organizacia

Vedecké institucie

Stredné skoly

m ANO = NIE

2
<
m
=

93,3%

o
]

100,0%

100,0%

73,3% 13,3% 113,3%

53,3% 20,0% 26,7%

93,3%
20,0% | 20,0%

60,0%

93,3%

86,7% 13,3%

Vysoké skoly 100,0%
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Spokojnost s riadenim Sektorovej rady

* 93,3 % clenov Sektorovej rady deklarovalo najvyssiu mieru
spokojnosti s cinnostou tajomnika sektorovej rady.

* 100 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady vyjadrilo najvyssiu
mieru spokojnosti ohfadom poskytovania dostatocnych
informacii o ulohach a planoch sektorovej rady na
nasledujuce obdobie zo strany tajomnika.

* 100 % Clenov Sektorovej rady sa zhodne vyjadrilo, ze
predseda sektorovej rady dokazal riadit, reprezentovat
sektorovu radu — konat v jej mene, zodpovedat za jej
¢innost, zvolavat a viest rokovania sektorovej rady, v pripade
potreby zriadovat pracovné skupiny sektorovej rady a pod.

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH St OPERACNY PROGRAM ‘
VECi A RODINY Bty fon regionineha rozvofa 222 TRE MA

LUDSKE ZDROJE
SLOVENSKE| REPUBLIKY

AZZZ SR
[ — N



®0 SEKTOROVO
I RIADENE
INOVACIE

Aké funkcie ma podla Vas spliiat sektorova rada pri vytvarani
sektorovych partnerstiev?

priamy Gcastnik _ 22,7%
facilitstor [N o,1%
whiadavat || o1
hodnotite! NN 150
vytvérat priestor na diskusiu _ 20,5%
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Kfd€ova pridana hodnota sektorovej rady

Optimalizacia profesného zmerania
Skolstva

Koordindcia aktivit
Vystupy

Specifikdcia vzdelanostnych,
odbornych potrieb pre jednotlivé
povolania v ramci sektora

Vymena nazorov pri prezencnom
rokovani Clenov zdruzenia vytvara
skutoCnu pridanu hodnotu, v podobe
novych myslienok, navrhov a metéd
ich realizacie.

Zefektivnenie a sfunkériovanie
vztahov medzi Statom,
zamestnavatelmi a ostatnymi
inStituciami pracujucimi v sektorove;j
rade pri zamerani sa potreby v blizkej
buducnosti

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM
© 99 [UDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

TRE}

Komplexnost posudzovania
jednotlivych uloh

Koordinovany pristup k tvorbe
jednotnej narodnej stratégie

Vytvara diskusny priestor v oblasti
potreby surovin a vychovy
odbornikov pre tazobny priemysel.

V jej odbornosti pre dany sektor.

Jej potencionalne vysledky )
pouzitelne pri rieseni geomontanne;
stratégie a tazby hornin na Sk.

Spolupraca a prepojenie v ramci
sektora

Zoskupenie vSetkych zloziek a
organizacii.

MA

AZZZ SR
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Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi

inovacie 12,1%

sektorové partnerstva 30,3%
informacie zo sektorovej stratégie rozvoja
fudskych zdrojov

z expertnej ¢innosti sektorovej rady - 6,1%
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Sektorova stratégia rozvoja [udskych zdrojov (dalej len ,,SSRLZ")

* 93,3 % clenov Sektorovej rady sa zhodlo, ze SSRLZ je vhodny
nastroj na zabezpecenie kvalifikovanych ludskych zdrojov v
nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace.

* 93,3 % cClenov sa jednoznacne zhodli aj v odpovediach, ze
SSRLZ je implementovatelna v sektore, v ktorom pdsobia.

* 40 % Clenov sa vyjadrilo, ze SSRLZ by mala byt aktualizovana
priebezne. 26,7 % clenov odpovedalo, ze SSRLZ sa ma
aktualizovat raz ro¢ne

* 60,0 % opytanych (respektive 9 respondentov) ohodnotilo
prinos vypracovanej SSRLZ najvyssim stupnom spokojnosti.
DalSich 26,7 % (4 respondenti) ohodnotili prinos
vypracovanej SSRLZ stupnom 4 (na Skale od 1 do 5).
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Kvalita vystupov

60 % ¢lenov Sektorovej rady hodnoti kvalitu NSZ spracovanych
sektorovou radou najvyssim stupnom spokojnosti (5). 40 % c¢lenov
vyjadrilo stupen spokojnosti 4.

Az 73,3 % (“:Iepov Sektorovej rady si nevie predstavit efektivnejsi prenos
inovacii do NSZ.
53,3 % clenov Sektorovej rady sa vyjadrilo, ze povazuju publicitu

vystupov narodného projektu SRI a publicitu Cinnosti sektorovej rady za
dostacujucu.

spokojnost s analytickymi a prognostickymi vstupmi dodavatela projektu
— 46,7 % ¢lenov vyjadrilo spokojnost so stupriom 4 (na stupnici od 1 do
5) a 40 % respondentov ohodnotilo spokojnost najvyssim stupriom.

Povazujete organizacné zabezpecenie Cinnosti sektorovej rady v ramci
narodného projektu SRI za optimalne? 100 % ano
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COMPANIQ

Ing. Ivan Laska — TREXIMA Bratislava spol. s r.o.
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BUDUCNOST SEKTOROVEJ RADY

PaedDr. Alena Minns, PhD. — projektova manazérka
SRI




Potencial fungovania
Sektorovej rady
| v nasledujucom obdobi

-1 & novela zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (Aliancia sektorovych rad a
sektorové rady)

I & jul 2022 - predbezné pripomienkové konanie k ndvrhu zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti

& august 2022 - riadne MPK

@ v predmetnej novele zdkona su rozsirené kompetencie ASR (tieto kompetencie sa
objavuju aj v Narodnej stratégii pre CZV a poradenstvo), ASR je definovana ako sucast
overovania kvalifikacii

©  stanovovanie priorit pre systém CZV

& ASR dostala kompetenciu aj pre realizaciu prognéz vyvoja na trhu prace,
uplatnitelnost absolventov a spolu so sektorovymi radami dostala kompetenciu pre
posudzovanie kvality obsahu vzdelavania (zS, SS a VS) a vzdelavacich programov pre
dalSie vzdelavanie

& ASR by uZ nemala fungovat ako projektovy organ (ma byt zdujmové zdruzenie
pravnickych oséb)

& MPSVR SR ma navrhnuté dva sposoby pokracovania ¢innosti sektorovych rad (na
¢innosti definované pre ASR a sektorové rady)
& Pripravit kratky projekt na rok 2023 z OP Ludské zdroje

& Prace na priprave nového 6 ro¢ného projektu z OP Slovensko




VSETKY ROKOVANIA SEKTOROVE!

1. rokovanie:

RADY

25. - 26.6. 2019, Hotel Hradok JelSava

spolo¢né rokovanie ASR, RV SRI, SR 21. -22.10. 2019

ONOU A WN

. rokovanie:
. rokovanie:

. rokovanie:
rokovanie:
rokovanie:
rokovanie:
. rokovanie:

29. -30.10. 2019, Hotel Atrium Novy Smokovec
30.1. 2020, Hotel Hradok Jelsava

26. - 27.5. 2020, Hotel Hradok Jelsava

23. - 24.9. 2020, Hotel Sitno Vyhne

17.12. 2020, online nahravka

13. - 14.5. 2021, Hotel Stupka Tale
30.9.-1.10. 2021, Hotel po Zamkom, Bojnice

spolocné rokovanie ASR, RV SRI, SR 15.12. 2021, online

9. rokovanie 3. — 4.2. 2022, online stretnutie

10. rokovanie 12. — 13.5. 2022, Hotel Bankov, KosSice

11. rokovanie: 29. - 30.9. 2022, Smolenicky kastiel, Smolenice



Hodnotenie kvality
zabezpecenia Narodného

projektu SRI
spolo¢nostou TREXIMA

Bratislava
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ZAVERY Z 11. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

I
prerokovala

= Vlyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia
schvalenych v Zaveroch z 10. rokovania Sektorovej rady.

= Aktudlnu situdciu v sektore.

= |mplementdacia opatreni SSRLZ.

= |nformacie o NP Systém overovania kvalifikacii.

= |Informacie o rokovani pracovnej skupiny RV SR pre OVP.
= Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti SR.

= CompaniQ.

= Buducnost Sektorovej rady.

= Diskusia.

= Zavery z rokovania Sektorovej rady z 29. septembra 2022.



ZAVERY Z 11. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

schvaluje

= Zavery z 11. rokovania Sektorovej rady konaného dna 29. septembra 2022 s
prislusnymi ulohami pre ¢lenov Sektorovej rady.



ZAVEBYVZ 11. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY
PRE TAZBU A UPRAVU SUROVIN, GEOLOGIU

.
uklada

= Zucastnit sa spolo¢ného rokovania Riadiaceho vyboru SRI, Aliancie sektorovych
rad, garantov a predsedov sektorovych rad v Dolnom Kubine.

Zodpovedni: Ing. Ivan Nemeth, MBA
Mgr. Andrej Lasz

Termin: 24. — 25. november 2022

= Ukoncit vSetky expertné prace na projekte a s tym spojené vykaznictvo
najneskor do 30.11. 2022.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
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Dakujem za pozornost
Oliver Kovtuk
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