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Sektorovej rady pre polhohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov

pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov

E MINISTERSTVO
ROPSKA UNIA %
= PRACE, SOCIALNYCH " OPERACNY PROGRAM ;
RlADE.NE VECI A RODINY “Em:;‘m::mm.. 222 LUDSKEZDROJE TRESIMA ZZZ SR
INOVACIE SLOVENSKE] REPUBLIKY =g




P

=

PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania
Informacia o zmenach v institucionalnom a persondlnom zlozeni
Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Problematika sezdnnej prace — vstup Clena Sektorovej rady - Ing. Mariana Vargu

CUE T

Aktudlne projekty z oblasti ludskych zdrojov — Praca 4.0, Zelena ekonomika,
Zrucnosti pre buducnost

6.  Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov a sektorové
partnerstva

7.  Vplyv inovacii na odborné zrucnosti
8.  Tvorba a revizia NSZ

9. Harmonogram cCinnosti

10. Diskusia

11. Zavery z rokovania
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1. OTVORENIE ROKOVANIA

Jozef Artim — predseda Sektorovej rady

Lucia Lednarova - Ditétova — manazérka useku trhu prace a
ludskych zdrojov, tajomnicka Aliancie sektorovych rad
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2. INFORMACIA O ZMENACH
V INSTITUCIONALNOM A PERSONALNOM
ZLOZENI SEKTOROVEJ RADY

Zdruzenie mladych farmarov na Slovensku — ASYF
P6vodny clen: Milan Jurky

Novy clen: Ing. Robert Palider

Vyskumny ustav ekonomiky polnohospodarstva a
potravinarstva

Clenka sektorovej rady clenka pracovnej skupiny Ing. Maria Jamborova

Celkovy pocet Clenov bez tajomnika: 21
Stali clenovia pracovnej skupiny: 2
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3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

PriebeZne vypracovat NSZ v zmysle harmonogramu
Clenom Sektorovej rady pravidelne dopiriat zoznam strategickych dokumentov

Obozndmit sa s aktudlnou verziou SSRLZ (kapitola 1. a 2.) a spripomienkovat tento

dokument

Do SSRLZ zapracovat pripomienky ¢lenov Sektorovej rady, metodického timu a externych

posudzovatelov

Oboznamit sa, posudit a pripomienkovat vystup v ramci aktivity ,,Ranking

poskytovatelov vzdelavania®

Viest v Informacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace

MINISTERSTVO

IROPSKA (1 e
PRACE, SOCIALNYCH — OPERACNY PROGRAM TRE M A
XLEg\I/?NRs?(E; REPUBLIKY By e e 222 wskezoRose 2saczad




4. Problematika sezénnej prace

Ing. Marian Varga
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5. AKTUALNE PROJEKTY Z OBLAST!
[UDSKYCH ZDROJOV

Praca 4.0
Zelena ekonomika

Zrucnosti pre buducnost
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ANALYTICKE A PROGNOSTICKE
podklady k o€akavanému vyvoju zamestnanosti
do roku 2030*

Strategicky material PRACA 4.0
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1. OHROZENIE PRE SLOVENSKO AUTOMATIZACIA 45%
PRACOVNYCH POZIClIi
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= Algorithm wave Augmentation wave = Autonomy wave
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2. OHROZENIE PRE SLOVENSKO AUTOMATIZACIA 50 %
MLADI MUZI
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3. OHROZENIE PRE SLOVENSKO KLESAJUCA
PORODNOST
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4. OHROZENIE PRE SLOVENSKO - 250 000 OSOB V
PRODUKTIVNOM VEKU
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5. OHROZENIE PRE SLOVENSKO NEDOSTATOCNE
ZRUCNOSTI

Poradie podla indexu digitdinej ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

® 1. Cudsky kapital W 2. Pripojenie na internet 3. Integrécia digitdinych technolégii ® 4. Digitdine verejné slulby
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NAVOD AKO PREZIT

v POLITIKA ZAMESTNANOSTI \/VZDELAVACIA POLITIKA
*Podnikové vzdelavanie a vztah k nemu *Predikcia potrieb trhu prace
*Age-manazment eKurikularna reforma
«Celonarodny rozvoj digitalnych zruénosti *Optimalizacia siete Skol

*Obsah vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace
*Tlak na kvalitu — vyhodnocovanie uplatnenia
absolventov

*Eliminacia odlivu absolventov do zahranicia
Status ucitela a jeho kontinualne vzdelavanie

*Rozumna migracna politika

*Podpora navratu Slovakov zo zahranicia
*Implementacia sektorovych

stratégii rozvoja ludskych zdrojov

*Inovacia sluzieb zamestnanosti *Rozvijanie talentov
*Vl'yhodnocovanie uspesnosti rekvalifikacii *Podnikatel'ské zruénosti mladych
*Zmena pristupu k *CelozZivotné vzdelavanie

dlhodobo nezamestnanym
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NAVOD AKO PREZIT

v RODINNA POLITIKA
*\/yraznejSia podpora porodnosti
*LepsSie socialne podmienky pre rodiny
eZosuladovanie rodinného a pracovného
Zivota
*Dostupnost predskolskych zariadeni
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ZELENA EKONOMIKA

|dentifikacia novych trendov v oblasti vzdelavania a pripravy pre trh prace vo vztahu
k prioritam a trendom v zelenej ekonomike a ochrane zivotneho prostredia

CIEL: zistenie opodstatnenosti vytvorenia novej skupiny uéebnych a S$tudijnych
odborov vzdelavania pre potreby ziskavania buducich odbornikov
v oblasti zelenej ekonomiky a v oblasti ochrany zivotného prostredia

e Expertna pracovna skupina

* Analyza sucasnych a predpokladanych buducich potrieb trhu prace v oblasti zelenej ekonomiky a ochrany
Zivotného prostredia vo vztahu k optimalnemu formalnemu vzdeldvaniu

* |dentifikacia disparit medzi potrebami trhu prace v oblasti zelenej ekonomiky a ochrany zivotného
prostredia a odbornou pripravou pre trh prace, navrh odporucani
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ZELENA EKONOMIKA
STREDNE SKOLY

» vzdeldvanie v environmentalnej oblasti pomaha Ziakom a Studentom porozumiet pricinam a nasledkom klimatickych

zmien a umoznuje im prijat vhodné opatrenia na prijatie udrzatelnejSieho Zivotného stylu
rieSenie environmentalnej udrzatelnosti musi byt integrované do celého uc¢ebného planu
prierezoveé rieSenie problematiky v ramci komplexnej kurikularnej reformy

nadefinovanie 230 pracovnych pozicii - vyrazny vplyv zavadzania mechanizmov zelenej ekonomiky

42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka, |, Il agropodnikanie
42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka, |, Il zahradnictvo
42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka, |, Il rybarstvo

absencia samostatnej skupiny odborov vzdeldvania pre Zivotné prostredie — v ramci vystupu z projektu budu
zverejnené odporucania k tejto problematike

nutny holisticky pristup predpoklada zohladnenie vzajomnych suvislosti jednotlivych aspektov riesenia
environmentalnych problémov
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ZELENA EKONOMIKA
VYSOKE SKOLY

e zoznam predmetov na vysokych skolach, ktoré sa zaoberaju zelenou ekonomikou, environmentalnou vychovou,
udrzatel'nostou

krajinarstvo polnohospodarstvo a krajinarstvo
krajinna a zdhradnd architektura polnohospodarstvo a krajinarstvo
krajinné inZinierstvo polnohospodarstvo a krajinarstvo

» alokacia univerzit, fakult a katedier poskytujucich environmentalne vzdeldvanie
* nadefinovanie 230 pracovnych pozicii - vyrazny vplyv zavadzania mechanizmov zelenej ekonomiky

e zoznam pracovnych pozicii, pre ktoré ¢lenovia pracovnej skupiny predpokladaju potrebu vytvorenia Specializovanych
vysokoskolskych programov

Specialista pre ekologickt polhohospodarsku Polnohospodarstvo a Specialista na ekologické formy hospodarenia. Vyhodnocuje a spracovava podkladové informdcie o stave porastov.
vyrobu krajinarstvo Navrhuje a riadi pestovatelské zasahy.
. i i , Odborny poradca, ktory dohliada na chod lokality vhodnej na produktivne a udrzatelné pestovanie potravin, ktora
Pestovatel' komunitnych potravin Zahradnictvo ye ¥ y Jhap P P

podporuje udrzatelny a biologicky rozmanity ekosystém.

Manazér ekologickej polnohospodarskej B Riadiaci pracovnik v polnohospodarskej produkcii riadi biologické procesy v rastlinnej a ZivociSnej produkcii na zaklade

vyroby Nariadeni EU a Rady o ekologickej pol. vyrobe.
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ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST
KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

Dotaznikoveé zistovanie relevancie buducich zrucnosti pre zamestnavatelov na zabezpecenie
buducich pracovnych cinnosti

automatizacia, digitalizacia a technoldgie umelej
inteligencie zmenia trh prace

ktoré buduce klucové zrucnosti by mali mat
v buducnosti zamestnanci, aby sa vedeli efektivne
prispdsobovat meniacim sa podmienkam na trhu
prace?

prehlad buducich klic¢ovych kompetencii a Uroven
ich relevancie pre zamestnavatelov

vstupna analyza na nastavenie aktualizacie potrieb
v ramci formalneho alebo dalSieho vzdelavania
najma v oblasti makkych zruc¢nosti
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dotaznik vystavany na dvoch medzinarodnych
studiach

hodnotenie zrucnosti a ich relevancie dnes a
do 2030 u dvoch skupin zamestnancov

522 respondentov

opis moznych preferovanych spésobov
ziskavania tychto buducich ziadanych
zrucnosti
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ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST
KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

ROZDIEL MEDZI

. x Uroven Urover
] . SUCASNOU A e e . ,
NAZOV ZRUCNOSTI BUDUCOU UROVIiOU vd::::;t:j:lﬁ vc:,c:lljlz;zzit;ti 5 Matematicka gramotnost 11,5 53,8 65,4
DOLEZITOSTI i
Dosahovanie cielov 11,5 64,9 76,4
Environmentélna gramotnost 18,4 56,5 74,9
. P g 170 470 64.0 m Sebauvedomenie a sebariadenie 11,5 64,7 76,2
nalost cudzieho jazyka ’ ’ ’
& Efektivna timova praca 11,0 66,5 77,5
Porozumenie digitalnym systémom 16,1 49,3 65,4
;.T-Q r . g
R T e— 156 605 6.1 p:;) Mentalna flexibilita 10,6 64,4 74,9
Technicks , 131 o3 a @ Planovanie a sposoby prace 8,5 66,8 75,3
echnicka gramotnost H L d
(0 Kritické myslenie 8,5 65,5 74,0
1 Y r ] [
Pouzivanie a vyvoj softvéru 12,9 45,2 58,0
oy
% Rozvijanie vztahov 83 66,6 74,9
Ekonomicka a finanéna gramotnost 12,7 57,6 70,3 =
ﬂfl]‘ﬁﬁ Analytické myslenie 7,6 66,4 74,0
Podnikavost 12,5 53,7 66,2
6,8
L;TJ Komunikécia 67,7 74,5
Mobilizacia 11,6 57,1 68,7 A
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ZRUCNOSTI PRE BUDUCNOST
KONKURENCIESCHOPNEHO TRHU PRACE NA SLOVENSKU

Zoradenie zrucnosti podla oc¢akavane;j

urovne ddélezitosti v roku 2030

- Efektivna timova praca (77,5 bodov)

. - Dosahovanie cielov (76,4 bodov)

- Mentglna flexibilita (74,9 bodov) - Sebauvedomenie a sebariadenie (76,2

- Rozvijanie vzfahov (74,9 bodov)

bodov)
- Environmentalna gramotnost (74,9 bodov)

- Digitalne schopnosti (76,1 bodov)
- Komunikacia (74,5 bodow)

- - Planovanie a spasoby prace (75,3 bodov)
- Mobilizacia (68,7 bodov) - Analytické myslenie (74,0 badov)

- Podnikavost (66,2 bodov)
- Kritické myslenie (74,0 bodov)
- Porozumenie digitélnym systémom (65,4 bodov)

- Matematicka gramotnost (65,4 bodov) - Technické gramotnost (72,4 bodov)

- Znalost cudzieho jazyka (64,0 bodov) - Ekenomicka a finanéna gramotnost (70,3 bodov)

- PouZivanie a vyvoj softvéru (58,0 bodov)
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6. AKTUALIZACIA SSRLZ A
SEKTOROVE PARTNERSTVA

Zrealizované aktivity:

X :l' 1. aktualizované obe kapitoly

2. graficka uprava

3. schvalenie clenmi Sektorovej rady
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. AKTUALIZACIA SSRI'Z A
SEKTOROVE PARTNERSTVA

Dalsi postup:

1. Nahravanie SSRLZ do IS SRI - identifikacia opatreni s
nejednoznacne urcenym zodpovednym subjektom

Zabezpecenie bezpetnosti potravin, zdravej vyZivy a strategickej

Vyvojovy trend v sektore

sebestaénosti.
Oblast sekt eh
a2 sf! orovehe Vzdeldvanie dospelych
opatrenia

. . Vytvorenie odbornych kurzov dalsieho vzdelavania pre kontrolérov
Sektorové opatrenie 7

a indpektorov kvality z praxe, konéiacich vydanim osvedéenia.

Vypracovanie obsahu odbornych kurzov
daliieho vzdeldvania pre kontrolérov a
ingpektorov kvality z praxe zameranych na
moderné systémy hodnotenia kvality,
nazov aktivity Standardizaciu kvality, sikromné Standardy
kvality pre prvovyrobu Speciadlnych plodin:
ovocie, zeleninu, lie¢ivé a aromatické
rastliny; vinohradnictvo; GLOBAL GAP,
HACCP.

akreditované vzdelavacie intiticie a
spolo¢nosti, Agroinititut Nitra

termin plnenia December 2022

Slovenska polnohospodarska a

Aktivita na
implementéciu
sektorového opatrenia

zodpovedny subjekt

itorujuci subjekt ..
monitorujucl subje potravinarska komora (SPPK)

predpokladané Statny rozpoéet (MPRV SR), Operaény
zdrojové zabezpeéenie program Slovensko 2021-2027
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6. AKTUALIZACIA SSRLZ A
SEKTOROVE PARTNERSTVA

Dalsi postup:
2. Realizacia sektorovych opatreni

e Oficialne predlozenie stratégii  socialnymi
partnermi a na rokovanie Hospodarskej a socialnej
rady SR

* |ldentifikacia sektorovych partnerstiev —

identifikacia partnerstiev, ktoré by mohli byt
prospesné na realizaciu sektorovych opatreni
navrhnutych v aktualizovanej SSRLZ

* Implementacia navrhovanych opatreni — aktivity na
rok 2022 a 2023
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7. VPLYV INOVACII NA ODBORNE
ZRUCNOSTI

Ktoré zamestnania budu ohrozené
najviac?

Chceme urcit mieru dopadu inovdcie na kategoriu odbornych
zrucnosti, ktoré vyuzivaju zamestnanci pri vykone svojho
zamestnania.
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. VPLYV INOVACII NA ODBORNE
ZRUCNOSTI

@ Vplyv inovacii na odborné zruénosti

Hladat' (@ Filter:

Vyhladavanie v nazve O Nevyplnené  i=Vsetky

1D Nazov kategorie inovacii Vyplnené/celkovo Akcie

1 3D technoldgie a materialy @ 0/51

2 Komunikacné siete novej generacie @ 0/51 Vyplnit

3 Umela inteligencia @ 0/51

Percentualny predpoklad Vynimocne/bez
ID  MNazov kategorie zrucnosti dopadov dopadu
] Riadenie jednotlivich tsekov a Utvaroy 1= — 60 Bez dopadu
9 Koordinaéné £innost], projektové riadenie, radenie prierezovych finnosti 1= - 10 Bez dopadu
e — 50 Bez dopadu

11 Cdbomé prace s textom 1= [ 0 B Bez dopadu
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7. VPLYV INOVACII NA ODBORNE
ZRUCNOSTI

3D technolégie
- . ERS
Zelend

ekonomika

Virtuilna a rozs. Automatizacia

Automatizdcia

Umela

. Biotechnalogia
nteligenc...

Digitalizacia

Smart

technologi. Digitalizacia

Drony

Drony

novacie ako rea..

Internet veci

Komunikacné

siet.

PRIEMER - VSETKY SEKTOROVE RADY

POLNOHOSPODARSTVO, VETERINARSTVO A RYBOLOV
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8. TVORBA A REVIZIA NSZ

Pocet NSZ
garantovanych

Pocet

Pocet NSZ bez vyskolenych

sektorovou autora autorov

radou
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8. TVORBA A REVIZIA NSZ

Ovocinar REVIZIA  Marian VARGA Helena PATASIOVA, Dusan IGAZ jun 2021
Pestovatel chmelu REVIZIA  Marian VARGA Dusan IGAZ maj 2021
Zahradnik - pestovatef jedlych hub, aromatickych a REVIZIA  Marian VARGA DuZan IGAZ jan 2021
liecivych rastlin

Technik v oblasti plemenarskej bioldgie REVIZIA  Pavel NAD Ladislav STODOLA september 2021
Inseminaény technik REVIZIA  Pavel NAD Ladislav STODOLA jul 2021
Specialista v oblasti zdhradnictva REVIZIA  Maridn VARGA Helena PATASIOVA, Du$an IGAZ september 2021
Riadiaci pracovnik (manazér) sluzieb v polnohospodarstve REVIZIA  Peter MATEJOVIC PIECIE SIS november 2021

Stanislav BUCHTA
Helena PATASIOVA, Stanislav

Veduci strediska v polnohospodarstve REVIZIA  Mdria JAMBOROVA BUCHTA, Milan SEMANGIK november 2021
Poradca pre pédohospodarstvo TVORBA  Helena PATASIOVA Martin ROVAS november 2021
Chovatel vtakov REVIZIA  Jan BARSVARY Katarina KUBISOVA august 2021
Specialista v rastlinnej vyrobe, agroném REVIZIA  Helena PATASIOVA september 2021
Riadiaci pracovnik (manazér) Zivo&idnej vyroby REVIZIA  Helena PATASIOVA Milan SEMANCIK oktéber 2021
Riadiaci pracovnik (manazér) rastlinnej vyroby REVIZIA  Helena PATASIOVA JS;T\;I\E(I;%/C?\%FHTA' WETTE: oktéber 2021
Specialista v Zivoci$nej vyrobe, zootechnik REVIZIA  Jan BARSVARY Helena PATASIOVA oktéber 2021
OS3etrovatel laboratérnych zvierat REVIZIA  Katarina KUBISOVA Michal MADZUNKOV august 2021
Osetrovatel koni a jazdec REVIZIA  Katarina KUBISOVA august 2021
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8. TVORBA A REVIZIA NSZ

NSZ ROZPRACOVANE

Pracovna

Autor NSz . Termin
skupina

Helena PATASIOVA
Milan SEMANCIK

Chovatel v zmie§anom hospodarstve REVIZIA  Jan BARSVARY december 2021  pripomienkovanie SR

Technik v oblasti zahradnictva REVIZIA Marian VARGA Dusan IGAZ januar 2022 metodicka kontrola

Riadiaci pracovnik (manazér) v akvakulttre REViZIA  Michal MADZUNKOV Katarina KUBISOVA november2021  rozpracované

Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti

. . p REVIZIA  Pavel NAD Ladislav STODOLA  januar 2022 rozpracované
vetermarnych cinnosti
if;ci\l/allsta W) & EER IR e REVIZIA Pavel NAD Ladislav STODOLA december 2021 pripomienkovanie SR
5;2;‘1‘;”"‘ RIS TR N I oL REVIZIA  Michal MADZUNKOV  Katarina KUBISOVA  december 2021  metodicka kontrola
Botanik TVORBA Dusan IGAZ januar 2022 rozpracované

Specialista klasifikacie jato¢ne

o TVORBA  Pavel NAD Peter JUHASZ september 2021  metodickd kontrola
opracovanych tiel
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9. HARMONOGRAM DALSEJ CINNOSTI

Termin 10. rokovania

EHH maj / jun 2022
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10. DISKUSIA
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11. ZAVERY Z ROKOVANIA
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Natdlia Cibikova
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