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PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady
Il. Informacia o instituciondlnom a persondlnom zlozeni Sektorovej rady
lll. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

IV. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov
a navrh na aktualizaciu Sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov

V. Moznosti a sposob identifikacie najlepsSich poskytovatelov vzdelavania
v sektore

VI. Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a uUspesné
Slovensko (Plan obnovy)

VII. Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani
VIll.Harmonogram cCinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
IX. Diskusia

X. Zavery z rokovania Sektorovej rady
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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Celkovy pocet ¢lenov bez tajomnika:
+

1¢len pracovnej skupiny



‘ pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

v personalnom zlozeni Sektorovej rady

Mgr. Denisa Uhrinova

zmena tajomnika od 1.1.2021



I11. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

1. prracovévat'(revidovat')
NSZ podla schvaleného
harmonogramu

2. Dopliat zoznam inovacii
pre sektor

3. Navrhnut formu a mozné
kritéria pre ranking

poskytovatelov
vzdelavania v sektore -




‘ pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov

V. EXTERNE HODNOTENIE TVORBY

SEKTOROVYCH STRATEG
AKTUALIZACIU STRATEG

| A NAVRH NA

E ROZVOJA

LUDSKYCH ZDROJOV V SEKTORE SKLA,
KERAI\/IIKY,,I\/IINERéLNY/CH VYROBKOV A
NEKOVOVYCH MATERIALOV

Prezentuje: PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

o ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnitf pojmoldgiu a jasne vysvetlif, Co vietko patri do sekfora
« dosiahnuf vyvazenost odvetvi v rdmci sektora
» definovat odvetvové/sektorové prieniky

KtOCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
 doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
 doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
- identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. nové pracovné cinnosti
« zabezpedit prenos inovdacii do premis

SWOT ANALYZA
« zamerat sa exakine na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
 doplnit analytfické zhodnotenie dat

KRITICKE A KLEUCOVE CINITELE
« doplnif prioritizaciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnit vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny



OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

9 SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKENY PLAN

« doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizdciu opatrenia, resp. akfivity

« opatrenia viac sUstredif na podnikatelské subjekty, profesijné a stavovské organizécie
« Casovy harmonogram rozvrhnut rovnomerne do 2030

« doplnit road mapu - vizualizdciu celého harmonogramu

« doplnit a viac rozpracovat oblast CZV

e VSEOBECNE ODPORUCANIA

« doplnit do StruktUry sektorovych rdd 3Spickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratdrii

« vwhodnocovat v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

« vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizuju
déveryhodnost dokumentu

- definovaf meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exakiné meranie
dosiahnutych vysledkov

« zacat intenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rdad s
dotknutymi organizdciami, institGciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zacatie ich realizécie v praxi



ODPORUCANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

V SEKTORE POINOHOSPODARSTVO, VETERINARSTVO A RYBOLOV — RNDr. Martin Plesivéak, PhD.

o ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

KtOCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY

» zddvodnit vyber uvddzanych inovacii

ndijst relevantnejsie zdroje inovacii

uvdadzat aj ukazovatele agrorezortu za kraje(dokumentuju vyraznu regiondinu podmienenost)
vyuzivat databdzu DataCube

inovdcie zoradit podla vyznamu pre spolocnost

9 SWOT ANALYZA

- zabezpecdit vyvdzenost odvetvi v sektore (Uplne absentuje veterindrstvo a rybolov)

doplnit konkrétne parcidine ciele délezité pre buduce fungovanie rezortu

doplnit zdroje Statistickych Udajov (silné stranky)

doplnit z Coho polozky SWOT analyzy vychddzaju(kontext jej tvorby)

sledovat sektorovo-Specifické ukazovatele zamestnanosti v Case, Cast venovand ludskym zdrojom je
zamerand len na aktudinu situdciu

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA

« uvadzaf komentdre ku grafom a tabulkdm
- v grafoch uvddzat Ciide o celoslovenské alebo regiondine Udaje a za aké obdobie
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DAKUJEM ZA POZORNOST

Lucia Ledndarova Ditétova

ditetova@trexima.sk
00421 905 948 662
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Sektorova rada

pre polnohospodarstve, veterinarstvo a rybolov

Moznosti a sposob identifikacie najlepsSich poskytovatelov vzdelavania

1.  Akd formu hodnotenia poskytovatelov

vzdeldvania navrhujete?

2. Kritéria vyberu — o by ste dokazali
relevantne vyhodnotit vo vztahu k

poskytovatelom vzdeldvania?

3. Ako si predstavujete toto hodnotenie?

v sektore
—
234 respondentov
- 2 skupiny ziskanych odpovedi:
* konkrétne
* naznacujuce
—

vychodiska/charakter

Z 22 Clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo veterinarstvo a rybolov sa do dotaznikového

prieskumu zapojilo 7 ¢lenov.



Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdeldvania navrhujete?

e transparentnd, porovnatelnd, objektivna a presna forma hodnotenia
* rozdelend na formalne a neformédlne vzdelavacie instittcie
*  bez zbyto¢nej administrativnej zataze

e nazaklade kritérii vychadzajucich z Akreditacnych Standardov vypracovanych

a schvélenych SAA pre vysoké skolstvo
* rozdelena na interné a externé hodnotenie
* mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdelavania
e stanovenie ¢i bude hodnotenie anonymné alebo verejné
* stanovenie ¢i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

* uplatnenie nametov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin




Kritéria vyberu
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

zapracovanie kvantifikatorov

rozdelenie podla makkych/tvrdych zruénosti

(meratelné/nemeratelné)

vyuzitie uz existujucich noriem kvality ( TQM, ISO 9000,
EFQM, Model CAF...)

poutzitie klasickych marketingovych nastrojov (produkt,
cena, miesto, benefity ...)




Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov

N
[(o)

Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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kombinovane
2%

sektorovo
47%

centralne
29%



Zahranicneé skusenosti

Kvalitativne kritéria

= QObsah kurikula a jeho sulad s trhom prace

= Kvalita u€enia sa a vyucovania

= Podpora a pomoc Ziakom

= Manazment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality
= Klicové vykony/vysledky

= Dopad na uciacich sa, rodicov, opatrovnikov a rodiny

= Dopad na zamestnancov

= Dopad na skolsku komunitu

= Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

= Partnerstva a zdroje

= Schopnost/priestor na zlepsenia



V 4

Zahranicneé skusenosti

1 .5
- - Wales
v’ Povinnd a organizovana publikécia vysledkov v’ Udelovanie znamok $kole v tychto oblastiach:
hodnotenia kvality $kol - efektivne porovnavanie = Strategické riadenie, riadenie a liderstvo
vysledkov = Podpora socialnej inkluzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
v’ Pravidelné, systematické, ad hoc $kolské a pohody

krajské dotazniky pre rodi¢ov a Ziakov " Dodatocné vzdelavacie potreby

v’ Kvalitativne krajské a $kolské sebahodnotenie a " Pristup ku vzdelaniu a organizacia Skol

. i . e = Podporné sluzby
taktiez zdokumentovany proces zlepSovania kol L )
) ) ] o * Vzdelavacie vysledky - uplatnenie
v Ndrodnd agentura pre vzdeldvanie vybudovala

dve databdzy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju data
za kazdu skolu v krajine, z toho vacsina dat je

= Zabezpecenie podmienok vzdeldvania a sulad s nariadeniami
= Externé hodnotenia uskutocnuju hodnotitelia priamo
. ) L nezapojeni do Skolskych aktivit
verejne dostupnych pre kazdého C g . Y ety e ue .
= Zistuju sa silné a dobré stranky skoly a zviditelfiuju sa SirSe;j

Skolskej komunite



Slovensko je krajinou dobrych umyslov pri zavadzani inovacii a krajinou
tragickych dosledkov dobre mienenych zmien......

= pre kazdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalsie vzdelavanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?
= odborna aj laickd verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési , ligové tabulky”

= problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti na objektivne
hodnotenie svojej ¢innosti ,,zvonku”, ale ani na systematické hodnotenie ,,zvnutra“

_ = taktieZ Skoly nie st zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu

= nevyvaZenost kompetencii a zodpovednosti na vSetkych Urovniach riadenia

= rastlca averzia voci vSetkym krokom, potencidlne zvysSujucim narast byrokracie

= vysledky moZu v lepSom pripade viest k vytvaraniu kultiry nepriatelstva voci vzdeldvacim institdciam
so slabsimi vysledkami



DOTAZNIK K RANKINGU

1. Aku formu hodnotenia poskytovatelov
vzdelavania navrhujete?

2. Kritéria vyberu — ¢o by ste ako zamestnavatelia
dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k
poskytovatelom vzdelavania?

3. Ako si predstavujete toto hodnotenie? Sektorovo?
Centralne?

ssodpovedalo 7 respondentov



1. Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania
navrhujete?
Vyhodnotenie a niekolko zaujimavych myslienok:

* Individudlne hodnotenie absolventa a zamestnavatela. Zamerat sa hlavne na
hodnotenie praktickych navykov pre poskytovatelov vzdelavania. Forma hodnotenia
elektronicka.

* Hodnotenie dotaznikmi, anonymnou pisomnou formou ucastnikov vzdelavace;j
aktivity.

* Doporucena forma ¢eského modelu, ktory je nam asi najblizsi. Je uvedeny spolu s
dalSimi krajinami (Holandsko, Taliansko, Nemecko a Rakusko). Moze byt inSpiraciou aj
rakusky model https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2020/10/Priklady-dobrej-
praxe-publikacia-EQAVET-FINAL-ONLINE.pdf

* V pripade poskytovatelov vzdeldvania, SOS by sa mohli volit rozne formy hodnotenia,
resp. ich kombinacie. V pripade reglonalneho skolstva, osobitne SOS treba vychadzat
z trojstupriového hodnotenia: Skola, Regiondlny Grad, ‘MS§ VVa$ SR

* Na Slovensku chybaju kvalifikacné Standardy, hodnotiace Standardy, Standardy kvality
vzdelavacich institucii. Potrebné zaviest povinné zverejriovanie Uspesnosti drzitelov
akreditacii.

* Metodoldgia peer review — externé vzdjomné hodnotenie institucii/poskytovatelov
OVP podobnymi (rovnocennymi) subjektmi https://okvalite.sk/wp-
content/uploads/2019/05/European-Peer-Review-Methodology-SK-final.pdf




2. Kritéria vyberu — Co by ste ako zamestnavatelia dokazali relevantne
vyhodnotit vo vztahu k poskytovatefom vzdelavania?
Vyhodnotenie a niekolko zaujimavych myslienok:

Zapajanie sa do grantov, zaujem Skoly o zabezpecovanie spolocnych vzdeldvacich aktivit,
spolupraca pri zabezpecovani vzdelavania dospelych v systéme celozivotného
vzdelavania

Uplatnenie absolventov na TP: kolko absolventov z danej Skoly sa uplatnilo tj.
zamestnani v odbore, zamestnani vinom odbore

Uplatnovanie systému dualneho vzdelavania

Praktické zru¢nosti absolventov u konkrétneho zamestnavatela, dizka praxe, ako
efektivne vie zamestnanec vyuzit nadobudnuté poznatky napr. pri BOZP, PP, OP
Partnerstva so zamestnavatelmi: do akej miery je Skola v kontakte so zamestnavatelmi,
aké formy spoluprace so zamestnavatelmi Skola nadviazala

Informovanost o lektoroch — Specialistoch poskytovatela vzdelavania, poznatky
pedagogickych zamestnancov z oblasti inovovanych technoldégii a technologickych
postupov

Priestorové a materialno - technické vybavenie Skoly

Polet absolventov nastupujucich na VS




3. Ako si predstavujete toto hodnotenie? Sektorovo? Centralne?

(M3 byt systém a metodika urcenia najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore
nastaveny pre vsetky sektory rovnako, alebo si kazda Sektorova rada nastavi vlastné
hodnotenia, pripadne sa nastavi kombinované hodnotenie, kde ¢ast hodnotenia bude
centralna pre vsetky sektory a ¢ast hodnotiacich faktorov bude za kazdy sektor vlastna?)

Vyhodnotenie:

m sektorovo - samostatné kritéria pre jednotlivé sektory
= cetralne - rovnaké kritéria pre vsetky sektory

kombinovane



Tu je dobré pripomenut, ze je potrebné hodnotit’:
 A: poskytovatelov formalneho vzdelavania

* B: poskytovatelov vzdelavania dospelych
(vzdelavatelov poskytujucich rézne Skolenia, kurzy...)



Zaverecné zamyslenie nad moznostami identifikacie a

oznacenia najlepsich poskytovatelov vzdelavania v
sektore

* Viete si predstavit, Ze by Sektorova rada
(alebo sektorové rady ako celok)
participovala na udelovani znacky
kvality pre najlepsSich vzdelavatelov
v sektore?

* Alebo je to pre Sektorovu radu
,privelké susto” a ostaneme len pri
forme odporucani smerovanych na
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR?

* Mate navrh ako by sa udelovana
znacka kvality (Sektorovou radou alebo
za jej spoluucasti) mohla volat?




VI. NAVRHY A PRIPOMIENKY SEKTOROVEJ RADY
K DOKUMENTU MODERNE A USPESNE
SLOVENSKO




Dokument Moderné a uspesné Slovensko — zakladné informacie

* Ide o navrh reformného planu obnovy, ktory do konca aprila 2021 musi
Eurépskej komisii predlozit kazdy ¢lensky Stat EU.

 Samotné Ministerstvo financii (ako autor dokumentu) oznacilo zverejneny
dokument za prvotny , nastrel” planu reforiem, pricom ocCakava doplnenia
a pripomienky od odbornej i SirSej verejnosti.

* Sektorova rada sa moZe do tohto procesu zapojit (zaslat stanovisko k
tomuto dokumentu).

e 7 tohto dbévodu bol clenom Sektorovej rady zaslany e - mail, aby
sformulovali pripadne informovali ¢i sa do pripomienkovania materialu
zapojili a uplatnili:

- pripomienky k dokumentu (ndvrhy na konkrétne reformy v sektore nakolko z
balika reforiem uvedenych v dokumente sa eSte budu selektovat priority).

- navrhy na doplnenie dokumentu



Dokument ,,Moderné a uspesné Slovensko”“ pomerne obsiahly material (119 stran).

Dokument obsahuje osem oblasti s pomenovanim problémov a predbeznym navrhom
reforiem v tychto oblastiach.

1. oblast — Fiskdlna sféra (vyssie zdanenie nehnutelnhosti, znizenie dariovo — odvodového zataZenia prace na tkor
vyssSich dani z majetku, spotreby, negativnych externalit — enviro zatazi, zjednodusenie platenia dani - digitalizacia procesov
Financnej spravy a posilnenie analytickych kapacit)

2. oblast — Zelena ekonomika ( zniZzovanie emisii, energeticka efektivnost, recyklovanie, protipovodriové opatrenia,

vodovody, pripojenie na COV, infrastruktura pre prirode blizke obhospodarovanie lesov, odstrafiovanie environmentalnych
zatazi)

3. oblast — Trh préce a socialna udrzatelnost (zefektivnenie sluZieb zamestnanosti, zefektivnenie v systéme
aktivacnych prac, rekvalifikacie, zvySovanie mobility pracovnej sily, stratégia integracie Rdmov)

4. oblast — Vzdelavanie (prepojenie vzdelavania a potrieb trhu prace, viac skélok, povinné predprimarne vzdelavanie,
flexibilnejsSia a kvalitnejsia odborna priprava v strednych odbornych skolach, posilnenie dualneho odborného vzdelavania)

5. oblast — Veda, vyskum a inovacie (viac zdrojov)
6. oblast — Zdravie

7. oblast - Verejné inStitucie a regulécie (pozemkové Upravy — zrychlenie procesu 100 KU/rok, zjednodugenie
podnikania, debyrokratizacné balicky)

8. oblast - Digitalitizécia (budovanie vysokorychlostnej digitalnej infrastruktury)



Zopar postrehov k dokumentu

e Reformné opatrenia obsiahnuté v navrhu dokumentu ,Moderné
a uspesné Slovensko” su vSeobecné a ak je uvedena konkrétna reforma,
tak absentuje priblizenie sp6sobu jej vykonania a financné vycislenie
nakladov na jej realizaciu.

* Tato prvotna verzia dokumentu sa da chapat ako Sirsi zasobnik reforiem
(reformnych napadov), pricom sa da predpokladat, Ze do konecného
reformného planu, ktory Slovensko odovzda Eurdpskej komisii, sa
dostane len cast reforiem. Preto Sektorovda rada moZe navrhnut
konkrétne reformy a vyjadrit podporu reformam, ktoré odporuca zaradit
ako prioritu za nas sektor.



Vyjadrenia k dokumentu :

p. Artim: Uvod materidlu sice hovori o svetovych megatrendoch, na ktoré je treba
reagovat, kedZze budu mat dopad na zZivot na Slovensku — a medzi tieto zaraduje aj
potrebu posilnenia sebestac¢nosti v potravindch. Dal$i text viak tuto klticovu potrebu
redukuje na komplexné pozemkové upravy. Tie sa potravindrov netykaju a co sa tyka
polnohospoddarov ich prinos je otazny. Kedze v dokumente celkovo absentuju nastroje
na dosiahnutie cielov a dopadové studie (aj ked’moZzno vypracované su), tazko
povedat, ¢i bude scelend péda zvysSovat potravinovu sebestacnost. Bez sprievodnych
opatreni je totiZ otazna vlastnicka struktura slovenskej pody a jej vyuzitie pre domdcu
potravinovu produkciu. Nech by to bolo akokolvek, podpora agropotravinarstva
nemoZe byt ,,vybavenad” pozemkovou reformou. Zvysenie potravinovej sebestacnosti
znamena surovinu vyprodukovat, spracovat na potraviny a produkciu realizovat na
trhu. ...... kazdorocné nové rekordy v zapornom salde zahranicného obchodu SR s
polnohospoddrskymi a potravinarskymi vyrobkami.... zdsadné opomenutie
agropotravindrstva v dokumente by malo byt kritizované aspon zo strany tych,
ktorym na nasyteni slovenskej populdcie este stdle zdlezi.

Agropotravindrstvo ma uz teraz v inych clenskych krajindach silné zastupenie.



p. Buchta:

V celom dokumente sa ani raz nespomenulo slovenské polnohospodadrstvo a
potravindrstvo. Ziadne vizie pre prvovyrobcov a spracovatelov. Je zardZajice ako v
CR podporuju svojich polnohospoddrov, navysuju platby pre prvovyrobu, ddvaju
70% preddavkovych platieb. U nds sa ide chranit vlk dravy a polnohospoddrom
ostdva nedocenené robota.

Vyjadrenia k 4. oblasti Vzdelavanie

p. Stodola: ,,V prvom rade zrusit financovanie $kél per capitam. Co sa tyka stredného
skolstva navrhujem redukovat niektoré skoly a spdjat ich podla Specializacie a odborov,
aby bola zabezpecend kvalita lektorov, materidlne a technické vybavenie.”

p. Artim: lepsie prepojenie vzdelavania a potrieb trhu prdce, flexibilnejsi systém
ziskavania kvalifikdcii (ziskavanie a zvysovanie kvalifikacie mimo formdlneho
vzdeldvacieho systému, najmd uznanim kvalifikdcie na zdklade uz vykondvanej prdce),
priznanie kvalifikdcii osobam, ktoré nadobudli poZzadované vedomosti, zrucnosti a
kompetencie mimo formalneho vzdelavania, najmad priamo prdcou, sflexibilnenie a
skvalitnenie odbornej pripravy SOS, zniZenie po&tu Ziakov, ktori odidu zo $koly bez
ziskania kvalifikacie, posilnenie dualneho odborného vzdelavania, posilnenie
informovanosti skél o vyvoji na trhu prdace reformou systému sektorovych rad, ciele: do
2024: 90 % $tudentov na SOS s praxou vo firmdch; do 2024: znizit nesulad v odbore
vzdelania na 36 % (dnes 39 %).



Skdsme si poloZit nasledovné otazky =a

s Aké reformné zmeny su potrebné na zvysenie kvality a efektivnosti
sektora a aké dolezité reformy by mali ¢o najskor prebehnit?

+*SU tieto reformy sucastou dokumentu Moderné a Uspesné Slovensko?

+*SU niektoré reformy, ktorym by chcela Sektorova rada vyjadrit podporu?

» Skusme si odpovedat na vysSie poloZzené otdzky a mozno aj na zdklade
tychto odpovedi mdéZzeme dat Ministerstvu financii SR (autor dokumentu)
odporucania za nasu Sektorovu radu.



VIl. TVORBA A REVIZIA NARODNYCH
STANDARDOV ZAMESTNANI

Pocet NSZ
garantovanych Celkovy pocet NSZ
Sektorovou radou

75 1963

Pocet NSZ s Pocet vyskolenych Pocet NSZ bez
urcenymi autormi autorov autora

75 12 0

VyrieSenie otazky viazanych Zivnosti - vytipovanie NSZ
VyrieSenie metodickej otazky znalcov a vedeckych pracovnikov. Maju byt napriklad znalci
uvadzani duplicitne alebo iba v poznamke uviest moznost vykonavania znaleckej ¢innosti?



Revizia Schvalené Sektorovou radou

Tvorba
Autor/k izie/tvorb
utor/karevizie/tvorby | : /- , _ Stav schvalenia
NS$Z v SRI Clenovia pracovnej Revizia Termin spracovania
skubin N3Z N3Z NSz

Kombajnista Janka FEDOROVA Peter JEZO september 2020

Revizia Schvalené Sektorovou radou
sadbového materidlu Marian VARGA Dusan IGAZ september 2020
_ Revizia Schvalené Sektorovou radou
Fytoinspektor Martin ROVAS Peter JUHASZ september 2020

) Revizia Schvalené Sektorovou radou
Uradny veterindrny

asistent Pavel NAD Ladislav STODOLA september 2020

Pripomienkovanie PS
Zahradnik krajinar

Marian VARGA Helena PATASIOVA Tvorba oktéber 2020
Pripomienkovanie Sektorovou
. radou
~ Revizia
Specialista agrochemickej
kontroly Martin ROVAS Dusan IGAZ oktéber 2020
- Tvorba Pripomienkovanie PS
Zoolog Ladislav STODOLA Pavel NAD oktéber 2020
Revizia Rozpracované autorom
Likvidator chor6b a
$kodcov Pavel NAD Ladislav STODOLA november 2020
Revizia Rozpracované autorom
Zahradnik a pestovatel’
okrasnych rastlin a drevin Marian VARGA Helena PATASIOVA november 2020
Revizia Pripomienkovanie Sektorovou
radou
Tréner koni Katarina KUBISOVA november 2020
Revizia Rozpracované autorom

Chovatel a cvicitel psov

Janka FEDOROVA Katarina KUBISOVA december 2020



Harmonogram revizie NSZ

rok 2021

rok 2020 februar 2021

april 2021

jun 2021

jal 2021

august 2021
september 2021
oktéber 2021
november 2021
december 2021

august 2020

september 2020
oktober 2020

november 2020

w b W B A W B BN PP WW

december 2020



Inovacie identifikované v stratégii

Projekt CleverFarm - efektivnejsia evidencia ¢innosti na farme,
monitoring porastov, planovanie agrotechnickych opatreni

.Zozngfn movgcu https://www.rno.sk/cleverfarm-inovacie-v-polnohospodarstve/
identifi kovanyCh Mapa technologického vyvoja v polnohospodarstve

Sektorovou
radou

https://www.oliverwyman.com/our-
expertise/insights/2018/feb/agriculture-4-0--the-future-of-
farming-technology.html
Digitalizacia agrosektora - Biohospodarstvo - predstavuje premenu
obnovitel'nych biologickych zdrojov na produkty s pridanou
hodnotou, ako su potraviny, krmiva, materidly alebo bio-energia

http://bioeconomy.sk/
socidlne pol'nohospodarstvo

http://druziva.sk/socialne-polnohospodarstvo-na-slovensku/
Inteligentné polnohospodarstvo - presun vyskumu a inovacii z

Navrhy novych laboratérii na polia a trhy

inovacii v sektore https://noveslovo.sk/c/Inovacny_potencial_v_polnohospodarstve
mozete posielat’ Digitalizacia agrosektora - Presné polnohospodarstvo (precision
tajom nicke na farming) je zaloZené na principe ,vyrabat viac za menej”
mail. https://assecosolutions.sk/o-nas/novinky/25-05-2018-najnovsie-

trendy-a-digitalizacia-v-polnohospodarstve



4D Pridat odborni vedomost

Specialista pre regionélny rozvoj a rozvoj vidieka

Odborna vedomost™

Prosim, vwberte moinost

SKKR*

Prosim, vyberte moZnost’

Specifikdcia

Vyplite popis

Perspektiva®

Aktuilna

Prosim, vyberte moznost’
Aktualna

Nenasli ste odbornti vedomost v databaze, pridajte navrh na rozsirenie databazy:

= Pridat’ navrh




Autori NSZ - Pri revizii NSZ mozete aktualizovat aj odborné vedomosti a odborné zruénosti

Ako navrhnit zmenu nazvu odbornej vedomosti a odbornej zruénosti alebo pridanie tplne novej odbornej vedomosti/zruénosti

1. krok — v Kompetenénom modely pri konkrétnej odbornej vedomosti alebo odbornej zruénosti ddme ,Upravit”

Pocet zaznamow: 19

Mazowv

pravné predpisy 0 pomoci 8 podpone poskylovans) 2
fondov Eurdpskeho spolofenstva, o $tatnom rozpodte, o
finantne) kontrole a vnltormom audite, o prispevku 2
eurcpskych Struktur&lnych & investiéaych fondov

) Odborné vedomosti

Odborny pracovnik v oblasti rozpoétu / vyberame vtedy, ak chceme
(podla klticového slova) vybrat

niektord z uf existujtcich

odbornych vedomosti

Specifikicia  Perspektiva  Priznak dpravy Akcle

= Priddat’ zarnam

Datum
posiedne]

1. krﬂk @ Zobrant
Sektorova  20.11.2020
« #Upsi P

Aktuding
"2 ‘:I ﬂ @
X Oudstrirat

2. krok — klikneme na pridat navrh

3. krok vyberieme ,Novi poloZku alebo ,Zmenu nazvu”

&) Odborna vedomost

fh:Lm-lll'f pracoynik v obilasti rospodtu
| Odbomi vedomost™
PrivnR DIedESy O DEATEOC & DOAESe Py Tovane 2 londo Eundpakidho spolcde
CEaR"
rereed) £

Speotikhna

Perspektva®

Akbudlng

Miwrh na pmenu NN odbormey ved omos

@2. krok

@ Pridat navrh odbornej vedomosti

Odboiny pracovnik v oblasti rarpodiu

TP et

niz s

Lpeaficicia

Peripeiciins”

AT L -

PTIaEIdlD "Pridat zaznam"

Ak chceme navrhnut
zZmenu nazvu ui
existujlicej odbornej
vedomosti vyberieme
"Zmena nazvu".

Ak chceme navrhnit
upine novi odbornd
vedomost, tak
vyberieme "Nova
polozka"



1 Zakladné informacie
H Alternativne nézvy
o Certifikaty

2 Regulacie

&9 Prax

1§ Klasifikacie

Y Kompetentny model
3% Pracovné prostriedky
&= Profil prace

& sz¢

A Titulny obrazok

@ Navrhy

® Pripomienky

B Dennik

&% Pracovné skupina

- Autor

Uradny veterinarny lekar
(Kéd: 1801/2)

Autor: palon@netkosice.sk Aktualizované: 25.11.2020 09:38:27

Stav

Vyziadat' schvélenie alianciou » Vyradit >

Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...
Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch :
Certifiéty - vy2adovans, odportitans

Reguldcie - N5Z regulované zakonom, nariadenim [ (O Vytvorit képiu N&Z

Prax - vyzadovana, odporiéana

Klasfikacie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2
Kompetenény model - klicové kampetencie, odborné vedomosti,

odborné zruénosti

Pracovné prostriedky - prostriedky pouzivane pri praci
Profil prace - charakter, postup, vedenie, zodpovednost’

$2€ - vytvorenie T . .
NEZ — Priradenie

Titulny obrazok Uradny veterindmy lekar
Pripomienky - pi

Navrhy - prehlad Prosim, vyberte si z [avého menu typ, ktory chcete priradovat.

Danniflc - prebifad & 0dborné vedomosti l

4 Odborné zruénosti

<



4P Priradené odborné vedomosti

Odborné vedomosti

Nazov
préavne predpisy a pojmy v rastlinnej a zivocisnej v...
HACCP a jeho zakladné principy
epizootologia a parazitologia
fyziologia a anatomia réznych druhov zvierat
hygiena produkcie masa a mlieka
metodika odberov biologickych vzoriek na laboratérne...
metody liecby zvierat a pouzivania prostriedkov potr...
metody vykonavania veterinarnych kontrol
metody vysetrovania zvierat
moznosti ockovania a postupy v prevencii nakazlivych...
ochorenia, stavy a Urazy roznych druhov zvierat, pos...
postupy a metodika EU

postupy kontroly cistenia a dezinfekcie dopravnych p...

Uradny veterinarny lekar

Kategdria
Rastlinna a Zivocisna vyroba

Manazment

Veterinarna starostlivost a dohl..

Veterinarna starostlivost’ a dohl..

Veterinarna starostlivost a dohl...

Veterinarna starostlivost a dohl..

Veterinarna starostlivost a dohl...

Veterinarna starostlivost a dohl...

Veterinarna starostlivost a dohl...

Veterinarna starostlivost a dohl...

Veterinarna starostlivost’ a dohl...

Statna sprava a samosprava

Veterinarna starostlivost a dohl...

Aktuilne NSZ

1 Polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov

Priradené OZ

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

T

Priznak

Sektorova (1) B

Sektorova (3) @

Sektorova (1) B

Sektorova (1) B

Sektorova (1) B

Sektorova (1) B

Sektorova (1) B

Sektorova (1) B

Sektorova (1) B

Sektorova (1) B

Sektorova (1) B

Sektorova (22) @

Sektorova (1) B

Akcia
Priradit’ ©Z
Priradit’ OZ
Priradit’ OZ
Priradit OF
Priradit’ OF
Priradit’ OZF
Priradit’ OF
Priradit’ OF
Priradit’ OF
Priradit’ OF
Priradit’ OF



IX. ROZNE; DISKUSIA




‘ pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

ZAVERY Z 6. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



ektorova rada '

re polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Dakujem Vam za pozornost
Jana Melicherova







