cee SEKTOROVO
| RIADENE
INOVACIE

5. rokovanie

Sektorovej rady pre polhohospodarstvo, veterinarstvo
a rybolov
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PROGRAM ROKOVANIA

Priority Programového vyhlasenia vlady SR v oblasti smerovania sektora
do roku 2024

Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov
a tvorby podkladov do Fondu obnovy a Narodnej stratégie zamestnanosti
PRACA 4.0

Vyber kltucovych sektorovych opatreni a odporucani pre MPSVR SR

V.  Hodnotenie funkcnosti a efektivnosti Sektovej rady
V.  Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia
VI.  Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych Standardov zamestnani a revizia
zoznamu garantovanych NSZ
VII. Revizia zoznamu inovacii v sektore
VIIl. Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore
[ X ] MINISTERSTVO
g'E:';gﬁgvo & mirionee [l 23 Dowemor - TREMIMA A U
INOVACIE SLOVENSKE| REPUBLIKY Y7 N ot




C poinohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

v personalnom zlozeni Sektorovej rady

Renata Majernikova od 1.10.2020

Ladislav Stodola od 1.10.2020

Bronislava Pekarova do 4.9.2020

Celkovy pocet bez tajomnika:









VYHODNOTENIE TVORBY SSRLZ

o EXTERNI POSUDZOVATELIA STRATEGIi
« mdlo analytického zhodnotenia sektora a jeho smerovania
« SWOT mdlo zamerané na [Z
» nezanalyzované kritické a klucové Cinitele
« aktivity smerované do kratkodobej realizdcie (absentuje horizont 2025-2030)

Q PREZENTACIA VYSLEDKOV SSRLZ

« MF SR — minister Eduard Heger, zastupcovia UHP, IFP

« MSVVaS SR — minister Branislav Gréhling

« MPSVR SR — generdiny tajomnik SU Karol Zimmer

« EKS - 10.7.2020, 21.8.2020

« SAAV - poziadavka na zapojenie zamestnavatelov do timu posudzovatelov akreditacii
« Predsednictvo HSR

« Predseda Uradu viady JUlius Jakab

« Poradca ministra hospoddstva SR Jozef Mihdl

PRIPRAVA OBSAHU REFORMY PRE FOND OBNOVY

PRIPRAVA PREZENTACIi SSRIZ NA WEBE



TOP OBLASTI PRE PLAN OBNOVY

REFORMA FORMALNEHO SYSTEMU VIDELAVANIA V SULADE S PROGNOZAMI
VYVOJA NA TRHU PRACE, DIGITALNEJ A ZELENEJ EUROPY
v optimalizacia siete a reforma financovania 3$kdl v zmysle
potrieb trhu prace
v reforma obsahu a foriem vzdeldvania
v’ §trukturdina zmena instituciondineho a teritoridineho riadenia
skol
sledovanie a vyhodnocovanie kvality skol
rozvoj systému dudineho vzdeldvania
podpora spoluprdce zamestndvatelov, vedy a vyskumu so
Skolami
rozvijanie novych zru¢nosti ucitelov 21. storocCia
narodnd podpora a rozvoj kariéroveho poradenstva
ndarodnd politika talentu
pravidelné testovanie gramotnosti v tematickych oblastiach
REFORMA CELOZIVOTNEHO VZIDELAVANIA V ZAUJME EKONOMICKEHO RASTU A
KONKURENCIESCHOPNOSTI SLOVENSKA
v cielené rekvalifikécie
v ranking obsahu a foriem akreditovanych programov dalsieho
vzdeldvania
9 v distancné vzdeldvanie IKT zrucnosti obyvatelstva

ANENEN

ASENE NN

INSTITUCIONALIZACIA A TRVALA UDRZATELNOST SYSTEMU



VYBER TOP OPATRENIi DO NSZ PRACA 4.0 SEKTOROVYMI RADAMI

2%
Predskolské vzdelavanie

m Vzdelavanie v zakladnych
Skolach
Stredoskolské vzdelavanie

m Vysokoskolské vzdelavanie I.,

IL., lll. stupna
m Vychovné a kariérové

poradenstvo
Vzdelavanie dospelych

m Rekvalifikacie

® Procesné a systémové zmeny

2%



PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materidly
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

> Pripravit zmenu legislativy s navrhom systému
zjednoduseného zamestndvania fudskych
zdrojov pri prilezitostnych a sezénnych pracach
v agrosektore.

> Podpora zavadzania inovdcii, digitalizacie a
robotizdcie polnhohospodarstva.

> Zintenzivnif prenos vysledkov vedy a vyskumu
do polnhohospodarskej praxe.



STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Sektorova rada pre polhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technolégie a telekomunikdcie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby

2
2

5

6



STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

> Zadefinovanie nového predmetu zameraného na
agrolesnicke systémy do uz vytvorenych studijnych a
ucebnych odborov zameranych na ovocindrstvo.

> V ramci odborného vzdeldvania a pripravy na strednych
odbornych skoldch pripravenie rozsirenia obsahu
vzdeldvania v rdmci skolskych vzdelavacich programov
v skupine odborov 42 a 45 o vyuzivanie digitalnych
technolégii a najnovsich poznatkov z oblasti
automatizacie a robotizacie polnohospodarstva.

> ZLabezpecenie informovanosti strednych skol vratane
pedagogov, ziakov a rodi¢ov o situdcii na trhu prace, o
potrebe sUladu trhu prace a vzdeldvania a o
moznostiach zamestnania sa v agrosektore s podporou
nastrojov socidlnej ekonomiky.



VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., Il., lll. STUPNA

Sektorova rada pre polhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmdciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materidly
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, posStové sluzby

Sektorova rada pre informacné technolégie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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VZIDELAVANIE DOSPELYCH

Sektorova rada pre polhohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geolégiu

Sektorova rada pre potravindrstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospoddrstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materialy
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Sektorova rada pre informacné technoldgie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby

Sektorova rada pre remesld a osobné sluzby



VZIDELAVANIE DOSPELYCH

> Podpora vzdelavania zamestnancov
polnohospoddrskych podnikov formou cielenych
odbornych skoleni, kurzov so zameranim na vyuzivanie
digitalnych technoldogii a najnovsich poznatkov z oblasti
automatizdcie a robotizacie pofnohospodarstva, ktoré
budi poskytované akreditovanymi vzdeldvacimi
institOciami a spoloénostami.

> Priprava vzdeldvania dospelych v oblasti poskytovania
podpory v pofnohospodarstve so zameranim na priame
platby, viazané platby, environmentalne platby,
podporu samostatne hospoddariacich rolnikov, malych
a mladych farmarov.

> Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov strednych
odbornych skél s polnohospoddarskym zameranim na
vyuzivanie digitalnych technoldgii a najnovsich
poznatkov z oblasti automatizacie a robotizdcie
polnohospodarstva.



VIDELAVANIE V ZAKLADNYCH SKOLACH

Sektorova rada pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Sektorova rada pre tazbu a Upravu surovin, geoldgiu

Sektorova rada pre potravinarstvo

Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Sektorova rada pre chémiu a farmdciu

Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materidly
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo

Sektorova rada pre elektrotechniku

Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie

Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu a cestovny ruch
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Sektorova rada pre informacné technolégie a telekomunikacie
Sektorova rada pre bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Sektorova rada pre kulturu a vydavatelstvo

Sektorova rada pre vzdelavanie, vychovu a Sport

Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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VIDELAVANIE V ZAKLADNYCH SKOLACH

> Rozsirenie vychovy a vzdelavania o kariérové

poradenstvo s cielenym monitoringom a
mentoringom vo vedeni Ziakov zdkladnych skol

s moznostami ich konkrétneho uplatnenia v
agrosektore.
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Sektorova rada

pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Hodnotenie funkcnosti
a efektivnosti Sektovej rady

0% 5 :
Zamestnavatelia

Zamestnavatelské/profesijné zdruzenia

0 ’
12z m Ustredné organy Statnej spravy

5%
Stredné skoly

Vysoké skoly

9%
Vedecké institucie

Siov
5%

43% = Orgdny Uzemnej samospravy

m Odborové zvazy /organizacie

= Urady PSVR

Celkovy
pocet Zamestnavatel'ské
clenov | Zamestnavatelia /profesijné
sektorove zdruzenia
jrad

Organy | Odborové

Vedecké ) . "
uzemnej zvazy

Ustredné organy | Stredné el s
instituci

Urady PSVR

Statnej spravy samospra | /organizaci
e




pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolow

Zlozenie Sektorovej rady
podla klasifikacie SK NACE 2

25%

0%

0%

1- Pestovanie plodin a chov zvierat,
polovnictvo a sluzby s tym suvisiace

PLANTEX, s.r.o Sekcia A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

1- Pestovanie plodin a chov zvierat,

CHATEAU MODRA, a.s. Sekcia A - Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov polovnictvo a sluzby s tym savisiace

1 - Pestovanie plodin a chov zvierat,

Polnohospodarske druzstvo
Mestecko Sekcia A - Pofnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov polovnictvo a sluzby s tym savisiace

Sekcia G — Velkoobchod a maloobchod, oprava motorovych 46 — Velkoobchod okrem
EMATECH s.r.o. vozidiel a motocyklov motorovych vozidiel
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Vyhodnotenie tvorby Sektorovej stratégie

Sektorova rada
ré polahoSROdATSIV, VEternarstve a rybolov

Pocet Pocet aktivit na | Pocet aktivit na
Pocet dopadov Pocet strategickych splnenie splnenie
Potet premis schvalenych strategickych opatreni strategickych strategickych
schvalenych

Pocet dopadov vietkymi opatreni schvalenych opatreni opatreni
schvalenych

sektorovou ¥ 4 sektorovymi schvalenych vSetkymi schvalenych schvélenych
e sektorovou radou radami R—— sektorovymi sektorovou vietkymi

radou radami radou sektorovymi
radami

438 30 996 35 1794

Pocet navrhnutych aktivit na splnenie
Oblast strategického opatrenia strategickych opatreni schvalenych

sektorovou radou
Predskolské vzdelavanie

Vzdelavanie v zakladnych Skolach

Vychovné a kariérové poradenstvo

Stredoskolské vzdelavanie

Vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. stupia

Vzdelavanie dospelych
Rekvalifikacie

Procesné a systémové zmeny



( pre polnchospodarstyva, veterinarstvo a ryboloy

v Clenom Sektorovej rady zaslat vyber klUcovych opatreni a odporucani pre
MPSVR SR k pripravovanej stratégii PRACA 4.0 vyplyvajucich zo Sektorove;
stratégie rozvoja ludskych zdrojov.

v’ Clenom Sektorovej rady viest v informagnom systéme mesacné elektronické
vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskér do 5 dna nasledujiceho
mesiaca, pricom sa vyzaduje povinné vyplnenie poznamky s uvedenim
detailu popisu prace.

v’ Priebezne vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie a tvorby.

v’ PriebeZne v IS SRI dopitiat a aktualizovat strategické dokumenty, dopinat
zoznam inoVvacii.



ektorova rada

NARODNE STANDARDY
ZAMESTANIA

re polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov



pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Vyhodnotenie zoznamu NSZ

Porovnanie oproti stavu v roku 2015 — NSP ||

Pocet NSZ Potet Pocet preradenych Pocet novo
garantovanych Celkovy pocet NSZ srugenvch N&Z NSZ z inych navrhnutych NSZ
sektorovou radou y sektorovych rad sektorovou radou
75 1963 8 1 7

Pocet NSZ Poéet vyskolenych Pocet NSZ bez
garantovanych SR autorov autora

75 7 0



1 Zékladné informéacie
H Alternativne nazvy
& Centifikity
 Regulicie

69 Prax

I§ Klasifikicie

¥ Kompetenény model

X Pracovné prostriedky

&= Profil prace

B Titulny obrazok
@ Nivrhy

#® Pripomienky

B Dennik

8% Pracovna skupina

Kombajnista
(Kod: 1717/2)

Autor: fedorova janka@gmail.com

Vyfiadat

pripomienkovanie PS > pripomienkovanie >

Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...
Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch

Certifikaty - vyZadované, odporicané

Regulacie - NSZ regulované zékonom, nariadenim

Prax - vyZadovand, odpori¢and

Klasfikécie - SK-ISCO-08, SK NACE Rev. 2

Kompetenény model - klicové kompetencie, odborné vedomosti,

odborné zruénosti

Pracovné prostriedky - prostriedky pouZivané pri praci

Profil price - charakter, postup, vedenie, zodpovednost’

$Z¢€ - vytvorenie verzie SZC NSZ alprava predpokladov pre SZC
NSz

Titulny obrazok - vioZenie informaéného obrazka k NSZ
Pripomienky - prehlad pripomienok

Dennik - prehlad zmien stavov N5Z

Aktualizované: 19.09.2020 14:03:56

Vyradit' »

@ Zobrazit

B Porovnanie NSZ

= Priradenie OV a OZ

@
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Specialista ochrany Zivotného prostredia v priemyselnej vyrobe

i Zakladné informacie
H alternativne nizvy
ok Certifikaty
M Regulicie
&d Prax
R Klasifikacie
¥ Kompetenény model )
3% Pracovné prostriedky
& profil prace
szé
Titulny obrazok:
@ Navrhy
® pripomienky B
B Dennik
& Pracovna skupina

& Autor

(Kod: 4629/2)

Autor: modransky@tuzvo.sk Aktualizované: 07.09.2020 14:17:20
L 0% |

d rozpracované

Zékladné informacie - charakteristika, ndzov, SKKR, I5CED..
Alternativne ndzvy - nazov v réznych jazykoch
Certifikéty - vyZadované, odporicané

Regulécie - N3Z regulované zakonom, nariadenim

Prax - vyZadovand, odparicéana

Klasfikdcie - SK-15C0-08, SK MACE Rev. 2

Kompetenény model - klticové kompetencie, odborné vedomasti,
odborné zruénosti '

Pracovné prostriedky - prostriedky pouzivané pri praci

Profil préce - charakter, postup, vedenie, zodpovednost

sz€ - vytvorenie verzie SZC N3Z a Gprava predpokladov pre 7€
NSz

Titulny obrazok - vioZenie informaéného obrazka k NSZ
Pripomienky - prehlad pripomienck

Dennik - prehlad zmien stavoy NSZ

ECz=49vRB/CHF i S i &P




Autor: mod ransky@tuzvo.sk Aktualizované: 07.09.2020 14:17:20
[ 0% |

Stav

pripomienkovanie PS » pripomienkovanie »

Zakladné informacie - charakteristika, nazov, SKKR, ISCED...
Alternativne nazvy - nazov v roznych jazykoch __
Certifikaty - vy7adované, odporacané B Na

Regulacie - NSZ regulované zakonom, nariadenim _
Prax - vyzadovana, odportcana

Klasfikacie - SK-1SCO-08, SK NACE Rev. 2

Kompetencny model - kltucové kompetencie, odborne vedomosti,

Porovnanie

Specialista ochrany Zivotného prostredia v priemyselnej vyrobe

Porovnavané NSZ
4b Odborné vedomosti

& Odborné zruénosti

® Specifické klticové kompetencie

Porovnavané NSZ

Ziadny NSZ nebol vybrany pre porovnavanie.




&b Pridat odbornu vedomost

Specialista ochrany Zivotného prostredia v priemyselnej vyrobe

Odborna vedomost™

Prosim, vyberte moznost

SKKR*

Prosim, vyberte moznost

$pecifikacia

Vyplite popis

Perspektiva*

Aktualna

Prosim, vyberte moznost

Buddca

Nenasli ste odbornu vedomost' v databaze, pridajte navrh na rozsirenie databazy:

= Pridat’ navrh
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Vyhodnotenie tvorby a revizie Ot
narodnych standardov zamestnani

Veterinarny lekar laboratérnej

diagnostiky

InSpektor plemenarskej inSpekcie

Veterinarny lekar terénnej a
ambulantnej praxe

Uradny veterinarny lekar

Riadiaci pracovnik (manazér)
polnohospodarskej techniky

Technik v akvakultire

Kombajnista

Zahradnik a pestovatel’
sadbového materialu

FytoinSpektor
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Inovacie v
sektore
polhohospod
arstva,
veterinarstva

a rybolovu

VI
YW

g\/

V4

Sektorova rada

pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov



Inovacie identifikované v stratégii

Projekt CleverFarm - efektivnejsia evidencia ¢innosti na farme,
monitoring porastov, planovanie agrotechnickych opatreni

Zoznam inovacii https://www.rno.sk/cleverfarm-inovacie-v-polnohospodarstve/
identifi kovanych Mapa technologického vyvoja v polnohospodarstve

Sektorovou https://www.oliverwyman.com/our-
radou expertise/insights/2018/feb/agriculture-4-0--the-future-of-
farming-technology.html
Digitalizacia agrosektora - Biohospodarstvo - predstavuje premenu
obnovitel'nych biologickych zdrojov na produkty s pridanou
hodnotou, ako st potraviny, krmiva, materidly alebo bio-energia

http://bioeconomy.sk/
socidlne polnohospodarstvo

http://druziva.sk/socialne-polnohospodarstvo-na-slovensku/
Inteligentné polnohospodarstvo - presun vyskumu a inovacii z
laboratérii na polia a trhy

https://noveslovo.sk/c/Inovacny_potencial_v_polnohospodarstve
Digitalizacia agrosektora - Presné polnohospodarstvo (precision
farming) je zaloZené na principe ,vyrabat viac za menej“

https://assecosolutions.sk/o-nas/novinky/25-05-2018-najnovsie-
trendy-a-digitalizacia-v-polnohospodarstve

pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov



Navrhy novych inovacii
. Neov | odkaz



7 vyuzivanych inovacii

> Z farmy na tanier: Slovinska aplikdcia pre smartfény je prepojenie vyrobcov potravin
s pestovatelmi a hospodarmi

» Muutube (nemecki mliekari a ich online svet),

'~ Voda z rajcin pre nadrze s rybami a spat (belgické skleniky)

» Korok do 3D tlaciarni (katalanski lesnici ziskali nového zakaznika)

» Vinohradnicke znalosti (zdielanie v eurdpskej
sieti).

» Bio-oleje z biomasy (energeticka inovacia z Danska)

> Zdielanie polnohospodarskych dat (britsky online systém)

https://euractiv.sk/section/polnohospodarstvo/news/sedem-inovacii-ktore-menia-polnohospodarstvo-v-europe

T R E M A www.trexima.sk



‘ pppppp 'nohospodarstvo, , veterinarstvo a rybolov

Ranking poskytovatelov
vzdelavania

1. Forma hodnotenia ?
2. Kritéria vyberu ?
3. Centralne / sektorovo orientované kritéria 7



ue polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

DISKUSIA




// Sektorova rada

pre polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

ZAVERY Z 5. ROKOVANIA SEKTOROVE!J
RADY



Sektorova rada pre polhohospodarstvo, C |
veterinarstvo a rybolov na svojom 5. rokovani pre
¢innosti SR

= Zmeny v institucionalnom a personalnom zlozZeni Sektorovej rady pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov (dalej len ,Sektorova rada®).

= Vyhodnotenie plnenia Uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvalenych
v Zaveroch z 4. rokovania Sektorovej rady.

= Smerovanie sektora polnohospodarstva, veterinarstva a rybolovu a vizie Statu k sektoru.
* Inovacie, ktoré maju vysoky predpoklad vplyvu na lfudské zdroje.

* Vyhodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov a tvorby podkladov do
fondu obnovy a narodnej stratégie zamestnanosti PRACA 4.0.

* Hodnotenie funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady.

* Vyhodnotenie tvorby a revizie narodnych Standardov zamestnani a revizia zoznamu
garantovanych NSZ.

» Ranking poskytovatelov vzdelavania v sektore.
» Harmonogram Cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie.

* Navrh zaverov z rokovania Sektorovej rady z 22. septembra 2020.



. Zmenu v institucionalnom a personalnom zlozeni Sektorovej rady.
. Zapracovanie novych inovacii do IS SRI.

. Aktualizaciu harmonogramu a tvorby a revizie NSZ.

. Zavery z rokovania Sektorovej rady konaného dna 22. septembra 2020.



= Priebeine vypracovavat NSZ podla harmonogramu revizie:

- za mesiac oktéber revizia dvoch a tvorbe jedného NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajuce z Harmonogramu
vypracovania a revizie NSZ

Termin: 31. oktdéber 2020

- za mesiac hovember revizia troch NSZ.

Zodpovedni: vyplyvajuce z Harmonogramu
vypracovania a revizie NSZ

Termin: 30. november 2020



« Clenom Sektorovej rady pravidelne dopinat zoznam inovacii v sektore
polnohospodarstva, veterindrstva a rybolovu.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady

Termin: priebezne

= Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesacné
elektronické vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskor do 5. dna
nasledujuceho mesiaca s podmienkou uvadzania poznamky, kde
expert detailne zapisSe realizované prace.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor

do 5. dia nasledujticeho mesiaca



tvo a rybolov

jrstvo, veterinars

ektorova rada
polhohospodarst

kujem za pozornost
Jana Melicherova
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