TREMIMA

4. rokovanie
Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

14. maj. 2020
online rokovanie s vyuzitim MS Teams



PROGRAM ROKOVANIA

1. Otvorenie rokovania
2. Informacia o aktualnom zlozeni Sektorovej rady

3. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

4. Nové funkcionality informacného systému SRI

5. Tvorba a revizia Narodnych standardov zamestnani
6. Predstavenie finalnej verzie Stratégie rozvoja l'udskych zdrojov

7. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie

8. Diskusia

9. Zavery






Zmeny v Clenskej zakladni Sektorovej rady

Personalna obmena v Sektorovej rade v obdobi medzi tretim (27.1.2020) a stvrtym (14.5.2020) rokovanim:

Menovanie predsedu Sektorovej rady:
Ing. Jozef ARTIM, CSc.

Ukoncenie ¢lenstva:

* Ing. Juraj MACAJ

- prof. Ing. Elena HORSKA, PhD.

* Ing. Jozef PUVAK

Nadobudnutie €lenstva: prof. Ing. Dusan IGAZ, PhD.
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3 . 1 Vyhodnotenie plnenia uloh z 3. rokovania

> Vkladat a dopliiat do IS SRI strategické dokumenty. Zodpovedni: ¢lenovia a kontrola p. Juhdsz Termin: trvaly
Vyhodnotenie: plnené

» Optimalizovat, doplnit dopady na ludské zdroje k jednotlivym prijatym premisam (I. cyklus) a zaznamenat ich
v IS SRI. Zodpovedni: ¢lenovia v pracovnych skupinach Termin: 7.2. 2020
Vyhodnotenie: CiastoCne

> Doplnit zoznam inovacii a klu¢ovych trendov a zaznamenat ich v IS SRI. Zodpovedni: ¢lenovia Termin: trvaly
Vyhodnotenie: plnené

> Dopliat finalne poslanie sektora. Zodpovedny: p. Artim Termin: priebeZne
Vyhodnotenie: splnené

> Vypracovat lll. a IV. cyklus tvorby sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov podl'a metodického
usmernenia a pripomienok z 3. rokovania Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady Termin: 15.februar 2020
Vyhodnotenie: splnené

> Posudit zoznam garantovanych NSZ a spracovat navrhy na zmeny, napr. vyradenie, zmenu nazvu, zliéenie,
zmenu garancie NSZ. Zodpovedni: élenovia Sektorovej rady, Termin: 14.februar 2020
Vyhodnotenie: splnené



Vyhodnotenie plnenia uloh z 3. rokovania

> Optimalizovat a aktualizovat:

* L cyklus sektorovej stratégie Zodpovedni: p. Buchta, p.Jamborova

* Il cyklus sektorovej stratégie - analyzu sektora (vnutornu analyzu)
Zodpovedna: p. Melicherova

Zodpovedni: p. Buchta, p.Jamborova

* |ll. cyklus sektorovej stratégie - analyzu vonkajsieho prostredia (SWOT)
Zodpovedni: p. Buchta, p.Jamborova

Vyhodnotenie: splnené



Cinnost Sektorovej rady a aktualny stav sektorovej stratégie

: na korekcii premis, dokumenty v IS SRI - aktualizacia
: online rokovania, 4.5. 2020 predstavena
finalna verzia sektorovej stratégie

zakladné premisy analyza sektora

dopady na sektor a l'udské zdroje analyza vonkajsieho prostredia —
mapovanie inovacii SWOT

strategické dokumenty vyvojové tendencie

Ill. a IV. cyklus
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Sektorova rada
pre polnohospodarstvo, veterina

arstvo, veterinarstvo a rybolov

Hlasovanie per rollam - lll. a IV. cyklus Sektorovej stratégie

Spustenie hlasovania: 19.3.2020 1 000/
(0

Ukondenie hlasovania: 25.3.2020

Pocet Clenov s hlasovacim pravom: 24

Pocet hlasujucich: 19
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2B Revizia nazvov NSZ a previazanost na SK ISCO-08

PRIPOMENUTIE

> Previazanost nazvov NSZ a Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO — 08

» Praca Realizacného timu SRI a priprava navrhu revizie SK ISCO-08: marec 2020
» Praca Hodnotiacej komisie: marec —jun 2020

» Priprava a finalizacia legislativheho procesu: jun — december 2020

> Ucinnost vyhlagky SU SR: janudar 2021
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Narodné standardy zamestnani

arstvo, veterinarstvo a rybolov

PRECO ICH POTREBUJEME?

NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI:

1. urCuju minimalne poziadavky na vykon zamestnani (vedomosti, zru¢nosti a kompetencie)
2. zabezpecuju hodnoverné vychodiska na tvorbu vzdelavacich programov formuluju poziadavky na odbornu spésobilost’ absolventov

Dostupnost: www.sustavapovolani.sk — register zamestnani

PREPOJENIE NA VZDELAVACIi SYSTEM
Vlypracovanie NSZ odbornikmi zabezpeduje, e NSZ budu obsahovat kvalitné karty kvalifikacii
« Kvalifikaény standard (profil absolventa)
* Hodnotiaci Standard (overenie profesijnej kvalifikacie)
V SKRATKE: NSP - popisuje aké zru¢nosti a vedomosti musi ¢lovek ovladat pre vykon prislusného povolania

NSK - popisuje, aku danu kvalifikaciu ziskat a ako ma vyzerat kvalifikacna skuska.
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REVIZIA ZOZNAMU GARANTOVANYCH NSZ

Vyhodnotenie

Sektorova rada do 3. rokovania Sektorovej rady garantovala 77 NSZ

Po revizii Zoznamu garantovanych NSZ a odstihlasenych zmenach hlasovanim Per rollam, ukonéenym 13.5.2020:

v' Poéet zrusenych garantovanych NSZ: 5

v’ Zmena garancie NSZ: 1

v Zmeny pévodnych garantovanych NSZ (ovplyviijice pocet): 3 NSZ = zlGéenie do 1 NSZ
v' Poéet zmien v nazve garantovaného NSZ: 8

v Poéet pévodnych garantovanych NSZ: 69

v' Poéet novych navrhov NSZ: 7

Sektorova rada garantuje spolu: 76 NSZ

Hlasovanie Per rollam: 22 ¢lenov, hlasovalo 14, ano -14,
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HARMONOGRAM REVIZIE A TVORBY NSZ

Hlasovanie o harmonograme na 4. rokovani

Nevyhnutné dodrziavat harmonogram vypracovania a revizie NSZ, ktory je rovnomerne rozlozeny pre

vSetky sektorové rady do juna 2022.

www.trexima.sk






PREMISY - I. cyklus tvorby sektorovej stratégie

1. Premisa:
2. Premisa:

3. Premisa:

4. Premisa:

5. Premisa:

Trvalo udrzatelné, multifunkcéné a presné polnohospodarstvo ako
predpoklad zachovania zivota na vidieku. Koordinator: Rovas,

Popularizacia agrosektora, vychova, vzdelavanie mladej generacie a riadeny
systém celozivotného vzdelavania. Koordinator: Polakova

Uplatnovanie prvkov socidlnej ekonomiky v agrosektore. Koordinator: Pekarova

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej
sebestacnosti. Koordinator: Artim

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii
a aplikovaného vyskumu do polnohospodarskej praxe. Koordinator: Barsvary



FINALNA SEKTOROVA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ( :

ZDROJOV
I. cyklus Il. cyklus
- charakteristika a poslanie sektora - vonkajsia analyza (SWOT)
- inovacné a technologické zmeny - vautorna analyza (SK NACE, finan¢no — ekonom. ukazovatele,
- premisy a dopady na ludskeé zdroje: zamestnanost, vyvojové tendencie)

1. Multifunkcné polnohospodarstvo = 2 dopady
2. Popularizacia agrosektora = 1 dopad
3. Soc.ekonomika = 1 dopady

kl'dcové a kritické Cinitele

4. Bezpecnost potravin = 4 dopady Strategické oblasti - prehfad

5. Digitalizacia = 4 dopady

- strategické dokumenty: Predskolské vzdeldvanie 0

narodné = 33 medzinarodne =9 Vzdelavanie v zdkladnych Skolach 1
Vychovné a kariérové poradenstvo 0

lI. a IV. cyklus

. ) ) ., Stredoskolské vzdelavanie 5
Premisa 1: 4 oblasti, 4 opatrenia, 7 aktivit
Premisa 2: 4 oblasti. 4 opatrenia 5 aktivit Vysokoskolské vzdelavanie I, Il., a lll. stupna 5
Premisa 3: 3 oblasti, 4 opatrenia, 4 aktivity Vzdeldvanie dospelych 7
Premisa 4: 3 oblasti, 7 opatreni, 7 aktivit Rekvalifikicie 0

Premisa 5: 4 oblasti, 11 opatreni, 12 aktivit

Procesné a systémové zmeny 5




FINALNA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
STRUKTURA

1. ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE A KOMPONENTY DEFINOVANIA SEKTOROVE)J STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Charakteristika a poslanie sektora v horizonte do roku 2030
Kliéové inovacné a technologické zmeny ovplyvriujuce sektor v uréenom horizonte, ktoré budi mat dopad na ludské zdroje

Vonkajsia strategicka analyza prostredia (SWOT analyza)

W nNpoR

Vnutorna strategicka analyza sektora

1. Vseobecné financno-ekonomické ukazovatele za sektor

2. Sektorovo specifické ukazovatele

3. Sektorovo Specifické ukazovatele zamestnanosti

4. \lyvojové tendencie v oblasti ludskych zdrojov

5. Identifikacia kritickych a kfucovych Cinitelov



FINALNA STRATEGIA ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV
pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov §TR U KTU R A

2. SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKCNY PLAN STRATEGIE NA ZABEZPECENIE LUDSKYCH ZDROJOV PRE USPESNE
A KONKURENCIESCHOPNE SLOVENSKO 2030
* Premisy vyvoja v sektore
* Dopady na ludské zdroje
* Oblasti strategickych opatreni
* Strategické opatrenia
» Aktivity na splnenie strategickych opatreni
» Zodpovednost za splnenie aktivit
* Terminy plnenia aktivit

* Forma monitoringu plnenia aktivit



Finalna stratégia rozvoja l'udskych zdrojov
CIEL NA DOSAH

I. CYKLUS Il. CYKLUS lll. CYKLUS IV. CYKLUS V. CYKLUS

Poslanie sektora Aktivity na spinenie Monitorovanie plnenia

Zakladné premisy vonkajsia analyza sektora Oblast strategického el Odporugania pripadnej

Zodpovednost korekcie stratégie,

Dopady na sektor a LZ Vnutorna analyza sektora opatrenia

TerrnETT e T Kritické a kltu¢ové &initele Strategické opatrenie Termin pinenia pripadne tvorby kizavej
Forma monitoringu stratégie
aktivity

Strategické dokumenty







HARMONOGRAM CINNOSTI

< Doplfnat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI.
< Dopinat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.
¢ Vyber klicovych opatreni pre MPSVR SR do narodnej stratégie Praca 4.0

* Revidovat a vypracovat NSZ podla schvaleného harmonogramu.
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7.2 HARMONOGRAM CINNOSTI

ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 16. september 2019
2. rokovanie: 25. november 2019
3. rokovanie: 27. januar 2020

4. rokovanie: 14. februar 2020

V'V YV

» 5. rokovanie v roku 2020 (17. september 20207?)
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EY oiskusia
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9 ZAVERY Z ROKOVANIA
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TREMI MA

Dakujem za pozornost
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