TREMIMA

3. rokovanie
Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Zilina — hotel Polom
27. januar 2020



PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Informacia o ¢innosti Sektorovej rady a aktualny stav sektorove;j
stratégie (vyhodnotenie plnenia uloh z 2. rokovania)
Metodika a tvorba lll. a IV. cyklu sektorovej stratégie

ﬂ Revizia ndzvov NSZ a previazanost na SK 1ISCO-08

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalsSie obdobie

E Diskusia

. Zavery z rokovania

TREMZIMA www.trexima.sk



pAll Cinnost Sektorovej rady a aktualny stav sektorovej
stratégie

Praca clenov v IS SRI

Rokovania Pracovnej skupiny: 14.1.2020 na SPPK v Bratislave
23.1.2020 v spol. TREXIMA

l. cyklus: Il. cyklus:
zakladné premisy analyza sektora
dopady na sektor a ludské analyza vonkajsieho prostredia
zdroje - SWOT
mapovanie inovacii vyvojoveé tendencie
strategické dokumenty

TREMLIMA Priebezna sprava ¢. 4 www.trexima.sk



1. Premisa:

2. Premisa:

3. Premisa:

4. Premisa:

5. Premisa:

PREMISY - I. cyklus tvorby sektorovej stratégie

Trvalo udrzatel'né, multifunkéné a presné polnohospodarstvo ako
predpoklad zachovania zivota na vidieku. Koordinator: Rovas, ¢lenovia PS:
Jezo, Juhasz, Jurky, Varga, Patasiova

Popularizacia agrosektora, vychova, vzdelavanie mladej generacie a riadeny
systém celozivotného vzdelavania. Koordinator: Polakova, c¢lenovia PS:

Fedorova, Kubisova, Jurky, Jezo, KovalCik, Macho, Nad, Rovas, Patasiova

Socialna ekonomika. Koordinator: Pekarova, ¢lenovia PS: Artim, Buchta,
Fedorova, Kubisova
Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej
sebestacnosti. Koordinator: Artim, ¢lenovia PS: Juhasz, Macho,
Semancik, Barsvary
Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii
a aplikovaného vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Koordinator: Horska, (Barsvary), ¢lenovia PS: Kovalcik, Kubisova, Nad/, Varga, Barsvary



p N | Vyhodnotenie plnenia uloh z 2. rokovania

“*Vkladat a dopiiat do IS SRI strategické dokumenty.
Zodpovedni: Clenovia a kontrolu aktualnosti vykonava p. Juhasz Termin: trvaly
Vyhodnotenie: plnené
*+ Identifikovat, finalizovat a doplnit dopady na udské zdroje k jednotlivym
prijatym premisam a zaznamenat ich v IS SRI.
Zodpovedni: ¢lenovia v pracovnych skupinach z 2. rokovania Termin: 9. 12. 2019
Vyhodnotenie: splnené
¢ Doplnit zoznam inovacii a kficovych trendov a zaznamenat ich v IS SRI.

Zodpovedni: Clenovia  Termin: trvaly Vyhodnotenie: plnené
¢ Vypracovat finalne poslanie sektora. Termin: 30. 11. 2019
Zodpovedny: p. Artim Vyhodnotenie: splnené

<»Doplnat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitnym zameranim na
f'udské zdroje. Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady Termin: trvaly, priebezny
Vyhodnotenie: plnené



m Vyhodnotenie plnenia uloh z 2. rokovania

*» Identifikovat klucové a kritické Cinitele, vplyvajlice na vyvoj sektora.
Zodpovedni: ¢lenovia Termin: 9. 12. 2019
Vyhodnotenie: splnené
¢ Schvalit hlasovanim per rollam: Poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitnym
zameranim na ludské zdroje, kluCové a kritické Cinitele, dopady na ludské zdroje podla
sektorovych premis. Zodpovedni: Clenovia Termin: 3.12. 2019
Vyhodnotenie: nebolo realizované
¢ Vytvorenie finalnej podoby 1. cyklu sektorovej stratégie s dopadom na ludské zdroje.
Zodpovedni: p. Macho, p. Macaj, p. Artim Termin: 10. 12.2019
Vyhodnotenie: splnené ciastocne
¢ Vypracovat strategicku analyzu prostredia (vonkajsiu analyzu - SWOT), z hladiska
vplyvov posobiacich na sektor a LZ — Il. cyklus sektorovej stratégie.
Zodpovedni: p. Buchta, p. Jamborova Termin: 31.12.2019
Vyhodnotenie: splnené



m Vyhodnotenie plnenia uloh z 2. rokovania

¢ Vypracovat strategicku analyzu sektora (vnutornui analyzu) na zaklade
vseobecnych financno — ekonomickych ukazovatelov, sektorovo Specifickych
ukazovatelov, sektorovo Specifickych ukazovatelov zamestnanosti.
Zodpovedni: p. Buchta, p.Jamborova, p. Melicherova  Termin: 31.12.2019
Vyhodnotenie: splnené

¢ Navrhnut zloZenie Pracovnych skupin Sektorovej rady.
Zodpovedni: Clenovia Sektorovej rady Termin: priebezne
Vyhodnotenie: plnené



E Vyhodnotenie prace v informacnom systéme SRI (IS SRI)

Prihlasovanie do IS SRI cez www.sustavapovolani.sk na liste dole vpravo Privatna zéna.

Vkladanie prispevkov do IS SRI: pri Cerpani a citovani zdrojov vzdy uviest zdroj v prispevku (nazov,

autora, datum vydania) a nasledne ho nahrat do strategickych dokumentov Sektorovej rady.

Vkladanie strategickych dokumentov — autorom doplnit’ vSetky udaje a vzdy uviest zdroj -
originalny link www. stranku, vlozit dokument, ak to nie je mozné uviest: nazov, autora, datum

vydania, vydavatelstvo.

Postup pre dodatoc¢né opravy udajov v IS pri strategickom dokumente: zalozit novy dokument,
vyplnit vSetky koldnky vratane originalneho zdroja - link (ak sa nachadza na internete) alebo nahrat

dokument, alebo nazov, autora, datum vydania, vydavatelstvo. P6vodny zaznam vymazat.

Mesacné pracovné vykazy - vzdy vyplnit Poznamku, s uvedenim konkrétnej prace a dolozit’ vystup.

|
|
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lll. a IV. cyklus Sektorovej stratégie
Sektorovy strategicky zamer a akény plan

% Vychadza zo zakladnych sektorovych PREMIS a k nim priradenym DOPADOM na ludské zdroje.

s KaZdy DOPAD na ludské zdroje bude obsahovat:

> OBLAST strategického opatrenia (vSeobecne definuje sféru resp. cielovi skupinu, ktorej sa zmena tyka
z hladiska prijimania opatreni v oblasti vzdeldvania LZ). Vyber uskutocnit z:

©)
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TRELGIMA

predskolské vzdelavanie

povinna Skolska dochadzka — zakladné vzdelavanie
vychovné a kariérne poradenstvo

stredoskolské vzdelavanie

nadstavbové studium

vysokoskolské vzdelavanie

dalSie vzdelavanie

celozivotné vzdelavanie

procesné a systémové zmeny (napr. zmena zakona)

www.trexima.sk



n lll. a IV. cyklus Sektorovej stratégie

> strategické OPATRENIE: rozvddza konkrétne OBLAST na jednotlivé strategické opatrenia (jedno a viac).

V strategickom opatreni su pomenované konkrétne kroky t.j. opatrenia, ktoré treba prijat vo vybratej
strategickej oblasti pre uspesnu realizaciu novych potrieb a ndrokov kladenych na pracovnu silu trhom
prdce z hladiska jej vzdelania, predpokladov a nadobudnutych zrucnosti. Kazdé strategické opatrenie

obsahuje jednu a viac aktivit.

» AKTIVITA obsahuje:
v' ZODPOVEDNOST za aktivitu — za jej splnenie

v’ TERMIN plnenia aktivity
v FORMA MONITORINGU aktivity

TR E %4 1TMA www.trexima.sk



SCHEMA1IL. a IV. cyklu

DOPAD na [Z DOPAD na LZ
.

Strategicke
OTATRENIE 1.1.1

OBLAST
strategického
opatrenia 1.1

Strategickeé
OTATRENIE 1.1.2

OBLAST
strategického Strategicke

opatrenia 1.2 OTATRENIE 1.1.3

o000 SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

OBLAST
strategického

opatrenia 1.3



/Bl Revizia nazvov NSZ a previazanost na SK 1ISCO-08
Postup pri revizii NSZ — kariet zamestnani:

> Previazanost nazvov NSZ a Narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO — 08

» Navrhy 24 sektorovych rad — februar 2020

> Navrhy zainteresovanych posudzovatelov (SU SR, Ustredie PSVR, trady PSVR, ministerstva...) — februar 2020
» Praca Realizacného timu SRI a priprava navrhu revizie SK ISCO-08 — marec 2020

» Praca Hodnotiacej komisie — marec — jun 2020

» Priprava a finalizacia legislativheho procesu — jun — december 2020

> Ucinnost vyhlagky SU SR —januar 2021

Uloha: Posutdit zmeny nazvov v zozname garantovanych NSZ Sektorovou radou.

TRE |‘ MA www.trexima.sk



TRE

MA

Ako menit zoznam NSZ ?:

e X

==) Doplnat nové zamestnania

== \/yradovat zamestnania

m=) Zlucovat/rozdelovat zamestnania

=) Menit ndzov zamestnania

www.trexima.sk
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Riadiaci pracovnik (manazér)
Specialista
Technik

Odborny pracovnik

MA

Preferované terminy -

v’ Majster
v’ Operator
v' MontaZny pracovnik

v' Pomocny pracovnik

www.trexima.sk



n Terminy NON GRATA

 Referent
* InZinier

* Samostatny radca, generdlny Statny radca atd.
* Predak

* Robotnik

* Zamestnanec
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B HARMONOGRAM CINNOSTI

< Doplfnat zoznam inovacii v informaénom systéme SRI. :”’/ji
4
-

% Dopinat a aktualizovat strategické dokumenty v informaénom systéme SRI.

¢ PriebeZne aktualizovat poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na ludské
zdroje.

¢ Optimalizovat dopady na ludské zdroje v jednotlivych sektorovych premisach. Nasledne tieto vystupy
zaznamenat do informaéného systému SRI.

*+ Optimalizovat vonkajsiu strategicku analyzu prostredia ( vonkajsia analyza), z hl'adiska vonkajsich
vplyvov posobiacich na sektor a l'udské zdroje — Il. cyklus sektorovej stratégie.

+» Revidovat zoznam NSZ a doplnit navrhy na zmeny napr.: vyradenie, zli€enie, zmenu garancie, zmenu
nazvu.
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5 HARMONOGRAM CINNOSTH

ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

» 1. rokovanie: 16. september 2019
> 2.rokovanie: 25. november 2019

» 3. rokovanie: 27. janudar 2020

» 4. rokovanie v roku 2020 (maj 20207?)
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B3 oiskusia
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ZAVERY Z ROKOVANIA
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TREMI MA

Dakujem za pozornost
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