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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

Aktualne zlozenie Sektorovej rady

Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

Informacny systém SRI — nové funkcionality, tvorba stratégie

Aktualny stav sektora

Aktualny stav spracovania 1. cyklu sektorovej stratégie

Zmeny v zozname garantovanych zamestnani, revizia podla SK ISCO-08

Harmonogram cinnosti Sektorovej rady

(2 S SIS R (S

Diskusia a zavery z rokovania



ZMENY V INSTITUCIONALNOM A PERSONALNOM
ZLOZEN| SEKTOROVEJ RADY

Agrarna komora Slovenska — Ing. Helena Patasiova

VU EPP — PhDr. Stanislav Buchta PhD

aktudlne ma Sektorova rada 24 clenov + 1 ¢len PS

TRE m M A www.trexima.sk



VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH

» Sumarizovat strategické dokumenty suvisiace s vyvojom sektora a vkladat ich do Informacného
systému. Termin: priebezny Splnené Ciastocne

> Revidovat a dopracovat garantované Narodné $tandardy zamestnani (dalej len ,,NSZ*“)
Termin: podla harmonogramu Splnené

» Posudit a navrhnut sektorovo Specifické ukazovatele, ako vychodisko pre spracovanie situacnej analyzy
sektora v Il. cykle Termin: do 20.11.2019 Splnené

» Zakladné premisy sektora vlozZit do Informacného systému a doplnit: dopad na fudské zdroje, poslanie
sektora
Termin: do 25.11.2019 Splnené

» Viest vinformacnom systéme SRI elektronické vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskor do 5 dna
nasledujuceho mesiaca
Termin: priebezny, trvaly

» Navrhnut zloZenie pracovnych skupin Sektorovej rady.
Termin: priebezny



INFORMACNY SYSTEM SRI
— tvorba strategie a funkcionality systéemu

TRE M A www.trexima.sk



www.sustavapovolani.sk

Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady

O projekte Kontakty
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE !

:
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VYHLADAT

|\

AKE SU POZIADAVKY
ZAMESTNAVATELOV?

-

AKTUALITY A ZAUJiMAVOSTI
Z VASHO ODVETVIA

KDE VSADE SA UPLATNIM
S MOJIMI VEDOMOSTAMI?

Chcete vediet &, spifate poZiadavky
zamestnavatela? Ste vhodny kandidat na
konktrétnu poziciu? Kliknite a zistite viac.

Ste dobry v tom, ¢o robite, a chcete vediet, kde
viade sa mbZete uplatnit? My vdm poradime
zamestnanie, 5ité na mieru pre vas.

VIAC >

Preditajte si novinky, aktuality a zaujimavosti
prave z vasho odvetvia a budte o krok vpred
pred vasou konkurenciou.

VIAC >

AC >

€O JE NARODNA SUSTAVA POVOLANI?

Narodna sustava povolani je pre vietkych, ktori chct spoznat svoje mozZnosti zamestnat sa podla svojich vedomosti a zruénosti. Najdite si
svoju pracovnu poziciu a zistite, ¢i spifate vietky poZiadavky na danu poziciu. Taktie? staci, ak uvediete svoje vedomosti a zruénosti, a my
vam poradime, ktora pozicia je pre vas vhodna.

k|

.



NOVINKY

SVET STROJOVEHO UCENIA, L—
UMELEJ INTELIGENCIE,

VELKYCH DAT,

AUTONOMNYCH SYSTEMOV

€1 PRIEMYSLU 4.0.

Na rokovanie prisli v pracovnej
nalade a silnem zastapeni
predstavitelia IT sveta na strane
zamestnavatelov a ich zdruze...

Y | % VIAC > 05.07. 2019

INFORMACNY LETAK O SRI

Informacny letdk o narednom 8
projekte Sektorovo Riadenymi ’ LOGO PROJEKTU UZRELO

Inovaciami k efektivnemu trhu ; St SVETLO SVETA
prace v Slovenskej republike. <

. Narodny projekt SRI ma uz svoje
VIAC > 29.06.2019 : logo.

VIAC > 28. 06.2019

TENTO PROJEKT SA REALIZUJE VDAKA PODPORE Z EUROPSKEHO SOCIALNEHO FONDU V RAMCI
OPERACNEHO PROGRAMU LUDSKE ZDROJE.

Privatna zéna
Aliancia sektorowvych rad
Info o NSP

( e98e OPERACNY PROGRAM S, - Oty ocpovecs
L XX 2 = AZZZ SR . Médi3
© ® 9 [UDSKE ZDROJE pzgzsn , media
AU > Kontakty
Domov Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady

https://sri.sk v


https://test.sri.sk/login

AKTUALNY STAV SEKTORA

TRE M A www.trexima.sk
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Struktura zamestnancov podla hlavnej skupiny odborov
vzdelania v roku 2018

2,3%

— 01% 0,3%

M 1 Prirodné vedy
m 2 Technické vedy a nauky |
w 3 Technické vedy a nauky II
® 4 Polnohosp.-les. a veterinarne vedy a nauky
M 5 Zdravotnictvo
m 6 Spolocenské vedy, nauky a sluzby |
7 Spolocenske vedy, nauky a sluzby Il
B 8 Vedy a nauky o kulture a umeni

m 9 Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky

Zdroj: vypotty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04
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Podiel zamestnanych os6b podla stupna vzdelania (kvalifikacnych arovni)

Zakladné

Vyuceni

Stredné (bez maturity)
Vyuceni s maturitou
Uplné stredné vieobecné
Uplné stredné odborné
Vyssie odborné
Vysokoskolske - 1. stupen
Vysokoskolske - 2. stupen

Vysokoskolské - 3. stupen

MA

5%

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04
Obdobie: rok 2018

www.trexima.sk



Podiel zamestnanych osob podla vekovych skupin

60 viac rokov | e

5559 oo I 715
e, T T r

159 rokor I

102 rokov R o

35-39 rokov [N e

30-34rokov [ 7%

2529 0kov I o

20-24rokov [N 4%

do 20 rokov - 0,70%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
TRE m M A Zdroj: vypotty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04 www.trexima.sk
Obdobie: rok 2018



Podiel zamestnanych oséb podla pohlavia v roku 2018

m 7eny = Mudi

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04
Obdobie: rok 2018
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REGIONALNA DISTRIBUCIA ZAMESTNANCOV V SEKTORE
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Nitria nsky kraj 83% \""\\\,:--"’ 3 Podiel mzdy Zien na mzde muzov Struktura zamestnanosti podfa vzdelania
0)
Trn avs ky kra J 85 A) P \:l zamestnanci bez maturity
P F P [ | zamestnanci s maturitou
%._ﬁ\e Q}’?\a q;\e\a \:l zamestnanci s vysokodkolskym vzdelanim

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, viastné spracovanie Realizacnym timom SRI.
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Vzdelanostna Uroven

j

VZDELANIE BEZ MATURITY: VZDELANIE S MATURITOU: VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE:
Najviac zamestnancov: Najviac zamestnancov: Najviac zamestnancov:
Nitriansky kraj: 4 400 oséb Nitriansky kraj: 1 800 os6b Nitriansky kraj: 800 oséb
Trnavsky kraj: 3 500 0s6b Banskobystricky kraj: 1 600 oséb Trnavsky kraj: 700 oséb
Najmenej zamestnancov: Najmenej zamestnancov: Najmenej zamestnancov:
Bratislavsky kraj: 1 000 osdb Bratislavsky kraj: 400 os6b Bratislavsky kraj: 200 os6b

Trenciansky kraj: 1 700 0s6b Trenciansky kraj: 700 os6b Trenciansky kraj: 300 os6b

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, viastné spracovanie Realizacnym timom SRI.

www.trexima.sk



VYBRANE MAKROUKAZOVATELE
Vseobecné financno - ekonomické ukazovatele za sektor

5 rokov pred aktudlne

Aktudlne dostupny rok dostupnym rokom

Sektor NSP/SRI

Merna jednotka

2017 2013
Produkcia tis. EUR 4230711 4186 903
Trzby za vlastné vykony a tovar tis. EUR 2442 248 1915 148
Tvorba hrubého fixného kapitalu tis. EUR 451 543 337 460
Pridana hodnota tis. EUR 1931 235 2 086 435 Priemerna mzda v roku 2018
Pridana hodnota na zamestnanca tis. EUR 44 51 Prlrirgccla;na
Pocet zamestnancov osoba 40 600 43 566 937 EUR
z toho Zien osoba 12 661 2 456
Pocet fyzickych osob -
podnikatelov osoba 10 287 11 684
z toho zien osoba 2 687 2769
Priemerna hruba mesacna mzda EUR 884 723
Priemerny hodinovy zarobok v
podnikatel'skej sfére EUR 5,014 4,032

TRE MA

Zdroj: SU SR a vlastné vypocty TREXIMA Bratislava

www.trexima.sk



Hruba priemerna
mesacha mzda
sektorov
narodného
hospodarstva v
roku 2018

* Priemerna hruba mesacna
mzda v sektore dosahovala

v roku 2018 uroven 937 EUR.
Tato vyska priemernej hrubej
mesacnej mzdy je jedna

z najnizsich v ramci 24 sektorov
narodného hospodarstva je na
20. mieste.

Zdroj: SU SR a viastné vypocty TREXIMA Bratislava, rok 2018

TRE MA

Informacné technologie a telekomunikacie
Energetika, plyn, elektrina

Bankovnictvo, finanéné sluZby, poistovnictvo
Hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo
Automobilovy priemysel a strojarstvo
Administrativa, ekonomika, manaZment

Chémia a farmacia

Sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové...

TaZba a tipravu surovin, geoldgia
Celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Elektrotechnika

Zdravotnictvo, socidlne sluzby

Kultira a vydavatelstvo

Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Doprava, logistika, postové sluzby

Obchod, marketing, gastronomia a cestovny ruch
Verejné sluiby a sprava

Voda, odpad a Zivotné prostredie

Veda, vwskum, vzdelavanie, vychova a Sport
Potravinarstvo

Polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Textil, odevy, obuv a spracovanie koZe

Remesla a osobné sluzby
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b podlfa SK ISCO-08 v roku 2018
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Pocet zamestnanych os
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Zamestnanci vSetkych sektorov spolu 1959354, 494 187 182 486 211055 216 976 227 123 190934 214932 221 662 I
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Zamestnanci sektora spolu 41 651 2476 6 585 3 868 8218 5083 5953 5671 3797 I II II
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1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici ‘ 2070 90 345 171 397 195 307 313 252 I .I 5 I I I
2 Specialisti ‘ 1235 84 208 93 206 171 268 89 115 I II I
= I S N N SN M R—
3 Technici a odborni pracovnici 220 533 280 692 233 375 423 250 I I 2l
4 Administrativni pracovnici 46 382 153 469 142 387 175 322 I I I.I
_HAnlm
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 26 342 171 357 181 201 377 194 I ll 1 I i
Kvalifikovani pracovnici v
, , , , 271 969 541 1395 1015 1490 1137 523 II I
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- . |
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04
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Pocet zamestnanych os6b podla stupna vzdelania v r. 2018
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TRE M A Zdroj: vypolty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04 www.trexima.sk



n PREMISY - 1. cyklus tvorby sektorovej stratéegie

1. Premisa: Trvalo udrzatel'né, multifunkcné a presné polnohospodarstvo ako predpoklad zachovania zivota

na vidieku

2. Premisa: Popularizacia agrosektora, vychova, vzdelavanie mladej generacie a riadeny systém celozivotného
vzdelavania

3. Premisa: Socialna ekonomika

4. Premisa: Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej sebestacnosti

5. Premisa: Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného vyskumu do

polnohospodarskej praxe

TRE m M A www.trexima.sk
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Premisa: Trvalo udrzatelné, multifunkéné a presné polnohospodarstvo ako
predpoklad zachovania zivota na vidieku

Rozvoj multifunkéného polnohospodarstva za sucasného respektovania zivotného
prostredia s dérazom na udrzatelné vyuzivanie obmedzenych zdrojov

Zvysit diverzifikdciu pofnohospodarskej produkcie a tym podporit zachovanie a
tvorbu novych pracovnych miest

Zvysovanie pridanej hodnoty a flexibility v tvorbe ponuky v agrosektore (pridanie
hodnoty v procese vyroby a spracovania polnohospodarskych produktov)

Podporovat prijatelné polnohospodarske prijmy a odolnost polhohospodarskych
podnikov v zaujme zlepsSenia potravinovej bezpecnosti

Nevyhnutnost podpory podnikov v znevyhodnenych oblastiach

Zvysenie vyuzivania modernych digitalnych technoldgii v rastlinnej aj zivocisnej
vyrobe

M A www.trexima.sk



Premisa 2: Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a
riadeny systém celozivotného vzdelavania

Publicita, spoloCenska angazovanost a podpora polnohospodarstva a rozvoja agrosektoru
Zlepsit postavenie polnohospodarov v hodnotovom retazci

Zvysovanie povedomia vo vSetkych funkcionalitach polnohospodarskej €innosti vo verejnosti.
Flexibilita uGebnych osnov a ich $truktury zamerat na nové vyzvy agrosektoru nielen pri SOS
Podpora kariérneho poradenstva a volby povolania pre skoly s pofnohospodarskym zameranim
Aktivne zapojenie zamestnavatelov a skél do dualneho vzdelavania

Podpora vzdelavania manazérov fariem

AN N N Y N N NN

Pridana hodnota a flexibilita v tvorbe ponuky v agrosektore (sledovanie trendov v odvetvi, vychovat
absolventov, schopnych monitorovat trendy na trhu a modifikovat' svoju ponuku formou réznych
marketingovych nastrojov, nie vzdy s vysokymi vstupmi do vyroby)

TRELGMA www.trexima.sk



3. Premisa: Socialna ekonomika

v’ Podporovat zamestnanost, rast, socidlne za¢lenenie a miestny rozvoj vo
vidieckych oblastiach vratane biohospodarstva a udrzatelného lesného
hospodarstva

v’ Zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov s vyuzitim schém pomoci,
narodnych projektov aj moznosti zakonnika prace pre sezonne zamestnavanie

v’ Pritiahnut mladych polnohospodarov a ulahéit podnikatelskd ¢innost vo
vidieckych oblastiach

TRE M A www.trexima.sk



4. Premisa: Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej
sebestacnosti

v’ Podporit zvysenie podielu domacej produkcie s vyssou pridanou hodnotou a s
vyssou formou spracovania (polotovary, hotové vyrobky), ako aj prostrednictvom
vyssej kvality vyrobkov, inovativnych vyrobkov, regionalnych a miestnych
specialit, produktov ekologického polnohospodarstva, Co prinesie zvysenie
prijmov a zamestnanosti.

v Dosiahnut dostato¢nu produkciu zakladnych a doplnkovych polnohospodarskych
surovin v pozadovanej kvalite pre potreby domaceho potravinarskeho priemyslu.

TRE MA

www.trexima.sk



5. Premisa: Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie,
inovacii a aplikovaného vyskumu do polnohospodarskej praxe

v’ ZvySovanie digitalnej gramotnosti, kvalifikacnych poziadaviek a znalosti v oblasti
informacnych technoldgii

v Déslednost [udi a poznanie technickych operacii v polnohospodarskej vyrobe -
zavadzanie softvéru a mobilnych aplikacii na zjednodusenie a zefektivnenie
cinnosti

v’ Dopifianie a prehodnocovanie ué¢ebnych osnov reflektujtcich na potreby praxe
v’ Posilnenie vedeckovyskumnych pracovisk po materidlnej a profesionalnej stranke
v’ Rozvoj vidieckych oblasti vdaka digitalizacii

v Odborné vzdelavanie pedagdgov v IT

TRELGMA www.trexima.sk



JAll Zmeny v zozname garantovanych zamestnani ,
prepojenost’ na reviziu SKISCO - 08

Termin aktualnosti - marec 2020

Priprava metodiky

TRE M A www.trexima.sk



n HARMONOGRAM CINNOSTI SR

|. CYKLUS II. CYKLUS

1. VonkajSia analyza sektora
2. VVnutorna analyza sektora

1. Poslanie sektora
2. KluCoveé inovacné a technologickeé

poznatky A) Financno-ekonomickeé ukazovatele
, , : , sektora
jl éakla:ne prre rgliy ij.e rovani sektora B) Sektorovo Specifické ukazovatele
. Dopady na ludske zdroje

C) Specifické ukazovatele zamestnanosti
D) Vyvojove tendencie v oblasti fludskych
zdrojov
3. Identifikacia kfuCovych a kritickych
Cinitelov

5. Strategické dokumenty

TRE M A www.trexima.sk



Sektorovo specifické ukazovatele

Sektorovo Specifické ukazovatele charakterizuju klfuCové prvky sektora. Pre ucely predchadzajuceho

NSP projektu boli vybraté: tie, ktoré sektor pokial mozno najpresnejSie vystihuju, ako:

- Hruba pofnohospodarska produkcia spolu
- Hruba rastlinna produkcia podla komodit
- Vyvoj urody pofnohospodarskych plodin

- Hruba zivociSna produkcia podla komodit
- Produkcia kravského mlieka

- Vylov ryb vo vnutornych vodach

TRE M A www.trexima.sk



Sektorovo specifické ukazovatele

Pre uCely SRI projektu boli doplnené tie, ktoré sektor pokial mozno najpresnejSie vystihuju, ako:

- Vyvoj osiatych pléch pofnohospodarskych plodin (osiata plocha plodin, celkova osiata plocha,
TTP, sady, chmeflnice, vinohrady, ostatné plochy)

- Stavy hospodarskych zvierat (poCet hovadzieho dobytka, oSipanych, oviec, hydiny, kéz, kone)

- Produkcia jatoCného hovadzieho dobytka, oSipanych, hydiny

- Produkcia mlieka (kravské, ovCie, kozie), ovocia, zeleniny, hrozna

- Intenzita chovu hospodarskych zvierat na 100 ha polnohospodarskej p6dy

- Podiel sektora polnohospodarstva na ukazovateloch narodnej ekonomiky

TRE M A www.trexima.sk
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Sektorovo specifické ukazovatele zamestnanosti

Podiel zamestnanych osdb podla hlavnych tried klasifikacie zamestnani SK ISCO -08
Podiel zamestnanych os6b podla vekovych skupin

Podiel zamestnanych os6b podla stupna vzdelania (kvalifikacnych urovni)

Struktura zamestnancov podla hlavnej skupiny odborov vzdelania

Podiel zamestnanych os6b podla velkostnej kategorie zamestnavatela

Podiel zamestnanych os6b podla druhu vlastnictva zamestnavatela

Priemerna mesacnha mzda vo vztahu k dosiahnutému stupnu vzdelania

Priemerna hruba mzda muzov a zien v sektore

MA
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Vyvojoveé tendencie v oblasti ludskych zdrojov

Su v stave prebiehajucej analyzy. Po ich komplexnom vyhodnoteni bude mozné v sektore urcit’

- kfuCové skupiny odborov vzdelania, ktorych absolventi v najvy$Sej miere nachadzaju uplatnenie v
danom sektore

. poCet absolventov prichadzajucich na trh prace v horizonte 2019 — 2024 s podielom ich
predpokladaneého uplatnenia sa v sektore

- vyvoj zamestnanosti v sektore

. celkovu dodato¢nu potrebu pracovnych sil v sektore v rokoch 2019 — 2024 zahfnajucu
nahradzujuci dopyt a expanzny dopyt

- najvyznamnejsie disparity (rozdielnosti) v sektore v rokoch 2019 — 2024 v dopyte a ponuke
pracovnej sily
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HARMONOGRAM CINNOSTI SR

¢ Dopracovat premisy strategického smerovania sektora s identifikdciou dopadu na fudské zdroje pre 1.
cyklus sektorovej stratégie rozvoja fudskych zdrojov. Nasledne tieto vystupy zaznamenat do
informacného systému SRI.

¢ Doplnit zoznam inovacii a zaznamenat ho do informacného systému SRI.
+** Poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitym zameranim na ludské zdroje v ramci 1. cyklu

** Vlypracovat vonkajsiu strategicku analyzu prostredia ( vonkajsia analyza), z hladiska vonkajsich vplyvov
posobiacich na sektor a ludské zdroje — Il. cyklus sektorovej stratégie.

*» Vlypracovat vnutornu strategicku analyzu sektora — II. cyklus sektorovej stratégie

+ Identifikovat klticové a kritické Cinitele, ktoré vplyvaju na vyvoj sektora
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HARMONOGRAM CINNOSTI SR

+» Vlozit vypracované cCasti stratégie do informacného systému SR

¢ hlasovat per rollam o schvaleni:
= Poslanie sektora v horizonte do roku 2030 s osobitnym zameranim na ludské zdroje

= klucové a kritické Cinitele vplyvajuce na vyvoj sektora
= dopady na ludské zdroje podla zakladnych sektorovych premis

s viest v informacnom systéme mesacné elektronické vykaznictvo vykonanej prace vzdy najneskor
do 5 dnia nasledujuceho mesiaca.

“* navrhnut KRITERIA ratingu poskytovatelov vzdeldvania
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https://treximask.sharepoint.com/:b:/s/sri/ERHRUZREE25ElDe1846b8DUBvD9zYNgR08vFQJrQI8vpZw?e=tSTx6E

n HARMONOGRAM CINNOSTI

ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY

» 1. rokovanie: 16. september 2019

> 2.rokovanie: 25. november 2019

> 3. rokovanie - 27. janudr 2020, Zilina o 10,00 hod.

» 4.- 6. rokovanie v roku 2020 (kvartalne)
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n ZAVERY Z ROKOVANIA
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Dakujem za pozornost
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