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PROGRAM ROKOVANIA

Otvorenie rokovania

InStitucionalne a personalne zlozenie Sektorovej rady

Bilancia dosiahnutych vysledkov NSP

Systémoveé riesenie SRI

Klacové cinnosti Sektorovej rady

Garantované zamestnania

Informacny systém SRI — Tvorba stratégie, vykaznictvo
Diskusia

Zavery
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N7/¥e” Sektorova rada
Z pre polnohospodarstvo, veterina

Institucionalne zlozenie Sektorovej rady v projekte SRl v %
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Sektorova rada
pre polnchospodarstve, veterinarstvo a rybol.

w Reprezentativhost’ Sektorovej rady podla vzorového
institucionalneho zlozenia pocCas realizacie NSP II, NSP Ill a SRI
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Bilancia dosiahnutych vysledkov NSP



Obdobie realizacie Obdobie realizacie Obdobie realizacie

NSP 1 a NSP Il NSP Il SRI
27 mesiacov 12 mesiacov 44 mesiacov
Casovy sklz Casovy sklz ,
NSP il SRI udrzatelnost
30 mesiacov 40 mesiacov
april jun januar  december april december
2010 2012 2015 2015 2019 2022
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GARANCIA SEKTOROVYCH RAD

A REPUBLIKOVA UNIA
22 RUZ

MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAMESTNAVATELOV

PRIEMYSELNYCH
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GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH
RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

REPUBLIKOVA UNIA
A 1
AZZZ SR Ru

* Sektorova rada pre potravinarstvo

 Sektorova rada pre polnhohospodarstvo, veterinarstvo ) ) )
* Sektorova rada pre lesné hospodarstvo a drevospracujuci

a rybolov _ |
* Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky pnemyse, , _ .
priemysel * Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

* Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

* Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu
a cestovny ruch

* Sektorova rada pre informacné technoldgie
a telekomunikacie

* Sektorova rada pre bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

* Sektorovda rada pre administrativu, ekonomiku,
manazment

* Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

e Sektorova rada pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky
a nekovové materialy

e Sektorova rada pre energetiku, plyn a elektrinu

e Sektorova rada pre vodu, odpad a zivotné prostredie

e Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

e Sektorova rada pre zdravotnictvo, socialne sluzby

* Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby
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GARANCIA A PREDSEDNICTVO SOCIALNYCH PARTNEROV V JEDNOTLIVYCH SEKTOROVYCH

RADACH V PROCESE REALIZACIE NP SRI

« Sektorova rada pre tazbu a upravu surovin, geologiu
» Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo
» Sektorova rada pre elektrotechniku

e

« Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze
» Sektorova rada pre vedu, vyskum, vzdelavanie, vychovu, Sport

» Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu

TREMIMA
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MINISTERSTVO KULTURY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Sektorova rada pre kulturu a vydavatel'stvo

www.trexima.sk



BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI — NSP 11 — NSP Il

garantované NSZ

NSP Il

NSP 1lI

rozpracované
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SEKTOROVO RIADENE INOVACIE

Gescia: MPSVR SR

Realizacné obdobie: 23. april 2019 — 31. december 2022

Kl'ucové ocakavania:

= koordinacia a metodické vedenie odbornych timov

= vytvorenie stratégii rozvoja l'udskych zdrojov pre vsetky sektory

= rating poskytovatelov vzdelavania na sektorovej urovni

= jdentifikacia inovacii v sektoroch i ich prenos do standardizacie kompetencii
= prenos potrieb trhu prace do systému CZV

= funkény informacny systém

= revizia klasifikacie zamestnani ISCO-08

= udrzatelnost systémového riesenia
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— SOK/NSK [ kvalifikacné a hodnotiace $tandardy ]

narodné standardy zamestnani ]

7 miestny narodny kéd ]

4 miestny medzinarodny kéd ]

www.trexima.sk
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KLUCOVE AKTIVITY SEKTOROVEJ RADY

1

Tvorba
sektorovej stratégie
rozvoja l'udskych zdrojov
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SEKTOROVE STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

I. cyklus

Il. cyklus

lll. cyklus

IV. cyklus

V. cyklus

TRE MA

Urcenie zakladnych premis
* horizont 2030

* medzinarodné a narodné zavazky
» sektorové vyvojové trendy a oCakdvané inovacie s vplyvom na fudské zdroje

Spracovanie situacnej analyzy
* makroukazovatele

* vnutorna analyza sektora — zamestnanost, kvalifikacie, vekové Struktury, migracia, Specifické
ukazovatele
* Vyvojové tendencie
Urcenie stratégie
* identifikacia potrieb ludskych zdrojov pre sektor
* novovznikajuce zamestnania
e urcenie sektorovych klucovych kompetencii
Urcenie postupov, akcii na realizaciu cielov stratégie
e akény plan realizacie stratégie
e od rekvalifikacii, cez dalSie vzdelavania az po formalny systém vzdelavania

Monitorovanie plnenia, odporucania pripadnej korekcie stratégie, pripadne
tvorby klzavej stratégie

www.trexima.sk


https://test.sri.sk/login
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Rating poskytovatelov vzdelavania
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» urcenie ukazovatelov

e uplatnenie absolventov

 makkeé kritéria hodnotenia zamestnavatelov
reputacia
spolupraca so zamestnavatel'mi
ucast na dualnom systéme vzdelavania
centrum OVP........

ENEANEA NN

* hodnotenie a vyhodnotenie

* vizualizacia vysledkov na www.sustavapovolani.sk

TRE M A www.trexima.sk


http://www.sustavapovolani.sk/

3

Revizia a tvorba NSZ
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OPTIMALIZACIA KOMPETENCNEHO MODELU

= Zmena kompetencného modelu

= Klticové kompetencie: vSeobecné KK (irovne SKKR) a Specifické KK (3 drovne zvladnutia)
= Odborné vedomosti: prierezové, sektorové, specifické \

urovne SKKR
= Odborné zrucnosti: prierezové, sektorové, specifické /

TRE m M A www.trexima.sk
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Sektorova rada
// pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
1/

BILANCIA NARODNYCH STANDARDOV ZAMESTNANI — NSP 11 — NSP Il

Ky,

garantované NSZ

zverejnené NSZ

\

® pocet zverejnenych v NSP |-l

rozpracované NSZ

B pocet zverejnenych v NSP Il
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ektorova rada

re polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

m SKKR 1 SKKR 2 SKKR 3

SKKR 1 - niZSie stredné vzdelanie

SKKR 2 - niZSie stredné odborné vzdelanie
SKKR 3 - stredné odborné vzdelanie

SKKR 4 - uplIné stredné odborné vzdelanie

TREMIMA

m SKKR 4

Prehlad zverejnenych NSZ v IS NSP podla SKKR

mSKKR6 mSKKR7

SKKR 5 - vysSie odborné vzdelanie

SKKR 6 - vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
SKKR 7 - vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
SKKR 8 - vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

www.trexima.sk
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Rokovania sektorovych rad

TRE m M A www.trexima.sk



» 1. rokovanie: 16.september 2019
» 2. rokovanie - december (1. tyzden)

> spolocné rokovanie ASR, RV SRI, garantov a predsedov sektorovych rad
21.-22.10.2019

» 3.- 6. vroku 2020 (februdr, jun, september, december)
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Informacny systém SRI — vykaznictvo

* Princip tvorby pracovnych vykazov je dokladne opisany v manuali na pracu IS NSP/SRI



“ Register zamestnani Register kompetencii Sektorové rady O projekte Kontakty

wwvﬂsestavap ‘

SEKTOROVO RIADENE INOVACIE
V NARODNE) SUSTAVE POVOLANI

ZISTITE VIAC O ZAMESTNANIACH

Prosim, zadajte nazov zamestnania, napr. kuchar, hutnik, ... VYHLADAT

AKE SU POZIADAVKY KDE VSADE SA UPLATNIM AKTUALITY A ZAUJIMAVOSTI
ZAMESTNAVATELOV? S MOJIMI VEDOMOSTAMI? Z VASHO ODVETVIA
Chcete vediet &, spifate poZiadavky Ste dobry v tom, Co robite, a chcete vediet, kde Preditajte si novinky, aktuality a zaujimavosti
zamestnavatela? Ste vhodny kandidat na viade sa mobzZete uplatnit? My vam poradime prave z vasho odvetvia a budte o krok vpred
konktrétnu poziciu? Kliknite a zistite viac. zamestnanie, $ité na mieru pre vas. pred vasou konkurenciou.

VIAC >

VIAC >

€O JE NARODNA SUSTAVA POVOLANI?

Narodna ststava povolani je pre vietkych, ktori chct spoznat svoje moZnosti zamestnat sa podla svojich vedomosti a zru¢nosti. Najdite si
svoju pracovnu poziciu a zistite, ¢i spliate vietky poziadavky na danu poziciu. TaktieZ staci, ak uvediete svoje vedomaosti a zru¢nosti, a my



NOVINKY

SVET STROJOVEHO UCENIA, L
UMELEJ INTELIGENCIE,

VELKYCH DAT,

AUTONOMNYCH SYSTEMOV

€1 PRIEMYSLU 4.0.

Na rokovanie prisli v pracovnej
nalade a silnom zastupeni
predstavitelia IT sveta na strane
zamestnavatelov a ich zdruze...

_ ; RN |, 05.07. 2019
INFORMACNY LETAK O SRI ‘

Informacny letdk o narodnom \
projekte Sektorovo Riadenymi r > r LOGO PROJEKTU UZRELO
Inovaciami k efektivnemu trhu % > ™ SVETLO SVETA
prace v Slovenskej republike. ) %

¢ Narodny projekt SRI ma uz svoje
VIAC > 29. 06. 2019 i ~ logo.

VIAC > 28.06.2019

TENTO PROJEKT SA REALIZUJE VDAKA PODPORE Z EUROPSKEHO SOCIALNEHO FONDU V RAMCI

OPERACNEHO PROGRAMU LUDSKE ZDROJE. P riva’t n a ZO’ n a

» Privatna z6na

» Aliancia sektoroviyg

> » Otazky a odpovede
» Média

\ OPERACNY PROGRAM S -
< © 99 [UDSKE ZDROJE ,\A, RUZ g

Adl » Kontakty

Domov | Register zamestnani | Register kompetencii | Sektorové rady



https://test.sri.sk/login
https://test.sri.sk/login
https://www.sustavapovolani.sk/vz_domov

H Diskusia



m Zavery z rokovania


Návrhy záverov z rokovania - banko.docx
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Dakujeme za pozornost
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