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Strat®gia ĢSR ï definovanie Misie ĢSR 

Zabezpeļenie modernej, interoperabilnej, bezpeļnej, efekt²vnej, dostupnej 

aenvironment§lne priaznivej ģelezniļnej infraġtrukt¼ry scieŎom zvĨġenia jej vyuģitia 

osobnou aj n§kladnou ģelezniļnou dopravou.

V²zia ĢSR 

Z§kladn§ misia ĢSR 

 

...zabezpeļenie prev§dzkovania dr§hy. 

 

RiadiŠ a rozv²jaŠ ģelezniļn¼ infraġtrukt¼ru... 

 

...organizovaŠ spoŎahliv¼ a bezpeļn¼ osobn¼ a n§kladn¼ 

ģelezniļn¼ dopravu. 

 

...konkurencieschopnosŠ ģelezniļnej infraġtrukt¼ry... 

 

Pozit²vne ovplyvŔovaŠ ġt§tnu dopravn¼ politiku...zvyġovaŠ 

vĨznam ģelezniļnej dopravy ako vĨznamn®ho, bezpeļn®ho a 

ekologick®ho odvetvia... 

 

 

 

Z§kladn® 

strategick® ciele 

ĢSR 
 

3 



Ģeleznice Slovenskej republiky 

 ĢSR s¼ zriaden® na z§klade z§kona NR SR ļ. 258/1993 Z. z. o Ģelezniciach Slovenskej republiky v znen² 

neskorġ²ch pr§vnych predpisov z§pisom do obchodn®ho registra ako in§ pr§vnick§ osoba ï Ăsui generisñ. 

 ĢSR s¼ v zmysle Z§kona NR SR ļ. 513/2009 Z. z. o dr§hach manaģ®rom infraġtrukt¼ry a zodpovedaj¼ za zveren¼ 

ģelezniļn¼ infraġtrukt¼ru v oblastiach:  

ü spr§vy,  

ü vĨstavby, 

ü prev§dzky, 

ü opr§v a ¼drģby. 

 Hlavn§ ļinnosŠ ĢSR 

ü prev§dzka ģelezniļnej infraġtrukt¼ry (ĢI), 

ü poskytovanie sluģieb s¼visiacich s obsluhou ĢI, 

ü prideŎovanie kapacity ĢI, 

ü vyberanie ¼hrad za pouģitie ĢI, 

ü riadenie vlakov, 

ü zriaŅovanie a prev§dzkovanie ģelezniļnĨch,  

 telekomunikaļnĨch a r§diovĨch siet², 

ü Ņalġie podnikateŎsk® ļinnosti zap²san® v OR. 
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Ç Stavebn§ dŌģka spravovanĨch trat² 3 622 

km 

Ç ElektrifikovanĨch trat² 1 577 km 
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Ģeleznice Slovenskej republiky 

DŌģka spravovanej siete:        3 622 km 

Norm§lny rozchod (1435 mm):       3 473 km 

ĠirokĨ rozchod:                                   99 km 

Đzky rozchod:                  50 km 

Elektrifikovan® trate:           1 577 km 

AC 25 000 V, 50 Hz                 760 km 

DC 3 000 V (ostatn®)                 817 km 

SĢDC 

5 

Poļet vĨhybiek 8 539 

Poļet mostov 2 303 

Celkov§ dŌģka mostov  (m) 52 154 

Poļet tunelov 75 

   JednokoŎajn® 68 

   DvojkoŎajn® 7 

Celkov§ dŌģka tunelov (m) 43 229 

Ģelezniļn® priecestia 2 220 

Budovy/stavby (prev§dzkov®) - poļet 3 615 



Đsek n§mestn²ka 
GR ĢSR pre rozvoj a 

informatiku  

Đsek n§mestn²ka 
GR ĢSR pre ekonomiku 

Đsek n§mestn²ka 
GR ĢSR pre prev§dzku 

Đsek n§mestn²ka 
GR ĢSR pre 
Ŏudsk® zdroje 

Organizaļn§ ġtrukt¼ra Ģelezn²c Slovenskej republiky 
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VĨskumnĨ a 
vĨvojovĨ ¼stav 
ģelezn²c 

Ģelezniļn® 
telekomunik§cie 

Centrum logistiky a 
obstar§vania 

Stredisko 
hospod§renia s 

majetkom 

Stredisko 
ģelezniļnej 
geod®zie 

Z§vod sluģieb 
ģelezn²c 

Mostn® obvody 
(BA, KE) 

Oblastn® 
riaditeŎstv§ 

(KE, TT) 

Region§lne 
riaditeŎstv§ ĐĢI 

(ZA, ZV) 

Z§vod 
protipoģiarnej 
ochrany ģelezn²c 

Ģelezniļn§ 
energetika 

ĐstrednĨ inġtit¼t 
vzdel§vania a 
psychol·gie 

Ģelezniļn® 
zdravotn²ctvo 

Gener§lny riaditeŎ 
ĢSR 

Å Riadi ļinnosŠ ĢSR 
 

Å Je ġtatut§rnym org§nom ĢSR, 
zastupuje ich navonok, kon§ v ich 
mene  

ÅVyd§va vn¼torn® predpisy ĢSR 
 

Å Za vĨsledky ļinnosti zodpoved§ 
 Spr§vnej rade ĢSR 

Å Vymenov§va do funkcie n§mestn²kov 
 gener§lneho riaditeŎa ĢSR a vybranĨch 
 ved¼cich zamestnancov / riaditeŎov  

Å SchvaŎuje organizaļn® normy  
 vn¼t. organizaļnĨch jednotiek ĢSR 

GENERĆLNE 
RIADITEōSTVO 

VNĐTORN£ 
ORGANIZAĻN£ 

JEDNOTKY 



Spr§vna 
rada ĢSR 

Gener§lne 
zastupiteŎstv§ 

Kancel§ria 
gener§lneho riaditeŎa 

ĢSR 

Gener§lny riaditeŎ 
ĢSR 

Kancel§ria Spr§vnej 
rady ĢSR 

Gener§lna inġpekcia 
Spr§vnej rady ĢSR  

RiaditeŎ 
¼seku gener§lneho 
riaditeŎa ĢSR 

Odbor intern®ho 
auditu  Odbor pr§vnych 

vzŠahov a verejn®ho 
obstar§vania 

Odbor komunik§cie 
Odbor strat®gie 

a vonkajġ²ch vzŠahov 
Odbor organiz§cie 

a riadenia 

N§mestn²k gener§lneho 
riaditeŎa pre rozvoj a 

informatiku  

N§mestn²k gener§lneho 
riaditeŎa pre ekonomiku 

N§mestn²k gener§lneho 
riaditeŎa pre prev§dzku 

N§mestn²k  
gener§lneho riaditeŎa 
pre Ŏudsk® zdroje 

Odbor informaļnĨch 
a komunikaļnĨch 
technol·gi² 

Obor financovania, 
¼ļtovn²ctva a dan² 

Odbor dopravy Odbor riadenia 
ŎudskĨch zdrojov 

Odbor kr²zov®ho 
riadenia a ochrany 

Odbor expert²zy 

Odbor bezpeļnosti a 
inġpekcie 

Odbor obchodu 

Odbor OZT a 
elektrotechniky  

Odbor hospod§renia 
s majetkom 

Odbor controllingu  

Odbor investorskĨ 

Odbor ģelezniļnĨch 
trat²  a stavieb 

Organizaļn§ ġtrukt¼ra gener§lneho riaditeŎstva ĢSR 
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Strat®gia ĢSR ï strategick® ciele ĢSR v perspekt²vach BSC 
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Vzdel§vanie a rozvoj 
za ¼Ļelom 

flexibiln®ho plnenia 
strategickħch cieŷov 

ġSR 



Evidenļn® poļty zamestnancov ĢSR za roky 2002 - 2011 
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Ģeleznice Slovenskej republiky 

ńakujem za pozornosŠ 

do 20 rokov  

0% 

20 -  29 rokov  

7% 

30 -  39 rokov  

21% 

40 -  49 rokov  

35% 

50 -  59 rokov  

35% 

60 a viac rokov  

2% 

Vekov§ Ġtrukt¼ra zamestnancov ġSR k 31.12.2011 



Vğ vzdel. 

14% 

ďS vzdelanie 

50% 

S vzdelanie  

31% 

z§kl. vzdelanie 

5% 

Vzdelanostn§ Ġtrukt¼ra zamestnancov ġSR k 31.12.2011  


