
Spolupráca PSL, a.s. a SOŠS 
Považská Bystrica 

Prezentácia: Ing. Vladimír Kollár, Mgr. Tomáš Pekar, Mgr. Štefan Capák / 12.04.2012 



Základné informácie o PSL, a.s. 

- PSL, a.s. bola založená v roku 1995 
 
- Výroba ložísk a otočí s priemerom od 60 – 3500mm 
 
- V roku 1998 prešla do 100% vlastníctva nadnárodného koncernu 

Thyssen Krupp 
 
- Obchodné zastúpenie v USA, Nemecku a Rusku 
 
- Zavedený a recertifikovaný systém kvality ISO 9001 a 

enviromentálneho manažérstva ISO 14001 
 
-  Evidenčný stav zamestnancov k 31.03.2012 je 989  

 



Štruktúra PSL, a.s. 

 
  PSL, a.s. Považská Bystrica 
  Činnosť: vývoj, výroba a predaj ložísk 
  Považská Bystrica - Slovensko 
 
 
  PSL Wälzlager GmbH  
  Činnosť: predaj   
  Dietzenbach – Nemecko  
 
 
  PSL of America, Inc 
  Činnosť: predaj 
  Twinsburg, Ohio – USA 
  
 
  PSL OOO 
  Činnosť: predaj 
  Moskva – Ruská federácia 

 



Výrobný sortiment a jeho využitie 

Sortiment: 
* Valivé ložiská – malorozmerné a veľkorozmerné, štandardné a 

špeciálne, jedno a viacradové, kuželíkové, súdkové, valčeková, 
guľôčkové, axiálne a radiálne 

* Otoče – špeciálne veľkorozmerné ložiská s ozubením 
* Integrované prevody 
* Komponenty 

 
Využitie:  

* stavebné, lesné a poľnohospodárske stroje 
* alternatívne zdroje elektrickej energie – veterné elektrárne 
* strojársky priemysel – obrábacie stroje, výrobné linky ... 
* automobilový priemysel 

 
 



Štruktúra a vývoj zamestnancov 

 
Zamestnanci vo výrobe = 63 %       Vysokoškolské vzdelanie = 13 % 
Nevýrobní zamestnanci = 12 %               Stredoškolské vzdelanie = 83 % 
THZ = 25 %         Základné vzdelanie = 4 % 
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Pracovné podmienky 

- Práca na zmeny 
 
- Priemerný mesačný zárobok 1.050,- EUR (zamestnanci vo výrobe 

850,- €) 
 
- Závodné stravovanie, športové aktivity, bohatý sociálny program 

 
- Čisté pracovné prostredie 
 
- Možnosť osobného rastu 
 
- 13 a 14 odmena v roku 

 



Spolupráca so SOŠS 

- Dňa 22.10.2008 bola podpísaná nájomná 
zmluva medzi TSK, PSL, a.s. a SOŠ na 15 rokov 

- PSL, a.s. sa zaviazala po dobu prenájmu 
finančne podporiť  SOŠ v objeme 498.000,- 
EUR 

 



Obdobie spolupráce 2008 - 2012 
- odborná prax študentov ( cca 95.000,- € ) 

- školské exkurzie a prezentácie ( propagácia cca 2.500,- € ) 

- Súťaže (súťaž zručnosti – cca 4.000,- € ) 

- Odmeňovanie najlepších študentov ( cca 1000,- € ) 

- Materiálna a finančná podpora  

 (rekonštrukčné a údržbárske práce: cca 16.500,- €) 

- Rekvalifikačné projekty ( cca 143.250,- € ) 

- Odborné školenia a poradenstvo 

- zabezpečenie CNC sústruhu a  CNC frézky pre praktické 

 vyučovanie ( cca 45.750- €) 

- Nákup nových pracovných odevov pre študentov  

 a majstrov (cca 27.000,- €) 

      CELKOVO 335.000,- € 

 



Naše výsledky 



 



 



Projekt v rámci OPV – Zvyšovanie odborných zručností 
žiakov v spolupráci so zamestnávateľmi 

2009 - 2011 

• vytvorenie ŠkVP pre odbor mechanik 
nastavovač – programovanie CNC strojov 

• vytvorenie učebných dokumentov  pre všetky 
odborné predmety 

• školenie zamestnancov 

• overovanie ŠkVP 

 



Počet prijatých absolventov SOŠS 

Z prijatých absolventov bolo: 
- 89% v učebných odboroch Mechanik nastavovač / CNC 

programátor, Mechanik strojov a zariadení a Obrábač kovov 
- 10% v učebných odboroch Mechanik opravár strojov a zariadení, 

Mechanik elektrotechnik 
- 1% z ostatných učebných odborov 
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Uplatnenie absolventov SOŠS 

- Obrábač kovov (sústružník, brusič, vŕtač ...) 

 

- CNC obrábač kovov 

 

- Montážni pracovníci 

 

- Pracovníci kvality (kontrolór, metrológ...) 

 

- Plánovač a technológ výroby 

 

- Konštruktér 

 

- ostatné pracovné pozície 

 



Naša vízia 

• Podpora strojárskych odborov 

 

• priblíženie praxe počas prípravy na povolanie (prístup k 
moderným technológiám a strojom, adaptácia v 
pracovnom prostredí, získanie dobrých pracovných 
návykov) 

 

• Vytvorenie „premostenia“ medzi základnými školami, 
SOŠS a PSL, a.s. 

 

• Zabezpečenie špičkovej – kvalifikovanej pracovnej sily 



PSL, a.s.      Stredná odborná škola strojnícka 
Robotnícka ulica     Športovcov 341/2 
017 01  Považská Bystrica    017 49  Považská Bystrica  
www.pslas.com     http://soujpb.edupage.org/ 
pslpb@pslas.com     sossportpb@sossportpb.tsk.sk 

 


