
PROJEKT 

 

„NAJLEPŠIA SPOLUPRÁCA  

STREDNEJ ODBORNEJ ŠKOLY  

SO ZAMESTNÁVATEĽSKOU SFÉROU“ 

 

Ing. Janka Šimáčková 



ŠTRUKTÚRA PROJEKTU: 

1. Uveďte všetky zmluvy/dohody/ medzi Vašou školou  a zamestnávateľom/ 
zamestnávateľmi / resp. stavovskou a profesionálnou organizáciou/ 
organizáciami/ o spolupráci pri príprave žiakov pre odvetia 
v pôsobnosti Ministerstva hospodárstva SR 

 

2. Popíšte spoluprácu so zamestnávateľom/zamestnávateľmi/ v oblasti: 

- pri získavaní žiakov ZŠ na štúdium 

- pri tvorbe školských vzdelávacích programov 

- pri zabezpečovaní odborného výcviku na pracoviskách zamestnávateľa 

- pri zabezpečovaní účasti zástupcov zamestnávateľa na odbornej zložke 
maturitnej a záverečnej skúšky 

 - uveďte počet absolventov končiacich štúdium v šk.roku 2010/2011, ktorí 
sa zamestnali u spolupracujúceho zamestnávateľa 

 - popíšte ďalšie oblasti spolupráce 

 

 

3. Navrhnite jedného zamestnávateľa, alebo stavovskú alebo profesionálnu 
organizáciu na ocenenie za najlepšiu spoluprácu s Vašou školou. Popíšte 
stručne dôvod na udelenie ocenenia. 

  

 



NAJVÄČŠÍ  ZAMESTNÁVATELIA 

V REGIÓNE 

Continental  Matador Rubber s.r.o. Púchov 

MAKYTA a.s. Púchov 

EMT Púchov 

DA Servis Púchov 

GOMS Púchov  

Matador Automotive a.s. Dubnica n.Váhom 

 a iné. 



 

A/ PRÍNOS PRE ŠKOLU: 

-  SKVALITNENIE VYUČOVANIA  

–  DÁVA PRÍLEŽITOSŤ ŽIAKOM UČIŤ SA V REÁLNOM PROSTREDÍ 

-  MATERIÁLNA POMOC OD FIRMY 

..... 

B/ PRÍNOS PRE ŽIAKA: 

-  SPOZNÁ FIREMNÉ PROSTREDIE, JEJ ODDELENIA A   

   PRACOVISKÁ 

-  SPOZNÁ KLÍMU FIRMY, ADAPTÁCIA VO FIRME 

-  OBOZNÁMI SA S TECHNICKÝM VYBAVENÍM FIRMY, 

-  MÁ MOŽNOSŤ  PRACOVAŤ NA MODERNÝCH STROJOCH A  

   ZARIADENIACH 

... 

C/ PRÍNOS PRE FIRMU: 

-  MÔŽE SA SPOLUPODIEĽAŤ NA ODBORNOM VZDELÁVANÍ  

   ŽIAKOV 

-  SPOLUPRÁCA PRI VÝMENE SKÚSENOSTÍ V OBLASTI  

   ODBORNÉHO VZDELÁVANIA 

-  VYTVÁRA SI PRACOVNÝ VZŤAH ŽIAK ↔ FIRMA  

-  VYTVÁRA SA VZŤAH ŽIAK ↔ ZAMESTNANEC 

-  MOŽNOSŤ VYBRAŤ SI SVOJICH BUDÚCICH ZAMESTNANCOV 

 



SOŠ PÚCHOV  

A  

CONTINENTAL MATADOR RUBBER  

Silné stránky spolupráce: 
- úzke prepojenie školy a firmy CMR 

- dlhodobá tradícia školy a firmy 

- perspektíva dlhodobého pôsobenia firmy  

  CMR v regióne 

- možné uplatnenie absolventov školy  

  v spoločnosti  CMR 

- spolupráca pri tvorbe ŠkVP 

- vybudovanie výchovno-vzdelávacieho  

  procesu  SOŠ – FPT – CMR 

- odborný výcvik žiakov SOŠ v CMR 

- materiálna pomoc pri zabezpečovaní  

  vzdelávacieho procesu školy   
 



VÝSLEDOK 

 
 



VÝSLEDOK 



Ďakujem za pozornosť 


