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oDEORNA ZKoLa %

PUGHOV

STRUKTURA PROJEKTU:

1. Uvedte vSetky zmluvy/dohody/ medzi Vasou Skolou a zamestnavatelom/
zamestnavatel'mi / resp. stavovskou a profesionalnou organizaciou/
organizaciami/ o spolupraci pri priprave ziakov pre odvetia
v posobnosti Ministerstva hospodarstva SR

2. Popiste spolupracu so zamestnavatelom/zamestnavatelmi/ v oblasti:

- pri ziskavani ziakov ZS na $tudium

- pri tvorbe sSkolskych vzdelavacich programov

- pri zabezpecovani odborného vycviku na pracoviskach zamestnavatela

- pri zabezpecovani ucasti zastupcov zamestnavatela na odbornej zlozke
maturitnej a zavereénej skusky

- uvedte pocet absolventov kon¢iacich studium v sk.roku 2010/2011, ktori
sa zamestnali u spolupracujuceho zamestnavatela

- popiste d'alSie oblasti spoluprace

3. Navrhnite jedného zamestnavatela, alebo stavovsku alebo profesionalnu
organizaciu na ocenenie za najlepsiu spolupracu s Vasou skolou. Popiste
struéne dévod na udelenie ocenenia.




NAJVACSI ZAMESTNAVATELIA
V REGIONE

»Continental Matador Rubber s.r.o. Puchov
»MAKYTA a.s. Puchov

»EMT Puchov

»DA Servis Puchov

@ Gowms Pichov

»Matador Automotive a.s. Dubnica n.Vahom
» ainé.




ooBORNA ZxoLa B
PUCHOV

A/ PRINOS PRE SKOLU:

- SKVALITNENIE VYUCOVANIA

— DAVA PRILEZITOST ZIAKOM UCIT SA V REALNOM PROSTREDI
- MATERIALNA POMOC OD FIRMY

B/ PRINOS PRE ZIAKA:

- SPOZNA FIREMNE PROSTREDIE, JEJ ODDELENIA A
PRACOVISKA

- SPOZNA KLIiMU FIRMY, ADAPTACIA VO FIRME

- OBOZNAMI SA S TECHNICKYM VYBAVENIM FIRMY,

- MA MOZNOST PRACOVAT NA MODERNYCH STROJOCH A
ZARIADENIACH

C/ PRINOS PRE FIRMU:

- MOZE SA SPOLUPODIELAT NA ODBORNOM VZDELAVANI
ZIAKOV

- SPOLUPRACA PRI VYMENE SKUSENOSTI V OBLASTI
ODBORNEHO VZDELAVANIA

- VYTVARA S| PRACOVNY VZTAH ZIAK <> FIRMA

- VYTVARA SA VZTAH ZIAK < ZAMESTNANEC

‘ - MOZNOST VYBRAT S| SVOJICH BUDUCICH ZAMESTNANCOV




SOS PUCHoOV
A
CONTINENTAL MATADOR RUBBER

Silné stranky spoluprace:

- Uzke prepojenie Skoly a firmy CMR

- dlhodoba tradicia skoly a firmy

- perspektiva dlhodobého pésobenia firmy

CMR v regiéne

- mozné uplatnenie absolventov skoly

v spolo¢nosti CMR

- spolupréca pri tvorbe SkVP

- vybudovanie vychovno-vzdelavacieho
procesu SOS - FPT - CMR

- odborny vycvik Ziakov SOS v CMR

‘ - materialna pomoc pri zabezpec¢ovani

vzdelavacieho procesu skoly
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MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIK

udeluje cenu

Najlep$ia spolupraca SOS so zamestnévatel’ﬁc_

za 3. miesto

sl

MINISTER HOSPODARSTVA SR
Yira®

Nitra 19. aprila 2012
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Dakujem za pozornost’




