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Europsky kvalifikacny ramec pre celoZivotné vzdelavanie (EKR)

EKR je spolo¢ny eurépsky referenény systém, ktory spdja
narodné kvalifikacné systémy réznych krajin, pricom
funguje ako akasi prekladova pomdcka napomahajca,
aby boli kvalifikacie prehladnejSie a zrozumitelnejSie
naprie€ roznymi krajinami a systémami v Eurépe. Ma
dva hlavné ciele: podporovat mobilitu ob¢anov medzi
krajinami a ulahcovat ich celoZivotné vzdelavanie.

Odporicanie formalne vstipilo do platnosti v aprili 2008.
Odkazovanie narodnych kvalifikaénych Grovni na EKR by
malo byt ukon€ené do roku 2010 a uvadzanie odkazov na
troven EKR vo vSetkych novych osvedceniach by malo byt
ukoncené do roku 2012.

EKR prepoji narodné kvalifikacné systémy a ramce
jednotlivych krajin do spolo€ného eurépskeho
referen¢ného systému — jeho 6smich referencnych
Grovni. Tieto Grovne zastreSuja celd skalu kvalifikacif, od
zakladnych (droveii 1, napr. Skolské vysvedcenia) aZz po
vySsie Grovne (Grovei 8, napr. doktoraty). Ako nastroj
podpory celoZivotného vzdelavania EKR obsahuje vSetky
Grovne kvalifikacii v ramci vSeobecného vzdelavania, ako
aj odborné vzdelavanie, napr. vysokoskolské vzdelavanie

a odborna priprava. Okrem toho sa ramec venuje
kvalifikdciam ziskanym v ramci zakladného a dalSieho
vzdelavania a odbornej pripravy.

Osem referenénych Grovni je popisanych z hladiska
vzdelavacich vystupov. EKR uznava, Ze eurépske
vzdelavacie systémy a systémy odbornej pripravy s
také odlisné, Ze je nutny posun k vzdelavacim vystupom
za (€elom porovnavania a moznej spoluprace medzi
krajinami a inStitdciami.

V EKR s( vzdelavacie vystupy definované ako stanovenie,
€o uciaci sa vie, chape a je schopny urobit pri ukonéenfi
procesu vzdelavania. EKR preto kladie d6raz skor

na vzdelavacie vystupy , ako by sa zameriaval na

vstupy, napr. na dizku 3tidia. Vzdelavacie vystupy st
Specifikované v troch kategériach — ako vedomosti,
zruénosti a kompetencie. Toto signalizuje, Ze kvalifikacie
v roznych kombinaciach zastreSuja Siroky rozsah
vzdelavacich vystupov vratane teoretickych vedomosti,
praktickych a technickych zru¢nosti a socialnych
kompetencii, v ramci ktorych bude zasadna schopnost
spolupracovat s ostatnymi.

Dovod vzniku vyvoja EKR - odkial EKR pochadza?

Vyvoj Eurépskeho kvalifikacného rdmca sa zacal v roku
2004 ako odpoved na poZiadavky clenskych Statov,
socialnych partnerov a ostatnych partnerov na spolo¢ny
referencny rdmec za Gcelom zvySenia transparentnosti
kvalifikacif.

Komisia s podporou Skupiny odbornikov EKR vytvorili pléan
navrhujici 8-tGroviovy ramec zaloZeny na vzdelavacich
vystupoch, ktory mal za ciel zvysit transparentnost

a mobilitu kvalifikacii a podporovat celoZivotné
vzdelavanie. Komisia zverejnila tieto Gdaje za Gcelom
odbornych diskusii po celej Eurépe pocas druhej polovice
roku 2005.

Vo vysledkoch tychto odbornych diskusii sa preukazala
Siroka podpora eurépskych partnerov pre navrh Komisie,
vyziadali si vSak aj mnoZstvo objasneni a zjednodu3eni.
Komisia zareagovala a navrh upravila, pricom vychadzala
z Gdajov odbornikov zo vSetkych 32 zaangaZovanych
krajin, ako aj od eurépskych socialnych partnerov.
Revidovany text bol Komisiou nasledne prijaty ako navrh
dia 6. septembra 2006. Eurépsky parlament a Rada
Eurépy navrh v priebehu roku 2007 Gspe3ne prerokovali,
Co viedlo k formalnemu prijatiu EKR vo februari 2008.




Aké vyhody EKR ponika pre Eurépu?

Odporicanie stanovi spolocny europsky referencny ramec,
ktory navzajom prepoji roznorodé narodné kvalifikacné
ramce a zjednodusi tak komunikéciu medzi nimi. Vytvori
sa tak siet nezavislych, no prepojenych a navzajom
zrozumitelnych kvalifikaénych systémov.

Pomocou vzdelavacich vystupov ako spolo¢ného
referenéného bodu ramec zjednodusi porovnavanie

a prenos kvalifikacii medzi krajinami, systémami

a inStitdciami, a preto bude vyznamny pre Sirokd Skalu
uzivatelov na eurépskej i narodnej drovni.

Vadsina eurdpskych krajin sa rozhodla rozvinit Narodné
kvalifikacné ramce s ohladom na EKR. Tento rozvoj je
dolezZity na zabezpecenie toho, Ze proces spoluprace na
eurépskej drovni bude spravne zakotveny na narodnej
Grovni. Rychly rozvoj NKR od roku 2004 dokazuje potrebu
zvysSenia transparentnosti a porovnatelnosti kvalifikacii na
vSetkych drovniach a ukazuje, Ze zakladné principy EKR s
vo vysokej miere spolo¢né.

Tento blizky vztah medzi kvalifikacnymi systémami krajin

bude mat mnoho prijemcov:

e EKR bude podporovat vacsiu mobilitu uciacich sa
a pracujdcich. U€iacim sa zjednodusi popisovanie
ich drovne kompetencii zamestnavatelom v ostatnym
krajinach. To pomo6Ze zamestnavatelom interpretovat
kvalifikacie zaujemcov a podporovat mobilitu na
trhu prace v Eurépe. Na praktickej drovni by od roku
2012 vSetky nové kvalifikacie mali obsahovat odkaz
na prislusnd droven EKR. EKR tak doplni a posilni
existujlce nastroje eurépskej mobility, ako si
Europass, Erasmus a ECTS.

e EKR by mal poskytnit vyhody jednotlivcom
prostrednictvom zlepSenia pristupu k celoZivotnému
vzdelavaniu a (c¢asti na hom. Stanovenim spolo¢ného
referen¢ného bodu bude EKR naznacovat, ako mozno
kombinovat vzdelavacie vystupy z réznych prostredi,
napr. z formalneho stddia alebo prace, a z réznych
krajin, a m6Ze tak prispiet k zniZeniu bariér medzi
poskytovatelmi vzdelavania a odbornej vychovy, napr.
medzi vysokoSkolskym vzdelavanim a odbornym
vzdelavanim a pripravou, ktori méZu pracovat vo
vzajomnej izolacii. Podpori sa tak postup, aby uciaci
sa nemuseli napriklad opakovane absolvovat vyuku.

e EKR mdZe podporovat jednotlivcov s rozsiahlymi
skisenostami z prace alebo inych poli pdsobnosti
ulahéenim uzndvania neformalneho a informalneho
ucenia. Zameranie na vzdelavacie vystupy zjednodusi
stanovenie, ¢i vzdelavacie vystupy ziskané v tychto
prostrediach s obsahom a relevantnostou
ekvivalentné formalnym kvalifikaciam

¢ EKR bude podporovat individualnych uZivatelov aj
poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy
zvySovanim transparentnosti kvalifikécii uznanych
mimo narodnych systémov, napr. prostrednictvom
sektorovych a multindrodnych spolo¢nosti. Prijatie
spolo¢ného referenéného ramca zaloZeného na
vysledkoch vzdelavania ulahci porovnavanie a
(potencialne) prepojenie tradi¢nych kvalifikacii
uznanych narodnymi orgdnmi a kvalifikacii
uznanych ostatnymi partnermi. EKR tak pomdZze
sektorom a jednotlivcom profitovat z tejto rasticej
internacionalizacie kvalifikacif.

EKR je ambiciézny nastroj s dalekosiahlym dosahom, ktory
ma vplyv na vzdelavacie systémy a systémy odborného
vzdelavania, trh prace, priemysel a obchod i ob¢anov. Viac

informacii najdete na stranke: http://ec.europa.eu/dgs/
education_culture/index_sk.html




Odporicanie Europskeho parlamentu a Rady 2008/C 111/01/ES

z 23. aprila 2008

o vytvoreni europskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE) UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva, a najmd na jej €lanok 149 ods. 4 a ¢lanok 150 ods. 4,
so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eur6pskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru?,

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov?,

konajlc v silade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 zmluvys3,

1 U V. El.:l C 175, 27.7.2007, S. 74.
2 U.v.EUC146,30.6.2007, 5. 77.
3 Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 24. oktébra 2007 (zatial neuverejnené v Gradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 14. februdra 2008.
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kedZe:
(€))

Rozvoj a uznavanie vedomosti, zru¢nosti

a kompetencii ob€anov si klicové pre individualny
rast, konkurencieschopnost, zamestnanost a socialnu
sdrznost v Spolocenstve. Takyto rozvoj a uznavanie
by mali pracujicim a Studujdcim ulah¢it nadnarodn
mobilitu a mali by prispiet k splneniu poZiadaviek
dopytu a ponuky na eur6pskom trhu prace. Pristup

k celoZivotnému vzdelavaniu a Gc€ast na fiom pre
vSetkych vratane znevyhodnenych oséb a vyuZivanie
kvalifikacii by sa preto na narodnej drovni a na Grovni
Spolocenstva mali podporovat a zlepSovat.

(2) Na zasadnuti Eurépskej rady v Lisabone v roku 2000
sa dospelo k zaveru, Ze zvy3ena transparentnost
kvalifikacii by mala byt jednou z hlavnych zloZiek
potrebnych na to, aby sa systémy vzdelavania

a odbornej pripravy v Spolocenstve prispdsobili
poziadavkam spolocnosti zaloZenej na vedomostiach.
Okrem toho na zasadnuti Eurépskej rady v Barcelone
v roku 2002 sa pozadovala uZsia spolupraca

v sektore vysokych kol a zlepSenie transparentnosti
a metdd uznavania v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy.

(3) Uznesenim Rady z 27. jiina 2002 o celoZivotnom
vzdelavani* bola Komisia vyzvana, aby v dzkej
spolupraci s Radou a ¢lenskymi Statmi vyvinula
ramec na uznavanie kvalifikacii v oblasti vzdelavania,
ako aj odbornej pripravy, postupujic na zaklade
vysledkov bolonského procesu a podporujic podobné
cinnosti v oblasti odbornej pripravy.

(4) Spolocné spravy Rady a Komisie o vykonavani
pracovného programu ,Vzdelavanie a odborna
priprava 2010”, prijaté v rokoch 2004 a 2006,
podciarkli potrebu rozvoja eurépskeho kvalifikacného
ramca.

(5) V kontexte kodanského procesu zavery Rady

a zastupcov vlad ¢lenskych Statov v ramci Rady

z 15. novembra 2004 o buddcich prioritach
posilnenej eurépskej spoluprace v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy dali prednost rozvoju

4 0.v.ES C163,9.7.2002, 5. 1.
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(9)

(10)

otvoreného a flexibilného eurépskeho kvalifikacného
ramca, zaloZeného na transparentnosti a vzajomnej
dovere, ktory by mal byt spolocnym referencnym
bodom pokryvajicim tak vzdelavanie, ako aj odborni
pripravu.

V silade so zavermi Rady o spolocnych eurépskych
zasadach v oblasti zabezpecovania a uznavania
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia

sa z 28. maja 2004 by sa mala podporovat validacia
vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa.

Na zasadnutiach Eurépskej rady v Bruseli v marci
2005 a v marci 2006 sa podciarkla déleZitost prijatia
eurépskeho kvalifikaéného ramca.

Toto odporGcanie berie do Gvahy rozhodnutie
Eurépskeho parlamentu a Rady €. 2241/2004/ES

z 15. decembra 2004 o jednotnom ramci Spolocenstva
pre transparentnost kvalifikacii a schopnosti
(Europass)s a odporGcanie Europskeho parlamentu a

Rady 2006/962/ES z 18. decembra 2006 o klG¢ovych
zru€nostiach pre celoZivotné vzdelavanie®.

Toto odporicanie je v silade s rdmcom pre

eurépsky priestor vysokoskolského vzdelavania

a deskriptormi jednotlivych cyklov odsthlasenych na
stretnuti ministrov zodpovednych za vysokoSkolské
vzdelavanie v 45 eurépskych krajinach, ktoré sa
konalo 19. a 20. maja 2005 v Bergene v ramci
bolonského procesu.

Zavery Rady o zabezpeceni kvality odborného
vzdeldvania a pripravy z 23. a 24. mdja 2004,
odporicanie Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/143/ES z 15. februdra 2006 o dalSej eurépskej
spolupraci v oblasti zabezpe€ovania kvality vy3Sieho
vzdelavania’ a Standardy a usmernenia na zaistenie
kvality v eurépskom priestore vysokoSkolského
vzdeldvania, odsthlasené ministrami zodpovednymi
za vysoko3kolské vzdelavanie na ich zasadnuti

5 0.
6 U
7 U

V. El:J L 390, 31.12.2004, 5. 6.
v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.
v. E0 L 64, 4.3.2006, s. 60.




v Bergene obsahuji spolocné zasady pre
zabezpecenie kvality, ktoré by mali podporit
vykonavanie eurépskeho kvalifikacného rdmca.
(11) Toto odporicanie sa uplatiiuje bez toho, aby bola
dotknuta smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2005/36/ES zo0 7. septembra 2005 0 uznavani
odbornych kvalifikdcii®, ktorou sa udeluja prava
a povinnosti prislusnému vnitrostatnemu organu
i migrantovi. Odkaz na drovne kvalifikacii eur6pskeho
kvalifikaéného ramca by nemal ovplyvnit pristup na
trh prace v pripadoch, kedy boli odborné kvalifikacie
uznané v stlade so smernicou 2005/36/ES.
(12) Cielom tohto odporicania je vytvorit spolocny
referencny ramec, ktory by mal slizit ako vykladovy
prostriedok medzi réznymi kvalifika€nymi systémami
aich droviami, ¢i uz pre vSeobecné a vysokoskolské
vzdeldvanie alebo pre odborné vzdelavanie a pripravu.
Tymto sa zvysi transparentnost, porovnatelnost
a prenosnost kvalifikacii ob€anov vydanych
v silade s praxou v réznych €lenskych Statoch.
KaZda kvalifika¢na Grovei by mala byt v zasade
dosiahnutelna prostrednictvom réznych vzdelavacich
ciest a kariérneho rastu. Eurépsky kvalifikaény rdmec
by mal navy3e umoznit medzinarodnym sektorovym
organizaciam, aby svoje kvalifikacné systémy uviedli
do sivislosti so spolo¢nym eurépskym referenénym
bodom, a ukazat tym vzajomné postavenie
medzinarodnych sektorovych kvalifikacii a narodnych
kvalifikaénych systémov. Toto odporacanie preto
prispieva k Sirs§im cielom podpory celoZivotného
vzdelavania a zvysenia schopnosti zamestnat
sa, mobility a socidlnej integracie pracujdcich
a Studujdcich. Transparentné zasady zabezpecenia
kvality a vymena informacii podporia jeho vykonavanie
tym, Ze prispejd k budovaniu vzajomnej dovery.

8 0.v.E0L 255, 30.9.2005, S. 22. Smernica zmenend a doplnend smernicou Rady
2006/100/ES (U. v. EU L 363, 20.12.2006, s. 141).

(13)

(14)

(15)

(16)

Toto odporicanie by malo prispiet k modernizacii
systémov vzdelavania a odbornej pripravy,

k prepojeniu medzi vzdeldvanim, odbornou
pripravou a zamestnanostou, k premosteniu medzi
formalnym vzdeldvanim, neformalnym vzdeladvanim
a informalnym ucenim sa a malo by tieZ viest

k validacii vysledkov vzdelavania ziskanych v praxi.

Toto odporicanie nenahradza ani nevymedzuje
narodné kvalifikacné systémy a/alebo kvalifikacie.
Eurépsky kvalifikany ramec neopisuje Specifické
kvalifikacie alebo kompetencie jednotlivca a ku
konkrétnej kvalifikacii by sa mal uviest odkaz

na prislusnd droven eurépskeho kvalifikacného
ramca prostrednictvom prislusnych narodnych
kvalifika¢nych systémov.

Vzhladom na jeho nezavazny charakter je toto
odporicanie v stlade so zasadou subsidiarity
prostrednictvom podporovania a dopliiania &innosti
Clenskych statov ulahcenia dalSej spoluprace medzi
nimi s cielom zvysit transparentnost a podporovat
mobilitu a celoZivotné vzdelavanie. Malo by sa
vykonat v sllade s vnitroStatnymi pravnymi
predpismi a praxou.

KedZe ciel'tohto odporicania, a to vytvorenie
spolocného referencného ramca, ktory slizi ako
vykladovy prostriedok medzi r6znymi kvalifikacnymi
systémami a ich Grovilami, nie je mozné uspokojivo
dosiahnut na Grovni ¢lenskych Statov, ale z dévodov
jeho rozsahu a désledkov ho moZno lepSie dosiahnut
na Grovni Spolocenstva, mbZe SpolocCenstvo prijat
opatrenia v silade so zdsadou subsidiarity podla
clanku 5 zmluvy. V silade so zasadou proporcionality
podla uvedeného ¢lanku toto odporicanie neprekracuje
ramec nevyhnutny na dosiahnutie uvedeného ciela,




TYMTO ODPORUCA)U, ABY CLENSKE STATY:

1.

pouzivali eur6psky kvalifikacny ramec ako referenény 6.
nastroj na porovnavanie kvalifikaénych drovni

réznych kvalifikaénych systémov a podporovali
celoZivotné vzdelavanie a rovnost prileZitosti

v spolocnosti zaloZenej na vedomostiach, ako aj
prehlbovanie integracie eurépskeho pracovného trhu,

a reSpektovali pritom bohat( rozmanitost narodnych
vzdelavacich systémov;

urcili narodné koordina¢né miesta, prepojené na
konkrétne Struktdry a poZiadavky ¢lenskych Statov,
na podporu, a v sdvislosti s inymi relevantnymi
vnltro$tatnymi orgdnmi, na usmerfiovanie vztahu
medzi narodnymi kvalifikacnymi systémami

a eurépskym kvalifikaénym ramcom, s cielom podporit
kvalitu a transparentnost uvedeného vztahu.

K dloham tychto narodnych koordinaénych miest by

do roku 2010 uviedli svoje narodné kvalifikacné
systémy do sdladu s eurdpskym kvalifikacnym a)
radmcom, najma transparentnym porovnanim svojich
kvalifika¢nych drovni s Groviiami uvedenymi v prilohe

Il a rozvinutim narodnych kvalifikaénych rdmcov, tam

kde to je vhodné v silade s vnatroStatnymi pravnymi b)
predpismi a postupmi;

v pripade potreby prijali opatrenia, aby do roku

2012 v3etky nové osvedcenia o kvalifikacii,

diplomy a dokumenty Europass vydané prisluSnymi

organmi obsahovali prostrednictvom narodnych

kvalifika¢nych systémov jasny odkaz na prislusni 9]
Groven eurépskeho kvalifikaéného ramca;

pri definovani a opisovani kvalifikacii pouZivali
pristup zaloZeny na vysledkoch vzdelavania

a podporovali validaciu platnosti neformalneho
vzdeldvania a informalneho ucenia sa v stlade so d)
spolo¢nymi euré6pskymi zasadami dohodnutymi

v zaveroch Rady z 28. mdja 2004 a venovali pritom
osobitnl pozornost tym obcanom, u ktorych je
najvyssia pravdepodobnost nezamestnanosti
alebo neistych foriem zamestnania, a ktorym moze
tento pristup pomdct zvysit (¢ast na celoZivotnom
vzdeldvani a pristup na pracovny trh;

podporovali a uplatiiovali zasady zabezpecenia
kvality vo vzdeldvani a odbornej priprave,
stanovené v prilohe Ill, pri porovnavani kvalifikacii
vysokoSkolského vzdelavania a odborného
vzdelavania a pripravy v ramci narodnych
kvalifika¢nych systémov s eur6pskym kvalifikacnym
ramcom;

malo patrit:

porovnavanie kvalifikacnych Grovni v ramci
narodnych kvalifikaénych systémov s Groviiami
eurépskeho kvalifikaéného ramca uvedenymi

v prilohe Il;

zabezpecovanie toho, aby bola metodika
pouZivana na porovnavanie narodnych
kvalifikaénych drovni s eur6pskym kvalifika€nym
rdmcom transparentnd s cielom na jednej
strane ulahcit porovnavanie medzi nimi a na
strane druhej zarucit uverejnenie vyplyvajdcich
rozhodnutf;

poskytovanie pristupu k informaciam

a usmernenia z(i¢astnenym stranam o

tom, do akej miery s narodné kvalifikacie
porovnatelné s eur6pskym kvalifikacnym
ramcom prostrednictvom narodnych
kvalifikaénych systémov;

podporovanie Gcasti vSetkych prislusnych
zG¢astnenych stran vratane, podla platnych
vnitrostatnych pravnych predpisov a postupov,
institdcii vysokoSkolského vzdelavania,
inStitacii odborného vzdelavania a pripravy,
socialnych partnerov, sektorov a odbornikov v
oblasti porovnavania a pouzivania kvalifikacii na
eurépskej drovni.




SCHVALUJU ZAMER KOMISIE:

1. podporovat ¢lenské Staty pri vykonavani uvedenych

Gloh a medzinarodné sektorové organizacie pri
pouZivani referencnych Grovni a zasad eurépskeho
kvalifikacného ramca ako je stanovené v tomto
odporicani, najmd ulah€enim spoluprace, vymeny
osvedcenych postupov a testovania, prostrednictvom,
okrem iného, vyuZitia dobrovolnej vzajomnej

kontroly a pilotnych projektov v rdmci programov
Spolocenstva, usporaddvanim informacénych

a konzulta€nych akcii s vybormi pre socialny dialég a
pripravou podporného a usmerfiovacieho materialu;

2. zriadit do 23. aprila 2009 poradnd skupinu pre
eurépsky kvalifika¢ny ramec, ktord tvoria zastupcovia
Clenskych Statov a ktora pripadne zahfia eurépskych
socialnych partnerov a inych z(¢astnenych stran,
zodpovedn( za zabezpecovanie celkovej sidrznosti
a podpory transparentnosti procesu porovnavania
kvalifikacnych systémov s euré6pskym kvalifikacnym
rdamcom;

V Strasburgu 23. aprila 2008

Za Eurdpsky parlament
predseda
HANS-GERT POTTERING

3.

v spolupraci s ¢lenskymi Statmi a na zaklade
konzultcii s dotknutymi zi¢astnenymi stranami
posidit a zhodnotit opatrenia prijaté ako reakciu

na toto odporii¢anie vratane pdsobnosti a dizky
poradnej skupiny a do 23. aprila 2013 predloZit
spravu Eurépskemu parlamentu a Rade o ziskanych
skisenostiach a désledkoch pre budicnost vratane,
ak je to potrebné, pripadného preskimania a revizie
tohto odporicania;

podporovat Gzke prepojenie medzi eurépskym
kvalifikaénym rdmcom a existujicimi alebo buddcimi
eurépskymi systémami prenosu a akumulacie
kreditov vo vysokoSkolskom vzdelavani, odbornom
vzdelavani a priprave s cielom zlepsit mobilitu
obcanov a ulah¢it uznavanie vysledkov vzdelavania.

Za Radu
predseda
JANEZ LENARCIC







PRILOHA |

Vymedzenia pojmov "

Na Gcely tohto odporicania sa uplatiiujd tieto vymedzenia
pojmov:

a) ,kvalifikacia“ je formalny vysledok procesu )
hodnotenia a validacie, ktory sa ziska, ked prisludny 8
organ urci, Ze jednotlivec dosiahol vysledky

vzdeldvania zodpovedajice danym Standardom;

b) ,narodny kvalifikaény systém* si vSetky aspekty
¢innosti clenskych Statov tykajlce sa uznavania
vzdelavacich a inych mechanizmov, ktoré spajaji b
vzdelavanie a odbornd pripravu s trhom prace
a obcianskou spoloc¢nostou. Toto zahfia rozvoj
a vykonavanie inStitucionalnych dojednani a postupov
tykajacich sa zabezpecovania kvality, hodnotenia
a priznavania kvalifikacii. Narodny kvalifikacny systém
moZe pozostavat z viacerych podsystémov a méze
zahfnat narodny kvalifika¢ny ramec;

c¢) ,narodny kvalifikacny ramec* je nastroj na
klasifikaciu kvalifikacii podla sdboru kritérii pre
dosiahnuté Specifikované stupne vzdelania, ktorého
cielom je zahrnat a koordinovat narodné kvalifikacné
podsystémy a zlepsit transparentnost, pristup,
rozvoj a kvalitu kvalifikacii vo vztahu k trhu prace
a obcianskej spolocnosti;

d) ,sektor“je zoskupenie odbornych ¢innosti na
zaklade ich hlavnej hospodarskej funkcie, vyrobku,
sluzby alebo technolégie;

e) ,medzinarodna sektorova organizacia“ je zdruZenie
narodnych organizacii, ktoré zahffna napriklad
zamestnavatelov a odborné organy, ktoré zastupuji
zaujmy narodnych sektorov;

»vysledky vzdeldvania“ vyjadruja to, ¢o u€iaci

sa vie, chape a je schopny urobit pri ukonceni
procesu vzdelavania, ktoré si definované z hladiska
vedomosti, zru€nosti a kompetencii;

»,vedomost“ je vysledok osvojenia si informacii
prostrednictvom ucenia. Vedomosti s siborom
faktov, zasad, tedrii a postupov, ktoré sa vztahuji
na oblast prace a Stidia. V kontexte eurépskeho
kvalifika¢ného ramca sa vedomosti opisuji ako
teoretické a/alebo faktické;

»Zrucnost je sposobilost uplatiovat vedomosti

a vyuzivat know-how na splnenie Gloh a riesenie
problémov. V kontexte eurépskeho kvalifikaéného
ramca si zrucnosti opisané ako kognitivne (vratane
vyuZivania logického, intuitivneho a kreativneho
myslenia) alebo praktické (vyZadujice manualnu
zru€nost a pouZivanie metdd, materialov,
prostriedkov a nastrojov);

»kompetencia“ je preukdzana spésobilost pouZit
vedomosti, zru€nosti a osobné, socialne a/alebo
metodologické schopnosti v pracovnych alebo
Studijnych situaciach a v odbornom a osobnom
rozvoji. V kontexte eurépskeho kvalifikacného rdmca
je kompetencia opisana vo vztahu k zodpovednosti
a samostatnosti.




PRILOHA II

Deskriptory definujice Grovne v europskom kvalifikaénom ramci (EKR)

V3etkych 8 Grovni je definovanych siborom deskriptorov, ktoré oznacuja vysledky vzdeladvania zodpovedajice

kvalifikdciam na danej Grovni v akomkolvek kvalifikaénom systéme.

Vedomosti

V kontexte EKR s vedomosti opisané ako teoretické a/alebo faktické.

Uroveii 1 Vysledky vzdelavania zodpovedajice Grovni 1 s e zakladné vieobecné vedomosti

Uroveii 2 Vysledky vzdelavania zodpovedajiice Grovni 2 st e zakladné faktické vedomosti v oblasti prace alebo Stidia

Uroveii 3 Vysledky vzdelavania zodpovedajice Grovni 3 s( e vedomosti faktov, zasad, procesov a vSeobecnych pojmov v oblasti
prace alebo stadia

Uroveii 4 Vysledky vzdelavania zodpovedajice Grovni 4 s o faktické a teoretické vedomosti v Sirokych sivislostiach v oblasti prace

alebo stadia

Uroveii 5*

Vysledky vzdelavania zodpovedajice Grovni 5 st

e rozsiahle, Specializované, faktické a teoretické vedomosti v oblasti

prace alebo Stadia a uvedomovanie si hranic tychto vedomosti

Uroveii 6**

Vysledky vzdelavania zodpovedajlce Grovni 6 st

e rozSirené vedomosti v oblasti prace alebo Stidia vratane kritického

chapania teorii a zasad

Uroveii 7***

Vysledky vzdelavania zodpovedajlce Grovni 7 sd

e vysokoSpecializované vedomosti, z ktorych s niektoré vedomosti
poprednymi v oblasti prace alebo Stiidia a si zakladom originalneho
myslenia a/alebo vyskumu;

e zasadné uvedomenie si vedomosti v danej oblasti a na rozhrani medzi

jednotlivymi oblastami

Uroveii 8****

Vysledky vzdelavania zodpovedajlce Grovni 8 s

e vedomosti na najvyssej drovni v oblasti prace alebo Stidia a na

rozhrani medzi oblastami




Zruénosti

Kompetencie

V kontexte EKR si zru€nosti opisané ako kognitivne (zahfiiajd vyuZitie
logického, intuitivneho a kreativneho myslenia) a praktické (vyZadujice
manudlnu zru¢nost a pouZitie metéd, materialov, prostriedkov

a nastrojov).

V kontexte EKR s kompetencie opisané vo vztahu k zodpovednosti a

samostatnosti.

e zakladné zru€nosti poZadované na vykonavanie jednoduchych dloh

pracovat alebo Studovat pod priamym dohladom podla usporiadaného

obsahu

e zakladné kognitivne a praktické zru¢nosti poZadované na pouZivanie
prislusnych informacii s cielom vykonavat Glohy a riesit rutinné

problémy za pouZitia jednoduchych pravidiel a nastrojov

pracovat alebo Studovat pod dohladom s urcitym stupfiom

samostatnosti

e rozsah kognitivnych a praktickych zru€nosti poZzadovanych na splnenie
Gloh a rieSenie problémov na zaklade vybranych a aplikovanych

zakladnych metdd, nastrojov, materialov a informacii

prijimat zodpovednost za vykondvanie Gloh v praci alebo v ramci
Stadia;

pri rieSeni problémov prispdsobit svoje spravanie okolnostiam

* rozsah kognitivnych a praktickych zru€nosti poZzadovanych na rieSenie

Specifickych problémov v oblasti prace alebo Stidia

riadit samého seba podla usmerneni v kontexte prace alebo 3tidia,
ktoré st zvycajne predvidatelné, ale mézu sa menit;
kontrolovat beZni pracu inych a niest zodpovednost za hodnotenie

a zlepSovanie pracovnych a Studijnych €innosti

e rozsiahla Skala kognitivnych a praktickych zru¢nosti poZadovanych na

rozvijanie kreativnych rieSeni abstraktnych problémov

vykonavat riadenie a dozor v kontexte pracovnych alebo Studijnych
Cinnosti, pri ktorych sa nedajd predvidat zmeny;

hodnotit a rozvijat svoju vlastni vykonnost a vykonnost inych

e rozSirené zrucnosti preukazujice dokonalost a zmysel pre inovaciu,
poZadované na riesenie komplexnych a nepredvidatelnych problémov v

Specializovanej oblasti prace alebo Stadia

riadit komplexné technické alebo odborné cinnosti alebo projekty,
niest zodpovednost za rozhodovanie v nepredvidatelnom kontexte
prace alebo Stadia;

niest zodpovednost za riadenie odborného rozvoja jednotlivcov a skupin

e Specializované zru¢nosti pozadované pri rieSeni problémov vyskumu
a/alebo inovacii s cielom rozvijat nové vedomosti a postupy a

integrovat vedomosti z roznych oblasti

riadit a transformovat kontext prace alebo Stddia, ktoré st komplexné,
nepredvidatelné a vyZaduji si nové strategické pristupy
niest zodpovednost za prispievanie k odbornym poznatkom

a postupom a/alebo za hodnotenie strategickej vykonnosti timov

® najroz3irenejSie a mimoriadne Specializované zru¢nosti a techniky
vratane syntézy a hodnotenia, poZadované na rieSenie zasadnych
problémov vyskumu a/alebo inovacii a na rozsirenie a opatovné

definovanie existujicich vedomosti alebo odbornych postupov

prejavit silnd autoritu, inovaciu, samostatnost, vedecki a odborni
integritu a trvaly zavazok rozvijat nové myslienky alebo postupy na

najvyssej arovni kontextu préace alebo Stadia vratane vyskumu.




Silad s kvalifikacnym ramcom v europskom priestore vysokoskolského vzdelavania
Kvalifikacny ramec v eurépskom priestore vysokoSkolského vzdeldavania poskytuje deskriptory pre jednotlivé cykly.
KaZdy deskriptor cyklu poskytuje spolocné vyjadrenie charakteristickych o¢akavani vysledkov a schopnosti spojenych
s kvalifikaciami, ktoré predstavuja koniec daného cyklu.

*  Deskriptor pre prvy cyklus vysokoskolského vzdelavania (v rdmci prvého cyklu alebo spojeny s prvym cyklom),
ktory bol vytvoreny na zaklade spolo¢nej iniciativy pre kvalitu v ramci bolonského procesu zodpoveda vysledkom
vzdelavania na Grovni 5 EKR.

**  Deskriptor pre prvy cyklus kvalifikacného ramca v eurépskom priestore vysokosSkolského vzdelavania, dohodnuty
na stretnuti ministrov zodpovednych za vysokoSkolské vzdelanie, ktoré sa konalo v ramci bolonského procesu
v maji 2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom vzdelavania na Grovni 6 EKR.

*** Deskriptor pre druhy cyklus kvalifikacného ramca v eurépskom priestore vysokoSkolského vzdelavania, dohodnuty
na stretnuti ministrov zodpovednych za vysoko3Skolské vzdelanie, ktoré sa konalo v ramci bolonského procesu
v maji 2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom vzdelavania na Grovni 7 EKR.

**x* Deskriptor pre treti cyklus kvalifikacného ramca v eurépskom priestore vysoko3kolského vzdelavania, dohodnuty
na stretnuti ministrov zodpovednych za vysoko3kolské vzdelanie, ktoré sa konalo v ramci bolonského procesu
v maji 2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom vzdelavania na Grovni 8 EKR.




PRILOHA lII

Spolocné zasady zabezpecovania kvality vo vysokoskolskom vzdelavani
a odbornom vzdelavani a priprave
v kontexte europskeho kvalifikaéného ramca

Pri vykonavani eurépskeho kvalifikacného ramca by sa zabezpecovanie kvality, ktoré je potrebné na zarucenie
zodpovednosti a zlepSenie vysokoSkolského vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy, malo vykonavat v silade
s tymito zasadami:

Politiky a postupy zabezpecovania kvality by mali podopierat vSetky Grovne eurépskeho kvalifikacného ramca.

-  Zabezpecovanie kvality by malo byt neoddelitelnou s¢astou vnitorného riadenia institcii vzdelavania a odbornej
pripravy.

- Zabezpecovanie kvality by malo zahfihat pravidelné hodnotenie institdcif, ich programov alebo systémov
zabezpecovania kvality externymi monitorovacimi organmi alebo agentdrami.

- Externé monitorovacie organy alebo agentiiry vykonavajiice zabezpecovanie kvality by sa mali pravidelne
kontrolovat.

-  Zabezpecovanie kvality by malo zahinat rozmer kontextov, vstupov, procesov a vystupov, kladlc déraz na vystupy
a vysledky vzdelavania.

- Systémy zabezpecovania kvality by mali zahfnat tieto prvky:
—  jasné a meratelné ciele a Standardy;
- usmernenia pre vykondvanie vratane zapojenia zi€astnenych stran;
- vhodné zdroje;
- konzistentné metédy hodnotenia spajajice samohodnotenie a externé preskimanie;
- mechanizmy spdtnej vazby a postupy na zlepSenie;
- vSeobecne dostupné vysledky hodnotenia.

- Iniciativy zabezpecovania kvality na medzinarodnej, narodnej a regionalnej drovni by sa mali koordinovat s cielom
zabezpecit prehlad, koherenciu, synergiu a rozsiahlu analyzu systému.

- Zabezpecovanie kvality by malo byt procesom zaloZzenym na spolupraci medzi Groviiami a systémami vzdelavania
a odbornej pripravy za Gcasti vSetkych prislusnych zicastnenych stran v ¢lenskych statoch a v celom
Spolocenstve.

—  Usmernenia na zabezpecovanie kvality na Grovni Spolocenstva m6Zu obsahovat referencné body pre hodnotenie
a vzajomnl vymenu skisenosti (peer-learning).
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