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Uvod

Cielom ndarodného projektu — Narodna sustava povolani (dalej len ,,NSPY) je
vybudovaf uceleny informacny systém opisu Standardnych ndrokov frhu prédce na
jednotlivé pracovné miesta (ndrodnych standardov zamestnani — dalej len ,,NSZ*).
Systém urCuje poziadavky na odborné zruénosti a praktické skusenosti potrebné na
vykondvanie pracovnych cinnosti na pracovnych miestach na trhu prace. Tvorba
a aktualizdcia NSP spadd pod gesciu Ministerstva prdace, socidlnych veci a rodiny
SR. Ndrodny projekt zabezpecluje a koordinuje Centrum vzdeldvania MPSVR SR
v spoluprdci s orgdnmi statnej spravy, Uzemnej a miestnej samospravy, vzdeldvacimi
instituciami,  zamestndvatelmi,  zdstupcami  zamestnavatelov,  zdstupcami
zamestnancov a dalsimi odbornikmi. NSP je zdkladnym systémovym rdmcom na
tvorbu Ndrodnej sustavy kvalifikacii, ato najmé& v oblasti tvorby kvalifikacnych
a hodnotiacich standardov.

Register zamestnani je  jadrom informaéného  systému  NSP
(sustavapovolani.sk). Obsahuje databdzu NSZ v triedeni podla ekonomickych
cinnosti v radmci Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2,
Medzindrodnej standardnej klasifikacie zamestnani ISCO-08 a KlasifikGcie zamestnani
SK ISCO-08. Register zamestnani sa vytvdra na platforme sektorovych rad
(sustavapovolani.sk/sektorove-rady) a je prezentovany na strdnke
registerzamestnani.sk. NSZ je tvoreny ucelenym opisom aktudinych poZiadaviek
zamestnavatelov na kvalifikovany pracovnu silu. V rdmci projektu NSP je jednym z
hlavnych vystupov Cinnosti sektorovych rad a tvori neoddeliteliny sucast procesu
monitorovania poftrieb trhu prdce v nadvdznosti na zobrazenie aktudineho stavu,
resp. na progndézovanie poziadaviek frhu prdce v budicnosti.

Z hladiska pouzivanej terminoldgie sa za klUCové pojmy povazuju povolanie
a zamestnanie.

Pod povolanim sa rozumie standardizované zhrnutie kompetencii (vedomosti,
zrucnosti, spdsobilosti) uznanych formdinym systémom vzdeldvania, ktoré umoziuju
vykon zamestnani so spolocnymi kvalifikacnymi poZiadavkami. Povolanie je Uplnd
kvalifikGcia pre vykon pracovnych cinnosti s rovnakym kvalifikacnym zdkladom
ziskand zvycajne formdinym vzdeldvanim.

Zamestnanie je vykon pracovnej Cinnosti na zdklade osvojenych vedomosti,
zrucnosti a spdsobilosti jednotlivcom na pracovnom mieste. Tato Cinnost opravnuje
vykondvatela na prijem zo zdvislej Cinnosti alebo na dosahovanie prijmu z
podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej cinnosti. Zamestnanie je mozné
vykondvat qj s Ciastocnou kvalifikdciou pre dané povolanie, pricom tato kvalifikacia
nemusi byf formdine uznand.

Manudl je uréeny vsetkym pouzivatelom, ktori sa zaujimajo o slovensky trh
prace. Jeho cielom je prehladnou formou objasnif postup pri vyuZivani ndstroja
Register zamesthani. Vregistri sa pravidelne zverejfiujl vytvorené NSZ v sUlade
svecnym a casovym harmonogramom projektu. Ich findinu verziu odsUhlasujy
sektorovd rada a Aliancia sektorovych rdd ako nadriadeny orgdn a garantuju ju v
podmienkach celej Slovenskej republiky.


http://www.sustavapovolani.sk/
http://www.sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://www.registerzamestnani.sk/
http://www.sustavapovolani.sk/slovnik-pojmov#zamestnanie
http://www.sustavapovolani.sk/slovnik-pojmov#povolanie

Pristup do Registra zamestnani

Ako prvy krok je pofrebné zadat do internetového prehliadaca
sustavapovolani.sk. Nacita sa domovskd strdnka informaéného systému NSP
pozostdvajuceho z nasledujucich Casti:

o Register zamestnani,

o Register kompetencii,

o Informdcie o NSP,

o Sektoroveé rady,

o Klasifikacia zamestnani.

Na domovskU strdnku Registra zamestnani sa mozno dostaf kliknutim na
modré tlacidlo ,Register zamestnani“. Zdroven je moiné na domovskej strdnke
informacného systému NSP vyuzit fulllextovy vyhladdavaé zamestnani, kde sa viozi
retfazec slov, Cast slova, pripadne Ciselny kdd medzindrodnej, resp. novej ndrodnej
klasifikacie zamestnani a klikne na tlacidlo , Vyhladat” alebo ,,ENTER". Zadany
refazec pismen musi mat minimdine 3 znaky. Po vyhladani sa zobrazi zoznam
zamestnani, ktoré vyhovuju zadanému kritériu, s moznostou filfrovania podlia
pracovnych oblasti (v zmysle divizii SK NACE Rev. 2).

Obrdzok ¢. 1: Domovska stranka informaéného systému NSP
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Register zamestnani je priamo pristupny aqj prostrednictvom domény
registerzamestnani.sk.

Funkcie v informaénom systéme NSP

Jednotlivé funkcie informaéného systému NSP moZno aktfivovat prislusnymi
tlaCidlami pocas celého procesu prace s nim. Trvalo sU zobrazované v hornej
a dolnej Casti stranky (oznacované aj ako hlavicka a pdaticka stranky).

V hlavi¢ke stranky sa zobrazuju nasledovné polozky:

e |konka domceka - vrdati pouzivatela na domovsku strdnku NSP.

e Slovnik pojmov - slUZi na vysvetlenie odbornej terminoldgie a skratiek
pouzivanych v suvislosti s projektom NSP.

e Oftdzky a odpovede - zobrazenie najcastejSie kladenych otdzok k projektu
NSP qj s odpovedami a moznost prostrednictvom textového pola poslat
lubovolny otdzku alebo pripomienku k NSP Realizacnému timu NSP.

e Médid - clanky suvisiace s projektom NSP, ktoré boli publikované v tlaci,
newsletter o NSP, textové materidly tykajuce sa projektu a multimedidine
polozky.

e Kontakt — kontaktné Udaje na realizdtorov projektu.

e Logd NSP, Centra vzdeldvania MPSVR SR, Eurdpskeho socidlneho fondu
a Operacného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia — po kliknuti na
logo NSP sa mozno vrdatit na domovsku strdnku NSP.

Obrdzok ¢. 2: Hlavi¢ka stranky
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V pdticke stranky sa zobrazuje navigacné menu (mapa strdnok), ktoré
ulahcuje orientaciu a prdcu sinformacnym systémom NSP a umozniuje dostaf sa
urychlene na prislusny stranku.

Obrdzok ¢. 3: Pdaticka stranky

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operagného programu Zamestnanost' a socidlna inkldzia




Pomocnik v Registri zamestnani

Na vybranych strdnkach Registra zamestnani je k dispozicii tlacidlo
~Pomocnik“. |de o metodickl pombcku pre pouzivatelov registra, ktorej Ucelom je
pomenovat a textovymi informdciami vysvetlif funkcionalitu jednotlivych tlacidiel a
strdnok registra. Pomocnik vo forme textovych informdacii vysvetluje pouzivatelovi
funkcionalitu vybranej stranky, na ktorej sa nachadza.

Obrdzok ¢. 4: Pomocnik
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Domovskad stranka Registra zamestnani ponuka struénu informdciu o ftomto
ndastroji. Na strdnke sa nachddza zoznam pracovnych oblasti, v ktorych su
spracované standardné opisy zamestnani (vo forme NSZ). Tento zoznam a jeho
zafriedenie k jednotlivym odvetviom vychddza zo Statistickej klasifikdcie
ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2, kford je vydand vyhldskou Statistického
Uradu Slovenskej republiky z 18. juna 2007 v Z. z. &. 306/2007. Pouzivatel zacina s
vyhladavanim konkrétneho zamestnania, o ktorom chce ziskat podrobnejsie
informdcie. Vyhladavat mozno dvoma spésobmi:

o kliknutim na vybranu sekciu, kedy sa ndsledne zobrazia divizie, ktoré spadaju
pod vybranu sekciu a po kliknuti na vybranl diviziu sa zobrazi zoznam
zamestnani, ktoré boli zatriedené do vybranej divizie (zoradené zostupne
podla pozadovaného stupna vzdelania) — zaroven uz po kliknuti na vybranu



sekciu md povuzZivatel moznost zobrazif vietky zamestnania, ktoré boli
zatriedené pod vybranu sekciu, bez nutnosti nazriet do prislusnej divizie,

o pomocou fulllextového vyhladavacéa v hornej Casti strdnky na modrej
horizontdlnej liste, kde sa vlozZi refazec slov, Cast slova, pripadne Ciselny kod
medzindrodnej, resp. novej ndrodnej klasifikGcie zamestnani a klikne na
tlacidlo ,Vyhladat" alebo ,,ENTER". Zadany refazec pismen musi maf
minimdlne 3 znaky.

Priklad: V pripade, Ze chcete vyhladat zamestnanie Hutnik vysokopeciar, vyberte
sekciu C Priemyselnd vyroba a ndsledne diviziu 24 Vyroba a spracovanie kovov.
Alebo zadajte ndzov Hutnik vysokopeciar, resp. Ciselny kod 8121007 (vychddzajuc
z Klasifikdcie zamestnani SK ISCO-08) do fulltextového vyhladdvaca a ndsledne
stlacte tlacidlo ,,Vyhladat" alebo ,,ENTER".

Obrdzok ¢. 5: Domovska stranka Registra zamestnani
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Okrem klasického fulltextového vyhladdvaca je na modrej horizontdinej liste k
dispozicii aj funkcia ,,Rozsirené vyhladdvanie“ — pre pouzivatelov, ktori sa chcU
o zamestnaniach dozvediet iba vybrané informdcie. Prostrednictvom tejto funkcie
mozno vyhladanie informdcii urychlif. Najskér je potrebné zadat podmienky
vyhladdvania. Vyhladdvat zamestnania je moiné podla ich ndzvu, pracovnej
oblasti (v zmysle sekcii a divizii SK NACE Rev. 2) a kvalifikacnej Urovne (v zmysle EKR
a pozadovaného stupria vzdelania). Oznacenim prisluinych kategdrii z NSZ (napr.
charakteristika, alternativne ndzvy, odborné zru¢nosti a pod.) si pouzivatel vyberie,
ktoré polozky chce vyhladaf, aby sa ndsledne zobrazili pri vyhladanych
zamestnaniach. Po zadani vietkych vyhladdvacich kritérii a potvrdeni tlacidlom
»Vyhladat zamestnania” sa zobrazi zoznam zamestnani, ktoré vyhovuju zadanej
podmienke, resp. podmienkam vyhladdvania. Po kliknuti na ndzov vyhladaného
zamestnania stranka nasmeruje pouZivatela na vyhladané informdcie o vybranom



zamestnani. V pripade, Ze sa pouzivatel chce o vyhladanom zamestnani dozvediet
podrobnej§ie informdcie, je potrebné kliknut na tlacidlo ,,Karta zamestnania®, ktoré
presmeruje pouzivatela na sumarizacnU kartu z databdzy Registra zamestnani.
Vyhladané informdcie o zamestnaniach si mozno ndsledne vytlacit alebo
exportovat do vybranych formdatov (.pdf alebo .rtf subor).

Priklad: V pripade, Ze potrebujete vyhladat zamestnania zoblasti vyroby
a spracovania kovov, od ktorych sa poZaduje Uplné stredné odborné vzdelanie
a zaujimaju Vas iba informdcie o poZadovanych odbornych vedomostiach a
zru¢nostiach, vrdmci podmienok vyhladdvania vyberte sekciu C Priemyselnd
vyroba, ndsledne diviziu 24 Vyroba a spracovanie kovov a poZadovany stupen
vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie. Nasledne zakliknite polozky ,,Odborné
vedomosti* a ,,Odborné zrucnosti* a stlacte tlacidlo ,,Vyhladat zamestnania*.

Obrdzok ¢. é: Rozsirené vyhladdavanie
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Zoznam zamestnani vo vybranej pracovnej oblasti

Po kliknuti na vybranl sekciu, resp. diviziu alebo po pourziti fulltextového
vyhladdvaca sa zobrazia zamestnania zoradené zostupne podla pozadovaného
stupna vzdelania. Po vybere vybraného zamestnania (kliknutim na jeho ndzov,
ilustracnu fotografiu alebo tlacidlo ,,Zobrazit kartu zamestnania*) sa zobrazi jeho
karta.

Obrdzok ¢. 7: Zoznam vyhladanych zamestnani
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10 Vyroba potravin (2) 25 Vyroba kovowych konStrukeii okrem strojov a zariadeni (2)

19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov (2) 26 Vyroba poditadovych, elektronickych a optickych vyrobkov (1)
20 Vyroba chemikélii a chemickych produktov (3) 28 Vyroba strojov a zariadeni i. n. (2}
22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu (1) 29 Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov (2)

23 Vyroba ostatnjch nekovovych mineralnych vjrobkov (7) 30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov (2)
24 Vyroba a spracovanie kovov (19)

Vysledky vyhlfadavania

Chemicky Specialista technolég

Charakteristika Alternativne nazvy
Chemicky Specialista technoldg koordinuje a zabezpeluje Technoldg v chemicke]j vyrobe, Chemicky inZinier -
technologickd pripravu, spracovéva koncepcie a metddy technoldg, Technicky pracovnik - technoldg
riadenia kvality v chemickej wyrobe, aplikuje vedecke

poznatky a tedrie v chemickej wyrobe. Zodpoveds za

vypracovanie a aktualizovanie...

Zobrazit' kartu zamestnania »




Karta zamestnania

Karta zamestnania poskytuje sOhrnné informdcie o vybranom zamestnani,
vratane ilustracnej fotografie. Pouzivatel tak ziskava informdcie o charakteristike
vybraného zamestnania, jeho alternativnych ndzvoch, zatriedeni podla SK NACE
Rev. 2, EKR, pozadovaného stupna vzdelania, ISCO-08, SK ISCO-08, otom, &i je
vybrané zamestnanie regulované osobitnym prdvnym predpisom, jeho garancii,
kompetencidch, certifikdtoch a pozadovanej praxi.

Struktira karty zamestnania:
e ndzov,

charakteristika,
alternativne nazvy,
kéd a ndzov/kdédy a ndzvy SK NACE Rev. 2,
kvalifika€nd Uroven (podla EKR a pozadovaného stupna vzdelania),
kod a ndzov medzindrodnej klasifikécie zamestnani — ISCO-08,
kod a ndzov narodnej klasifikécie zamestnani — SK ISCO-08,
regulované povolanie,
kompetencie:

o Vvseobecné spdsobilosti,

o odborné vedomosti,

o odborné zru¢nosti,
certifikaty a dalsie pisomné osvedcenia,
prax,
garancia,
akreditované vzdeldvacie programy dal§ieho vzdeldvania,
oblast pre vzdeldvaci systém:

o koéd KOV,

o kvalifikacny Standard,

o hodnoftiaci standard.

V pripade, Ze si pouZivatel prezerd kartu zamestnania a chce sa o niektorej
z jej poloziek dozvediet viac, mdze to zrealizovat dvoma spbsobmi:
o kliknutim na tlacidlo ,,Podrobnosti“ pri jednotlivych Castiach opisu konkrétnej
polozky,
o vyberom pozadovanych informdcii kliknutim na konkrétnu polozku, resp.
tlaCidlo na lavej navigacnej liste.

Pri prezerani jednotlivych poloZiek z karty zamestnania je pouzivatelom
prostrednictvom lavej navigacnej listy k dispozicii tlacidlo ,Tlagit”, prostrednictvom
ktorého si mozno vytlacit prave prezeranU strdnku. Zdroven je prostrednictvom
tlacidla ,,UloZit ako* vytvorend moznost ulozif si vybrané polozky z karty zamestnania
do stanoveného formdatu (.pdf alebo .rif sUbor).

V hornej Casti strdnky sa nad ndzvom vybraného zamestnania zobrazuje
navigaénd cesta zobrazujica oblast ndrodného hospoddrstva, do ktorého dané
zamestnanie patri. Tdto cesta umoznuje prostrednictvom kliknutia rychly ndvrat na
prehlad zamestnani pre danu oblast.,



Obrdzok ¢. 8: Karta zamestnania

C Priemyselna vyroba > 24 Vyroba a spracovanie kovov = Hutnik vysokopedar

Karta zamestnania

Charakteristika
Kompetencie
VSeobecné spdsobilosti
Odborné vedomosti

Odborné zru€nosti

Pripomienky a otazky

Garancia

Hutnik vysokopeciar

Charakteristika

Hutnik vysokopeciar obsluhuje jednedcelové stroje a
Specidlne strojné zariadenia pri vyrobe surového Zeleza,
ktoré sliZia na pripravu jednotlivych zloZiek vsadzky do
vysokej pece, viZenie a davkovanie substratov a na ich
dopravu k jednotlivym technologickym celkom vysokej pece;
vykondva Einnosti sivisiace so spracovanim vedl'ajSich
produktov vznikajlcich pri vyrobe surového Zeleza; vykonava
kontrolnd Einnost’ a beznd Gdrzbu na obsluhovanych
zariadeniach.

Podrobnosti »

Alternativne nazvy Strojnik aglomerdcie, Troskar

Sekcia SK NACE Rev. 2 C Priemyselnd vyroba

Divizia SK NACE Rev. 2 24 \lyroba a spracovanie kovov

Eurépsky kvalifikagny ramec Urove 3

PoZad Yy stupeii vzdelani Stredné odborné vzdelanie

ISCO-08 8121 Operatori zariadeni v hutnickom a zlievarenskom priemysle

SK ISCO-08 8121007 Hutnik vysokopeciar

Regulované povelanie Vykon tohto zamestnania nie je regulovany osobitnym pravnym predpisom
Sektorova rada Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Kompetencie

VSeobecné sposobilosti

m fyzicka zdatnost’
kultivovany pisomny prejav
manudlna zruénost’

matematickd gramotnost’

-
-
-
W pruZnost’v mysleni a rokovani
® technickd gramotnost’

-

timova praca
Podrobnosti =

0dborné vedomosti

B technoldgia vjroby surového Zeleza

m zaklady technoldgii v strojarstve a v kovovjrobe, zékladné druhy strojov a zariadeni

Podrobnosti »

0dborné zru€nosti

W obsluha zariadeni zaist'ujicich vykladku a nakladku produktov vysokej pece

B nastavovanie, oSetrovanie a UdrZba rdznych technologickych zariadeni zaistujlcich prevédzku vysokej
pece

m riadenie ovlddacich panelov na dopravu komponentov vysokej pece podla jednotlivich druhav, pasovymi
dopravnikmi a d'alSimi technologickymi zariadeniami

@ obsluha zariadeni na spracovanie vysokopecnej vsadzky

W priprava surovin vysokopecnej vsadzky v predpisanom poradi a mnoZstve

Podrobnosti =

Certifikaty a d'alSie pisomné osvedEenie
Vykon tohto zamestnania nevyZaduje Ziaden certifikdt, ani pisomné osvedcenie

Prax

Na vykon tohto zamestnania sa odporida prax:
B aspofi 1 rok
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Charakteristika jednotlivych poloZiek tvoriacich Sstrukturu
karty zamestnania

Charakteristika zamestnania

Struéna informacia o obsahovej naplni vybraného zamestnania a zakladnom
pracovnom zamerani. Pod charakteristikou vybraného zamestnania je k dispozicii
tlacidlo ,Podrobnosti a na lave] navigacnej liste karty zamestnania tlacidlo
,Charakteristika” — po kliknuti na fieto tlacidld sa pouzivatelovi zobrazia okrem
charakteristiky zamestnania ] jeho pripadné alternativne ndzvy, zatriedenie podlia
SK NACE Rev. 2 (s moznostou zobrazenia vysvetliviek), EKR (s moznostou zobrazenia
sUborov deskriptorov), pozadovany stupen vzdelania (s moznostou zobrazenia jeho
charakteristiky), ISCO-08 a SK ISCO-08 (s moznosfou zobrazenia stromovej Struktiry
kédovania).

Alternativne nazvy

BlizSia specifikdcia ndzvu vybraného zamestnania pouzitim ndzvov
zauzivanych v odbornej/laickej verejnosti (slangové ndzvy), resp. v sucasnosti Casto
vyuZivanych ndzvov v cudzom jazyku (najmd anglickom).

Zatriedenie zamestnania do jednotlivych klasifikacii

Statistickd klasifikdcia ekonomickych &innosti (SK NACE Rev. 2)

Ur€enie divizie podia SK NACE Rev. 2 je sp&tnou kontrolou pri garancii NSz
sektorovou radou. Kazdd sektorovd rada tvori a garantuje iba tie zamestnania, ktoré
patria do okruhu zamestnani v rdmci stanovenych divizii SK NACE Rev. 2. Zatriedenie
zamestnani podla SK NACE Rev. 2 umoznuje triedenie a vyhladdvanie zamestnani
podla sekcii a divizii na domovskej strdnke Registra zamestnani.

Predmetom klasifikdcie sU  vietky pracovné Cinnosti  vykondvané
ekonomickymi subjektmi. Kazdd polozka klasifikécie zahffia zoskupenie rovnorodych
Cinnosti na prislusnom stupni triedenia. PouzZziva sa pri vietkych Statistikdch
klasifikovanych podla ekonomickych Cinnosti. Ur¢end je na kategorizdciu Udajov,
ktoré suUvisia s ekonomickym subjektom ako Statistickou jednotkou.

Eurépsky kvalifikaény rdmec (EKR)
PoZadovany stupen vzdelania

Na zohladnenie poziadaviek zamestndvatelov, tykajicich sa  Urovne
kvalifikdcie na vykon daného zamestnania, sa NSZ zatrieduje do zodpovedajicej
Urovne EKR, rovnako ako aj podla pozadovaného stupna vzdelania.

EKR predstavuje spoloény eurdpsky referenény systém, ktory spdja ndrodné
kvalifikacné systémy réznych krajin, pricom funguje ako prekladovd pombcka s
cielom v&csej prehladnosti a zrozumitelnosti kvalifikdcii v rémci réznych krajin @
systémov v Eurdpe. Ma dva hlavné ciele: podporovat mobilitu obcanov medzi
krajinami  a ulahCovat ich celozZzivotné vzdeldvanie. EKR prepdja ndrodné
kvalifikacné systémy a rdmce jednotlivych krajin do spolocného eurdpskeho



referencného systému — jeho 6smich referenénych Urovni. Tieto Urovne zastresuju
celU 3kdlu kvalifikacii, od zdkladnych (Uroven 1, napr. Skolské vysvedcCenia) az po
vyssie Urovne (Uroven 8, napr. doktordaty).

Pozadovany stupen vzdelania sa v zmysle zdkona o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zdkon), resp. vysokych skoldch Cleni na: zdkladné vzdelanie, nizsie stredné
odborné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie,
Uplné stredné vseobecné vzdelanie, vyssie odborné vzdelanie, vysokoskolské
vzdelanie prvého, druhého a tretieho stupna.

Medzinarodna standardna klasifikadcia zamestnani (ISCO-08)

Ide o jeden z ukazovatelov, ktorého priradenie je doélezité na medzindrodné
pouizitie, ako qj v suUvislosti s moznostou filtradcie zamestnani s identickymi kédmi
medzindrodnej klasifik&cie zamestnani.

ISCO-08 predstavuje revidovanu klasifikaciu zamestnani, ktorU prepracovala
Medzindrodnd organizdcia prdace s cielom poskytnut klasifikGciu pouzitelnt v dalsom
cykle sCitania obyvatelov, ako qj pre vnutrostatne sluzby zamestnanosti a vhodnu qj
na iné pouzitie. M& Stvorstupnovu hierarchicky struktldru, na zdklade ktorej je mozné
vietky pracovné miesta agregovaf do 436 podskupin, 130 skupin, 43 tried a 10
hlavnych tried. V zdujme porovnatelnosti Udajov o zamestnaniach z &lenskych stdtov
EU a daldich eurépskych krajin je v hlavnych zistovaniach eurépskeho tatistického
systému, na zber Udajov o zamestnaniach, potrebné pouzZivat tuto zrevidovanu
klasifikaciu.

Klasifikacia zamestnani SK ISCO-08

Priradenie 7-miestneho kédu ndrodnej klasifikdcie zamestnani umozniuje
porovnanie a kontrolu ndzvu NSZ s ndzvom ndrodnej klasifikdcie zamestnani. Ta
predstavuje Standardizovany rdmec na usporiadanie informdcii o zamestnaniach
systematickym spdsobom, s cielom sledovania zmien na trhu préce v sUvislosti s
rozvojom technoldgii, vznikom novych pracovnych miest a pod. SK ISCO-08
nadobudla Ucinnost dnRa 10. janudra 2012. Cielom NSP je postupne vytvorit opis pre
kazdu jednotku zamestnania ndrodnej klasifikécie zamestnani.

Regulované povolanie

Regulované povolanie je povolanie, odbornd c&innost alebo skupina
odbornych ¢Cinnosti, ktorych vykon je podmieneny splnenim kvalifikacnych
predpokladov podla osobitnych pravnych predpisov. Regulované povolanie mozno
vykonavat najmé& na zdklade regulovaného vzdeldvania. Ide napr. o profesie
lekdrov, architektov, advokdtov, ucitelov a pod.

Délezitd je tiez skutocnost, Ci chce Clovek vykondvat konkrétne povolanie v
pracovhom pomere alebo ako samostatn0 zdrobkovy cinnost, pretoze to isté
povolanie mdze byt povazované za regulované alebo neregulované podla toho, Ci
sa vykondva v pracovnom pomere alebo ako samostatnd zdrobkovd Cinnost. Napr.
povolania murdr, tesér alebo kadernik je moziné vykondvat v pracovnom pomere
bez uznania odbornej kvalifikdcie (neregulované povolania), ale na ich samostatny



vykon ako podnikanie sa vyzaduje uznanie odbornej kvalifikdcie (regulované
povolania).

V pripade, Ze vybrané zamestnanie je regulované, k dispozicii je informacia o
pravnom predpise, ktory ho reguluje. Ak vybrané zamestnanie nie je regulované, je
uvedend informdcia, Ze vykon tohto zamestnania nie je regulovany osobitnym
pravnym predpisom.

Kompetencie

Ide o klucovU oblast NSZ. Kompetencie sa élenia na vieobecné spdsobilosti,
odborné vedomosti a odborné zruénosti. Obsahujl podrobné poZiadavky
zamestnavatelov na pracovnu silu v rdmci vykonu zamestnania.

Kompetencie priamo nadvézujd na obsahovy ndpli NSZ uveden? v
charakteristike, doplfiaju ju a podrobnejsie pecifikuju. Predstavuju spdsobilost pouZit
pri vykone zamestnania vedomosti ziskané vo vzdeldvacom procese -
pretransformované na zruc¢nosti, vrdtane osobnych, charakterovych viastnosti a
schopnosti, ktoré sU vyzadované zamestndvatelmi na Uspesnu realizéciu pracovnych
cinnosti. Pridelované su k zamestnaniom na zdklade adekvatnosti k danému
zameraniu s cielom vycerpdvajuco opisat schopnosti, vedomosti a zruénosti
potrebné na kvalifikovany vykon daného zamestnania. Delia sa, v sUvislosti s Urovriou
doélezitosti, na nutné (sU potrebné na vykon) a vyhodné (je vyhodou ich mat).

Kompetencie tvoria samostatny databdzu, ktord je integrovand do Registra
kompetencii v informacnom systéme NSP (registerkompetencii.sk). V nom je
umoznené vyhladdavat odborné vedomosti a odborné zru¢nosti a zobrazit ich vyuZitie
vramci jednotlivych NSZ (v nadvéznosti na jednotky zamestnania SK 1SCO-08),
odvetvi ekonomickych Cinnosti (v nadvéznosti na SK NACE Rev. 2) alebo Urovni
pozadovanej kvalifikdcie (v nadvdznosti na EKR).

Vseobecné sposobilosti

Vseobecné spodsobilosti sU komplexné schopnosti ¢loveka, ktoré nesivisia s
odbornou 3pecializéciou a sU prenosné do réznych pracovnych cinnosti (napr.
komunikdcia v cudzom jazyku alebo digitdina gramotnost). V suUvislosti so stupriom
ndro&nosti, ktory je pozadovany pre konkrétny NSZ, sU vieobecné spdsobilosti
zaclenené do jednej ztroch Urovni — elementarnej, pokrocilej alebo vysokej.
Inamend to, ze rbzne oblasti vieobecnych spdsobilosti sU uvedené kombinacne —
v rdmci froch stupnov ndrocnosti (Urovni oviddania), pri stanoveni dvoch kategbrii
(Urovni) dblezitosti (nutné/vyhodné).

Na karte zamestnania sa zobrazuju iba nutné vieobecné spdsobilosti, po
kliknuti na tlacidlo ,Podrobnosti alebo ,VSeobecné spdsobilosti na lavej
navigacnej liste aj vyhodné s moznostou zobrazenia opisu Urovni prilozenim kurzora
mysi na Uroven ovlddania — priklady pre vybranu spdsobilost na pozadovanej Urovni.


http://www.registerkompetencii.sk/

Odborné vedomosti

Odborné vedomosti predstavuju osvojené (pochopené, zapamdatané a
vyuzivané) informdcie ziskané prostrednictvom vzdeldvania alebo ucenia sa. Su
sUborom faktov, zdsad, tedrii, postupov, ktoré sa vztahuju na oblast prace a stddia.
Odborné vedomosti opisuju, aké informdcie teoretického charakteru by mal maf
zamestnanec osvojené, ¢o vytvdara zdzemie na zviddnutie odbornych zruénosti.
V sUvislosti s pozadovanou odbornou vedomosfou na vykon vybraného zamestnania
sa vedomosti rozdeluju na nutné a vyhodné. Zdroven sa berie do Uvahy aj ndrocnost
zvladnutia, ktord zodpovedd urcitej kvalifikacnej Urovni (1 - 8 podla EKR).

Na karte zamestnania sa zobrazuju iba nutné odborné vedomosti, po kliknuti
na tlacidlo ,,Podrobnosti* alebo ,,Odborné vedomosti na lavej navigacnej liste qj
vyhodné so zobrazenim kvalifikacnej Urovne podia EKR.

Odborné zruénosti

Odborné zruénosti sU schopnosti jednotlivca optimdine (rychlo, lahko a
zodpovedne) vykondvaf urCité pracovné Cinnosti na zdklade osvojenych vedomosti,
ale aj predchddzajucej praktickej Cinnosti. V suvislosti s pozadovanou odbornou
zruénosfou na vykon vybraného zamestnania sa zru¢nosti rozdelujd na nutné
a vyhodné. Zdroven sa berie do Uvahy aj ndrocnost zviddnutia, ktord zodpovedd
urCitej kvalifikacnej Urovni (1 - 8 podla EKR).

Na karte zamestnania sa zobrazuju iba nutné odborné zru¢nosti, po kliknuti na
tlacidlo ,,Podrobnosti alebo ,,Odborné zrucnosti* na lavej navigacnej liste qj
vyhodné so zobrazenim kvalifikacnej Urovne podla EKR.

Certifikaty a dalSie pisomné osvedcenia

Ide o osvedcenia, preukazy alebo potvrdenia, ktoré sU potrebné na vykon
vybraného zamestnania a osvedZuju spdsobilost na vykon Specidinych pracovnych
cinnosti v zmysle platnych prdvnych predpisov Slovenskej republiky alebo dalsie
certifikaty vyzadované zamestndvatelmi (napr. osvedcenia o absolvovani
jazykovych alebo pocitacovych kurzov). Napr. auditor musi maf na svoju Cinnost
osvedcenie o spdsobilosti na vykon auditu podla zdkona &. 540/2007 Z. z. o
auditoroch, audite a dohlade nad vykonom auditu a o zmene a doplneni zdkona &.
431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni neskorsich predpisov (§ 3 ods. 1).

Ak vykon vybraného zamestnania nevyzaduje splnenie zdkonom stanovenej
odbornej spbdsobilosti alebo dalsie certifikaty, je uvedend informdcia, ze vykon tohto
zamestnania nevyzaduje ziaden certifikat, ani pisomné osved&enia.

Prax

V pripade, Ze sa na vykon vybraného zamestnania vyzaduje absolvovanie
povinnej odbornej praxe vzmysle platnych pravnych predpisov Slovenskej
republiky, pod polozkou prax sa uvddza pocet rokov odbornej praxe s Cislom a
ndzvom prdvneho predpisu, ktory tUto odbornl prax stanovuje.



V pripade, Ze zamestndvatelia vyzaduju na vykon vybraného zamestnania
prax, uvadza sa pocet rokov odpordcanej praxe.

V pripade, ze sa prax nevyzaduje, je uvedend informdcia, ze vykon tohto
zamestnania nevyzaduje prax.

Pripomienky a otdazky

Polozka sa zobrazuje prostrednictvom Ilavej navigacnej listy na karte
zamestnania. Je tu uvedeny prehlad vsetkych pripomienok alebo otdzok
k vybranému zamestnaniu (v pripade, ak ich niekto vzniesol). Na tejto strdnke mozno
zéroven napisaf svoju pripomienku alebo otdzku k vybranému zamestnaniv do
pripraveného formuldra a kliknutim na tlacidlo ,,Odoslat” ju zaslat na posudenie
Realizacnému timu NSP. Pripomienky posluzia ako vychodiskovda zdkladna pri revizi
NSZ v budUcom obdobi.

Garancia

Polozka sa zobrazuje prostrednictvom lavej navigacnej listy na karte
zamestnania. Ide o ndzov sektorovej rady, ktord je garantom daného NSZ.
K dispozicii je aj prepojenie na informdcie o vybranej sektorovej rade a zoznam
vietkych zamestnani garantovanych vybranou sektorovou radou.

Dalsie polozky struktiry NSZ
Akreditované vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania

Akreditované vzdeldvacie programy dalSieho vzdelavania zobrazia dalsie
poziadavky vrdmci optimdineho vykonu vybraného zamestnania, a ktorych
absolvovanie sa odporica na zvysenie kvalifikdcie. BudlU sa pri Standardoch
zobrazovat automaticky (pdrovaci princip na zdklade prideleného kédu SK ISCO-08)
zdatabdzy akreditovanych vzdeldvacich programov dalS§ieho vzdeldvania
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Informd&cie o dostupnych akreditovanych vzdeldvacich programoch dalsieho
vzdeldvania budy obsahovat ich ndzov, ddtum a Cislo akreditdcie, vzdeldvaciu
ustanovizen a Casovy rozsah vzdeldvania. Kurzy budy triedené do 4 kategérii:
pocitacove, jazykove, odborné a manazérske.

Oblast NSZ pre vzdeldvaci systém!
Z hladiska dosiahnutia optimdlneho prenosu potrieb trhu prdce do

vzdeldvacieho systému bolo nevyhnutné nastavit NSZ tak, aby na realizaciu NSK boli
vytvorené vietky podmienky na cerpanie datovej zdkladne a najmd, aby NSP bola

! Oblast’ pre vzdelavaci systém sa mbze menit’ a dopifiat’ v zavislosti od koncepénych zadmerov, konkrétnych potrieb a poZiadaviek narodnych
projektov NSP a NSK s ciefom vhodnejsieho prepojenia v ramci prenosu monitorovania potrieb trhu prace do systému celoZivotného vzdelavania
a pripravy pre trh prace.



vnimand ako systémovy rdmec na tvorbu NSK. Zdroven je dolezité vytvorit
vinformacnom systéme NSP priestor na zobrazovanie relevantnych vystupov NSK
k jednotlivym Standardom zamestnani.

Kod klasifikadcie odborov vzdelania - KOV

Na informdciu o optimdlnom skolskom vzdelani na vykon pracovnych &innosti,
Ziskanie potrebnych vedomosti a zrucnosti v rdmci definovaného NSZ, bude slUzZit
priradenie kédu klasifikdcie odborov vzdelania. Vychddza sa viak z toho, ze dalsie
suvisiace informdcie (napr. o vhodnej skole) sa bude moiné dozvedief na
internetovych strdnkach ndrodného projektu NSK. Zdroven je pravdepodobné, ze
vzhladom na viaceré Ciastocné kvalifikdcie, ktoré bude NSZ obsahovat, sa k nemu
priradi viacero koédov KOV, vrdtane informdcie o viacerych vzdeldvacich
ustanovizniach poskytujicich prislusné vzdelanie.

Kvalifikacny standard

Kvalifikaény, resp. vykonovy standard predstavuje zé&kladné kritérium Urovne
zvlddnutia vedomosti, zrucnosti a schopnosti. Vymedzuje ich Uroven s cielom opisat
to, €o md jednotlivec podla ocakdvania preukdzat v praxi po skonceni vzdeldvania.
Predmetny Standard identifikuje meratelnost vyuCovacieho procesu, Cize opisuje
produkt vyucby, nie jej proces. Kvalifikacnym Standardom sa nazyvajl vzdeldvacie
vystupy odborného vzdeldvania a pripravy tykajuce sa ziskania, potvrdenia
a uznania konkrétnej kvalifikdcie (Uplnej/Ciastocnej).

V sUvislosti s NSZ nastdva porovnanie so  spdsobilostami, vedomostami
a zru¢nostami pozadovanymi zamestndvatelmi a tymi, ktoré sleduje kvalifikacny
$tandard. Ide najmé& o zodpovedanie otdzok: ,,Co potrebuje Ziak vediet (kognitivna
oblast), ¢omu musi porozumief (kognitivna a afektivna oblast), ¢o md urobit
(afektivna a psychomotorickd oblast), aby plnil Ulohu a dostatocne preukdzal svoj
vykon".

Vyplnenie kvdalifikacného Standardu vytvori predpoklady na optimalizdciu:
a) siete 3kol,
b) siete studijnych a u€ebnych odborov,
c) odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania.

Optimalizacia sa tyka raciondlneho vyuZitia financnych prostriedkov v rédmci
siete 3kél a redukcie Studijnych aucebnych odborov, ktorych absolventi maju
problémy s uplathenim sa na trhu prace. V si&innosti s NSP a vytvorenymi NSZ sa
identifikuju duplicity a zastarané odbory nezodpovedajuce praxi, a naopak navrhnu
sa na zaradenie také odbory, ktoré vyhovuju aktudinym pofrebdm miestneho
aregiondineho trhu prdce. Aktudline odbory budl méct prejst modernizdciou
ucCebnych pldnov aosnov, vzdeldvacich Sstandardov a profilov absolventov.
Rovnako bude moiné posudit vzdeldvacie programy 3kdl a ndstroje hodnotenia
Ziokov anavrhnUtf obsah aformy dalsieho odborného vzdeldvania a pripravy
(odvetvovd koncepcia odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon
povolania a odbornych cinnosti). SuCinnost je doélezitd aj z pohladu tvorby profilov
absolventov odborného vzdeldvania a pripravy a v rédmci urcovania pozadovanych
vedomosti, zruénosti, schopnosti a pracovnych ndvykov.



Hodnotiaci standard

Doékazom dosiahnutia vykonového Standardu — vzdeldvacieho vystupu by
malo byt objektivne hodnotenie (zGverecnd skiUska) na zdklade spolahlivych kritérii,
prostriedkov a postupov, ktorymi sa overi dosiahnutie vieobecného a Specifického
ciela. Proces hodnotenia cez sUbor kritérii, organizacnych a metodickych postupov
na overenie dosiahnutych vzdeldvacich vystupov vytvdra evidenciu o vykone
jednotlivca.

Vyuzitie a zobrazenie tejto oblasti tykajucej sa procesu hodnotenia vedomosti,
zrucnosti a spdsobilosti v NSZ je vyznamné z viacerych hladisk. Prehladne sa urcia
kritérid hodnotenia pre kazdU vseobecnU a odbornU spdsobilost; cez prostriedky
a postupy hodnotenia sa vymedzia cesty aspdsoby overovania kompetencii,
organizacne a metodicky sa nastavia pokyny pre skisky, ktoré predstavuju subor
pravidiel a predpisov v rdmci platnej legislativy.

Prepojenim poziadaviek zamestndvatelov na vykon pracovnych cinnosti na
pracovnych miestach so systémom vzdeldvania a pripravy pre trh prdce sa nastavi
zrkadlo vyuzitelnosti dosiahnutej kvalifikGcie konkrétneho jednotlivca pre konkrétne
pracovné miesto.



Zaver

Register zamestnani je dominantnou castou a ddtovou zdkladriou
informacného systému NSP urCenym namd tym, ktori chcu ziskaf informdcie
o poziadavkdach zamestndvatelov na kvalifikovany vykon vybranych zamestnani
vyskytujucich sa na slovenskom trhu prdce. Jeho klUCovymi systémovymi prvkami su
ndrodné standardy zamestnani, ktoré urcuju poZiadavky na odborné zrué¢nosti a
praktické skusenosti potfrebné na vykondvanie pracovnych Cinnosti na pracovnych
miestach na trhu prdce. Register zamestnani je vytvdrany a napliiany
prostrednictvom sektorovych rdd, ktoré reprezentuju zdujmy sektora ako relevantny
zastupca trhu prdace v Slovenskej republike s prdvomocou predkladaf stanoviskd o
pozZiadavkdch a potrebdch zamestndvatelov na kvalifikovany pracovnuy silu
v sektore a prispievat tak k zosUladovaniu vzdeldvacieho systému s potrebami trhu
pradce v zduime dlhodobo udrzatelnej ekonomickej konkurencieschopnosti,
produktivity a zvySovania Zivotnej Urovne obyvatelstva Slovenskej republiky.

Vyhodou registra je elektronickd forma, ktord umoznuje pristupnost Sirokému
spektru pouzivatelov s pripojenim na internet. VyuZivanie ndstroja je bezplatné a
ddva moznost ziskaf potrebné informdacie zoblasti trhu prédce pre vietkych
zAujemcov, o vyrazne prispieva k ich lepsej orientdcii na trhu prace.
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