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ZZoozznnaamm  sskkrraatt iieekk  
 

NSP     Národná sústava povolaní 

 

NSK   Národná sústava kvalifikácií 

 

NŠZ     Národný štandard zamestnania 

 

SK NACE Rev. 2   Štatistická klasifikácia ekonomických činností 

 

ISCO-08    Medzinárodná štandardná klasifikácia zamestnaní 

 

SK ISCO-08    Národná klasifikácia zamestnaní 

 

EKR    Európsky kvalifikačný rámec 

 

ISCED    Medzinárodná štandardná klasifikácia vzdelania  

 

KOV    Klasifikácia odborov vzdelania 

 

MPSVR SR   Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

 

Realizačný tím NSP TREXIMA Bratislava, spol. s r. o. 

 

 

Podrobný slovník pojmov nájdete v hornej časti stránky sustavapovolani.sk 
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ÚÚvvoodd  
 

Cieľom národného projektu – Národná sústava povolaní (ďalej len 

„NSP“) je vybudovať ucelený informačný systém opisu štandardných nárokov 

trhu práce na jednotlivé pracovné miesta (národných štandardov 

zamestnaní – ďalej len „NŠZ“). Systém určuje požiadavky na odborné zručnosti 

a praktické skúsenosti potrebné na vykonávanie pracovných činností na 

pracovných miestach na trhu práce. Tvorba a aktualizácia NSP spadá pod 

gesciu Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR. Národný projekt 

zabezpečuje a koordinuje Centrum vzdelávania MPSVR SR v spolupráci 

s orgánmi štátnej správy, územnej a miestnej samosprávy, vzdelávacími 

inštitúciami, zamestnávateľmi, zástupcami zamestnávateľov, zástupcami 

zamestnancov a ďalšími odborníkmi. NSP je základným systémovým rámcom 

na tvorbu Národnej sústavy kvalifikácií (ďalej len „NSK“), a to najmä v oblasti 

tvorby kvalifikačných a hodnotiacich štandardov. 

  

Register kompetencií je jednou z častí informačného systému NSP 

(sustavapovolani.sk). Obsahuje databázu kompetencií (odborných 

vedomostí, odborných zručností a všeobecných spôsobilostí), ktoré tvoria 

východiskovú základňu pri tvorbe NŠZ a definovaní požiadaviek 

zamestnávateľov na kvalifikovanú pracovnú silu. Register kompetencií je 

prezentovaný na stránke registerkompetencii.sk.  

 

V rámci projektu NSP sú NŠZ jedným z hlavných výstupov činnosti 

sektorových rád (sustavapovolani.sk/sektorove-rady) a tvoria neoddeliteľnú 

súčasť procesu monitorovania potrieb trhu práce v nadväznosti na 

zobrazenie aktuálneho stavu, resp. na prognózovanie požiadaviek trhu práce 

v budúcnosti. Register kompetencií umožňuje zobraziť všetky NŠZ, ktoré majú 

priradenú vybranú kompetenciu, odvetvia podľa Štatistickej klasifikácie 

ekonomických činností SK NACE Rev. 2 alebo úrovne požadovanej 

kvalifikácie podľa EKR, v rámci ktorých bola vybraná kompetencia použitá 

a v budúcom období zobraziť prepojenie na NSK vo forme priradených 

kvalifikačných a hodnotiacich štandardov.  

 

Z hľadiska používanej terminológie sa za kľúčové pojmy považujú 

povolanie a zamestnanie.  

 

Pod povolaním sa rozumie štandardizované zhrnutie kompetencií 

(vedomostí, zručností, spôsobilostí) uznaných formálnym systémom 

vzdelávania, ktoré umožňujú výkon zamestnaní so spoločnými kvalifikačnými 

požiadavkami. Povolanie je úplná kvalifikácia pre výkon pracovných činností 

s rovnakým kvalifikačným základom získaná zvyčajne formálnym 

vzdelávaním.  

 

Zamestnanie je výkon pracovnej činnosti na základe osvojených 

vedomostí, zručností a spôsobilostí jednotlivcom na pracovnom mieste. Táto 

činnosť oprávňuje vykonávateľa na príjem zo závislej činnosti alebo na 

http://www.sustavapovolani.sk/
http://www.registerkompetencii.sk/
http://www.sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://www.sustavapovolani.sk/slovnik-pojmov#zamestnanie
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dosahovanie príjmu z podnikania a z inej samostatnej zárobkovej 

činnosti. Zamestnanie je možné vykonávať aj s čiastočnou kvalifikáciou pre 

dané povolanie, pričom táto kvalifikácia nemusí byť formálne uznaná. 

 

Manuál je určený všetkým používateľom, ktorí sa zaujímajú o slovenský 

trh práce. Jeho cieľom je prehľadnou formou objasniť postup pri využívaní 

nástroja Register kompetencií. Vytvorené NŠZ, vrátane kompetencií, ktoré 

tvoria ich kľúčovú oblasť, sa v súlade s vecným a časovým harmonogramom 

projektu pravidelne zverejňujú v informačnom systéme NSP, ich finálnu verziu 

odsúhlasujú sektorová rada a Aliancia sektorových rád ako nadriadený orgán 

a garantujú ju v podmienkach celej Slovenskej republiky.  

http://www.sustavapovolani.sk/slovnik-pojmov#povolanie


Register kompetencií 
 

- 5 - 

PPrrííssttuupp  ddoo  RReeggiisstt rraa  kkoommppeetteennccii íí   
 

Ako prvý krok je potrebné zadať do internetového prehliadača 

sustavapovolani.sk. Načíta sa domovská stránka informačného systému NSP 

pozostávajúceho z nasledujúcich častí: 

o Register zamestnaní, 

o Register kompetencií, 

o Informácie o NSP, 

o Sektorové rady, 

o Klasifikácia zamestnaní. 

 

 Na domovskú stránku Registra kompetencií sa možno dostať kliknutím na 

belasé tlačidlo „Register kompetencií“. Nástroj je priamo prístupný aj 

prostredníctvom domény registerkompetencii.sk. 

 

Obrázok č. 1:   Domovská stránka informačného systému NSP   
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FFuunnkkcciiee  vv  iinnffoorrmmaaččnnoomm  ssyyssttéémmee  NNSSPP  
 

Jednotlivé funkcie informačného systému NSP možno aktivovať príslušnými 

tlačidlami počas celého procesu práce s ním. Trvalo sú zobrazované v hornej 

a dolnej časti stránky (označované aj ako hlavička a pätička stránky). 

 

V hlavičke stránky sa zobrazujú nasledovné položky: 

 Ikonka domčeka – vráti používateľa na domovskú stránku NSP. 

 Slovník pojmov – slúži na vysvetlenie odbornej terminológie a skratiek 

používaných v súvislosti s projektom NSP.  

 Otázky a odpovede – zobrazenie najčastejšie kladených otázok k projektu 

NSP aj s odpoveďami a možnosť prostredníctvom textového poľa poslať 

ľubovoľnú otázku alebo pripomienku k NSP Realizačnému tímu NSP.  

 Médiá – články súvisiace s projektom NSP, ktoré boli publikované v tlači, 

newsletter o NSP, textové materiály týkajúce sa projektu a multimediálne 

položky. 

 Kontakt – kontaktné údaje na realizátorov projektu. 

 Logá NSP, Centra vzdelávania MPSVR SR, Európskeho sociálneho fondu 

a Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia – po kliknutí na 

logo NSP sa možno vrátiť na domovskú stránku NSP. 

 

Obrázok č. 2:   Hlavička stránky 

 

 

 

 

 

 

 

 V pätičke stránky sa zobrazuje navigačné menu (mapa stránok), ktoré 

uľahčuje orientáciu a prácu s informačným systémom NSP a umožňuje dostať  sa 

urýchlene na príslušnú stránku. 

 

Obrázok č. 3:   Pätička stránky 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PPoommooccnnííkk  vv  RReeggiisstt rr ii   kkoommppeetteennccii íí   
 

Na vybraných stránkach Registra kompetencií je k dispozícii tlačidlo 

„Pomocník“. Ide o metodickú pomôcku pre používateľov registra, ktorej účelom je 

pomenovať a textovými informáciami vysvetliť funkcionalitu jednotlivých tlačidiel a 
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stránok registra. Pomocník vo forme textových informácií vysvetľuje používateľovi 

funkcionalitu vybranej stránky, na ktorej sa nachádza. 
 

Obrázok č. 4:   Pomocník 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PPrreecchhááddzzaanniiee  sstt rráánnkkaammii  RReeggiissttrraa  kkoommppeetteennccii íí   
 

 

DDoommoovvsskkáá  sstt rráánnkkaa  ––  VViittaajjttee  nnaa  ssttrráánnkkaacchh  RReeggiissttrraa  

kkoommppeetteennccii íí   
 

Register kompetencií je samostatnou internetovou aplikáciou slúžiacou na 

prezentáciu obsahu databázy, resp. číselníkov kompetencií (odborné vedomosti, 

odborné zručnosti, všeobecné spôsobilosti) v podobe voľne dostupných 

internetových stránok.  

 

Domovská stránka Registra kompetencií ponúka stručnú informáciu o tomto 

nástroji. Používateľ začína s vyhľadávaním konkrétnej odbornej vedomosti, odbornej 

zručnosti, resp. všeobecnej spôsobilosti. Vyhľadávať je možné dvoma spôsobmi: 

o kliknutím na tlačidlo „Odborné vedomosti“, „Odborné zručnosti“ alebo 

„Všeobecné spôsobilosti“. Po kliknutí na tlačidlo „Odborné vedomosti“ 

alebo „Odborné zručnosti“ sa používateľovi zobrazia základné kategórie (v 

prípade odborných vedomostí sú kategórie určované na základe 

odborných disciplín, v prípade odborných zručností na základe druhu 

pracovných činností). Na základe týchto kategórií sú zatriedené jednotlivé 

odborné vedomosti, resp. odborné zručnosti. Po kliknutí na vybranú 

kategóriu sa zobrazia ďalšie podkategórie. Výberom príslušných 

podkategórií si možno vyhľadať konkrétnu odbornú vedomosť, resp. 
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odbornú zručnosť. Po kliknutí na tlačidlo „Všeobecné spôsobilosti“ sa 

používateľovi zobrazia základné kategórie všeobecných spôsobilostí. Po 

kliknutí na vybranú kategóriu si môže používateľ prečítať opis príslušnej 

kategórie v závislosti od príslušnej úrovne (elementárna, pokročilá, vysoká). 

o pomocou fulltextového vyhľadávača na belasej horizontálnej lište, kde sa 

vloží reťazec slov alebo časť slova a klikne na tlačidlo „Vyhľadať“ alebo 

„ENTER“. Zadaný reťazec písmen musí mať minimálne 3 znaky. K dispozícii je 

aj rozšírené vyhľadávanie kompetencií, kde si používateľ môže určiť, či 

chce vyhľadávať iba v databáze odborných vedomostí alebo odborných 

zručností. 

 

Obrázok č. 5:   Domovská stránka Registra kompetencií 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
 
 

ZZoozznnaamm  vvyyhhľľaaddaannýýcchh  ooddbboorrnnýýcchh  vveeddoommoosstt íí   aalleebboo  

ooddbboorrnnýýcchh  zzrruuččnnoosstt íí   
 

Po kliknutí na vybranú kategóriu a následne podkategórie odborných 

vedomostí, resp. odborných zručností alebo po použití fulltextového vyhľadávača sa 

zobrazia vyhľadané kompetencie zoradené podľa abecedy. Používateľ si pri 

vyhľadaných odborných vedomostiach alebo odborných zručnostiach môže:  

o zobraziť všetky NŠZ, ktoré majú priradenú danú kompetenciu kliknutím na 

tlačidlo „Zamestnania“, 

o zobraziť odvetvia (sekcie a divízie) podľa SK NACE Rev. 2, v ktorých bola 

daná kompetencia použitá kliknutím na tlačidlo „SK NACE Rev. 2“, 

o zobraziť úrovne požadovanej kvalifikácie (v zmysle EKR), v rámci ktorých bola 

daná kompetencia použitá kliknutím na tlačidlo „Kvalifikácia“, 

o zobraziť prepojenie na NSK vo forme priradených kvalifikačných a 

hodnotiacich štandardov (táto funkcionalita je závislá od vývoja projektu 

NSK). 
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Obrázok č. 6:   Zoznam vyhľadaných odborných vedomostí 

 

 

 

 

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
 

ZZoozznnaamm  vvššeeoobbeeccnnýýcchh  ssppôôssoobbii lloosstt íí   
 

Po kliknutí na tlačidlo „Všeobecné spôsobilosti“ sa zobrazia základné 

kategórie všeobecných spôsobilostí. Po kliknutí na vybranú kategóriu sa zobrazia 

opisy príslušnej kategórie v závislosti od príslušnej úrovne (elementárna, pokročilá, 

vysoká). Používateľ si pri jednotlivých úrovniach všeobecných spôsobilostí môže: 

o zobraziť všetky NŠZ, ktoré majú priradenú danú úroveň všeobecnej 

spôsobilosti kliknutím na tlačidlo „Zamestnania“, 

o zobraziť odvetvia (sekcie a divízie) podľa Štatistickej klasifikácie 

ekonomických činností SK NACE Rev. 2, v ktorých bola daná úroveň 

všeobecnej spôsobilosti použitá kliknutím na tlačidlo „SK NACE Rev. 2“, 

o zobraziť úrovne požadovanej kvalifikácie (v zmysle Európskeho 

kvalifikačného rámca), v rámci ktorých bola daná úroveň všeobecnej 

spôsobilosti použitá kliknutím na tlačidlo „Kvalifikácia“. 
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ZZáávveerr 

 

Register kompetencií je časťou informačného systému NSP, ktorý umožňuje 

vyhľadávať v rozsiahlej databáze kompetencií (odborné vedomosti, odborné 

zručnosti, všeobecné spôsobilosti), ktoré tvoria hlavnú časť opisu národných 

štandardov zamestnaní. Register bude neskôr slúžiť na prepojenie kvalifikačných 

štandardov k národnému projektu Národná sústava kvalifikácií. Register pomáha 

používateľom získať predstavu o požiadavkách zamestnávateľov kladených na 

kvalifikovaný výkon zamestnaní, keďže umožňuje zobraziť všetky národné štandardy 

zamestnaní, ktoré majú priradenú vybranú kompetenciu. Výhodou registra je 

elektronická forma, ktorá umožňuje prístupnosť širokému spektru používateľov s 

pripojením na internet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

KKoonnttaakkttyy  
  

Centrum vzdelávania MPSVR SR 

Heydukova 12-14  

811 08 Bratislava 

 

tel.: 02/44 63 36 25 

fax: 02/44 88 76 84 

 

projektový manažér: 

Ing. Martin Minarovič 

e-mail: martin.min3@gmail.com 

 

manažér pre publicitu projektu: 

Ing. Ľubomíra Bošanská 

e-mail: l.bosanska@gmail.com 

 

 

TREXIMA Bratislava, spol. s r. o. 

Drobného 29 

844 07  Bratislava 

 

www.trexima.sk 

nsp@trexima.sk  

bratislava@trexima.sk 

 

Tel.: 

+ 421 / (0)2 / 333 222 96 

+ 421 / (0)2 / 333 222 09 

 

Fax: 

+ 421 / (0)2 / 333 222 55 

 

 


