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Uvod

Cielom ndrodného projektu - Ndarodnd sUstava povolani (dalej len
+NSP*) je vybudovat uceleny informacny systém opisu Standardnych ndrokov
tfrhu prace na jednotlivé pracovné miesta (ndrodnych Standardov
zamestnani — dalej len ,NSZ*). Systém urcuje poziadavky na odborné zrucnosti
a praktické skUsenosti pofrebné na vykondvanie pracovnych cinnosti na
pracovnych miestach na frhu prdce. Tvorba a aktualizdcia NSP spadd pod
gesciu Ministerstva prdace, socidlnych veci arodiny SR. Ndrodny projekt
zabezpecuje a koordinuje Cenfrum vzdeldvania MPSVR SR v spoluprdci
sorgdnmi S$tatnej spravy, Uzemnej a miestne] samosprdavy, vzdeldvacimi
institGciami, zamestndvatelmi, zdstupcami zamestnavatelov, zdstupcami
zamestnancov a dalsimi odbornikmi. NSP je zakladnym systémovym rédmcom
na tvorbu Ndrodnej sustavy kvalifikacii (dalej len ,,NSK"), a to najmda v oblasti
tvorby kvalifikacnych a hodnotiacich standardov.

Register kompetencii je jednou z casti informac¢ného systému NSP
(sustavapovolani.sk). Obsahuje  databdzu  kompetencii  (odbornych
vedomosti, odbornych zruénosti a vseobecnych spésobilosti), ktoré tvoria
vychodiskovl  zdkladriu pri tvorbe NSZ  a definovani poZiadaviek
zamestndvatelov na kvalifikovany pracovnu silu. Register kompetencii je
prezentovany na strdnke registerkompetencii.sk.

V rdmci projektu NSP sU NSZ jednym z hlavnych vystupov &innosti
sektorovych rad (sustavapovolani.sk/sektorove-rady) a tvoria neoddelitelny
sUCast procesu monitorovania potrieb trhu prdce v nadvéznosti na
zobrazenie aktudlneho stavu, resp. na progndzovanie poziadaviek frhu prace
v budUcnosti. Register kompetencii umozriuje zobrazit vietky NSZ, ktoré maju
priradenU vybranU kompetenciu, odvetvia podla Stafistickej klasifikdcie
ekonomickych cinnosti SK NACE Rev. 2 alebo Urovne pozadovanej
kvalifikacie podla EKR, v rdmci ktorych bola vybrand kompetencia pouzitd
a v budiucom obdobi zobrazit prepojenie na NSK vo forme priradenych
kvalifikacnych a hodnotiacich standardov.

Z hladiska pouzivanej terminoldgie sa za kluCové pojmy povazuju
povolanie a zamestnanie.

Pod povolanim sa rozumie Standardizované zhrnutie kompetencii
(vedomosti, zru€nosti, spdsobilosti)  uznanych  formdlnym  systémom
vzdeldvania, ktoré umoznuju vykon zamestnani so spolocnymi kvalifikacnymi
poziadavkami. Povolanie je Uplnd kvalifikacia pre vykon pracovnych Cinnosti
s rovnakym kvdalifikacnym zdkladom zskand zvyCajne formdinym
vzdeldvanim.

Zamestnanie je vykon pracovnej Cinnosti na zdklade osvojenych
vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti jednotlivcom na pracovnom mieste. Tato
Cinnost oprdvnuje vykondvatela na prijem zo zdvislej Cinnosti alebo na


http://www.sustavapovolani.sk/
http://www.registerkompetencii.sk/
http://www.sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://www.sustavapovolani.sk/slovnik-pojmov#zamestnanie

dosahovanie prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej
Cinnosti. Zamestnanie je mozné vykondavaf gj s Ciastocnou kvalifikdciou pre
dané povolanie, pricom tato kvalifikcia nemusi byt formdlne uznana.

Manudl je uréeny vsetkym pouzivatelom, ktori sa zaujimajo o slovensky
trh prace. Jeho cielom je prehladnou formou objasnit postup pri vyuzivani
ndstroja Register kompetencii. Vytvorené NSZ, vratane kompetencii, ktoré
tvoria ich kluCovu oblast, sa v sulade s vecnym a ¢asovym harmonogramom
projektu pravidelne zverejnuju v informacnom systéme NSP, ich findlnu verziu
odsuhlasuju sektorovd rada a Aliancia sektorovych radd ako nadriadeny orgdn
a garantuju ju v podmienkach celej Slovenskej republiky.


http://www.sustavapovolani.sk/slovnik-pojmov#povolanie

Pristup do Registra kompetencii

Ako prvy krok je potrebné zadat do
sustavapovolani.sk. Nacita sa domovskd strdnka informaéného systému
pozostdvajuceho z nasledujucich Casti:

o Register zamestnani,

o Register kompetencii,

o Informdcie o NSP,

o Sektoroveé rady,

o Klasifikacia zamestnani.

intfernetového prehliadaca

NSP

Na domovskU strdnku Registra kompetencii sa mozno dostaf kliknutim na
qj

belasé tlacidlo ,Register kompetencii“. Ndstroj priamo  pristupny

prostrednictvom domény registerkompetencii.sk.

je

Média Kontakt:

Otazky a odpovede

Slovnik pojmoy:
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Obrdzok ¢. 1: Domovska stranka informaéného systému NSP
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Funkcie v informaénom systéme NSP

Jednotlivé funkcie informaéného systému NSP mozno aktivovat prislusSnymi
tlaCidlami pocas celého procesu prace s nim. Trvalo sU zobrazované v hornej
a dolnej Casti stradnky (oznacované aj ako hlavicka a pdticka stranky).

V hlavi¢ke stranky sa zobrazuju nasledovné polozky:

e |konka domceka - vrati pouzivatela na domovsku stranku NSP.

Slovnik pojmov - slUZi na vysvetlenie odbornej terminoldégie a skratiek
pouZzivanych v suUvislosti s projektom NSP.

e Oftdzky a odpovede - zobrazenie najcastejSie kladenych otdzok k projektu
NSP qj s odpovedami a moznost prostrednictvom textového pola poslaf
lubovolny otdzku alebo pripomienku k NSP Realizacnému fimu NSP.

e Média - cClanky suvisiace s projektom NSP, ktoré boli publikované v tladi,
newsletter o NSP, textové materidly tykajuce sa projektu a multimedidine
polozky.

e Kontakt — kontakiné Udaje na realizGtorov projektu.

e Logd NSP, Centra vzdeldvania MPSVR SR, Eurdpskeho socidlneho fondu
a Operacného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia — po kliknuti na
logo NSP sa mozno vrdatit na domovsku strdnku NSP.

Obrdzok ¢. 2: Hlavi¢ka stranky
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V pdticke strdnky sa zobrazuje navigacné menu (mapa strdnok), ktoré
ulahcuje orientdciu a prdacu sinformacnym systémom NSP a umozZriuje dostat sa
urychlene na prislusny stranku.

Obrdzok ¢. 3: Pdticka stranky
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Pomocnik v Registri kompetencii

Na vybranych strdnkach Registra kompetencii je k dispozicii tlacidlo
~Pomocnik“. |de o metodickU pombcku pre pouzivatelov registra, ktorej Ucelom je
pomenovat a textovymi informdciami vysvetlit funkcionalitu jednotlivych tlacidiel a



strdnok registra. Pomocnik vo forme textovych informdcii vysvetluje pouZivatelovi
funkcionalitu vybranej stranky, na ktorej sa nachadza.

Obrdzok ¢. 4: Pomocnik
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Register kompetencii je samostatnou internetovou aplikaciou slUZiacou na
prezentdciu obsahu databdzy, resp. Ciselnikov kompetencii (odborné vedomosti,
odborné zruénosti, vseobecné spdsobilost) v podobe volne dostupnych
internetovych stranok.

Domovska stranka Registra kompetencii ponuka stru¢nd informdciu o tomto
nastroji. Pouzivatel zacina s vyhladdvanim konkrétnej odbornej vedomosti, odbornej
zrucnosti, resp. vieobecnej spdsobilosti. Vyhladdavat je mozné dvoma sposobmi:

o kliknutim na tlacidlo ,,Odborné vedomosti“, ,Odborné zruénosti“ alebo

.VSeobecné spésobilosti“. Po kliknuti na tlacidlo ,Odborné vedomosti
alebo ,,Odborné zruc¢nosti* sa pouzivatelovi zobrazia zakladné kategodrie (v
pripade odbornych vedomosti sU kategdrie urCované na zdklade
odbornych disciplin, v pripade odbornych zru¢nosti na zdklade druhu
pracovnych c¢innosti). Na zdklade tychto kategdrii sU zatriedené jednotlivé
odborné vedomosti, resp. odborné zrucnosti. Po kliknuti na vybranu
kategdériuv sa zobrazia dal§ie podkategdrie. Vyberom  prislusnych
podkategdrii si mozno vyhladaf konkrétnu odborny vedomost, resp.

-7-



odbornU zru¢nost. Po kliknuti na tlacidlo ,,Vieobecné spdsobilosti sa
pouzivatelovi zobrazia zdkladné kategodrie vieobecnych spdsobilosti. Po
kliknuti na vybranlU kategodriv si mbéze pouzivatel precitat opis prislusnej
kategdrie v zavislosti od prislusnej Urovne (elementdrna, pokrodild, vysoka).

o pomocou fulltextového vyhladdvaca na belasej horizontdinej liste, kde sa
vlozZi retazec slov alebo casf slova a klikne na tlacidlo ,,Vyhladat” alebo
LENTER". Zadany retazec pismen musi mat minimdine 3 znaky. K dispozicii je
aj rozsirené vyhladavanie kompetencii, kde si pouZivatel moze urcit, Ci
chce vyhladdavat iba v databdze odbornych vedomosti alebo odbornych
ZruCnosti.

Obrdzok ¢. 5: Domovska stranka Registra kompetencii
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Zoznam vyhladanych odbornych vedomosti alebo
odbornych zruénosti

Po kliknuti na vybranU kategériu andsledne podkategdrie odbornych
vedomosti, resp. odbornych zru¢nosti alebo po pourziti fulltextového vyhladdvaca sa
zobrazia vyhladané kompetencie zoradené podla abecedy. PouzZivatel si pri
vyhladanych odbornych vedomostiach alebo odbornych zru¢nostiach méze:

o zobrazt vietky NSZ, ktoré maju priradeny danl kompetenciu kliknutim na
tlacidlo ,,Zamestnania”,

o zobrazit odvetvia (sekcie a divizie) podla SK NACE Rev. 2, v ktorych bola
dand kompetencia pouzitd kliknutim na tlacidlo ,,SK NACE Rev. 2“,

o zobrazit Urovne pozadovanej kvalifikdcie (v zmysle EKR), v rdmci ktorych bola
dand kompetencia pouzitd kliknutim na tlacidlo ,,Kvalifikacia”,

o zobrazit prepojenie na NSK vo forme priradenych kvalifikacnych a
hodnoftiacich Standardov (tato funkcionalita je zavisld od vyvoja projektu
NSK).



Obrdzok €. 6: Zoznam vyhladanych odbornych vedomosti
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Zoznam vseobecnych spdsobilosti

Po kliknuti na tlacidlo ,Vseobecné spdsobilosti sa zobrazia zdakladné
kategodrie vseobecnych spésobilosti. Po kliknuti na vybrany kategdriu sa zobrazia
opisy prislusnej kategdrie v zavislosti od prislusnej Urovne (elementdrna, pokrocild,
vysokq). Pouzivatel si pri jednotlivych Urovniach vieobecnych spdsobilosti moze:

o zobrazit vietky NSZ, ktoré maju priradeny danl Uroveni vieobecnej
sposobilosti kliknutim na tlacidlo ,,Zamestnania”,

o zobrazit odvetvia (sekcie a divizie) podla Statistickej klasifikGcie
ekonomickych cinnosti SK NACE Rev. 2, v ktorych bola dand uUroven
vieobecnej spbsobilosti pouzitd kliknutim na tlacidlo ,,SK NACE Rev. 2,

o zobrazit Urovne pozadovanej kvalifikdcie (v zmysle  Eurdpskeho
kvalifkacného rdmca), v rdmci ktorych bola dand Uroven vieobecnej
sposobilosti pouzitd kliknutim na tlacidlo ,,Kvalifikacia®.



Zaver

Register kompetencii je Casfou informacného systému NSP, ktory umozriuje
vyhladavat vrozsiahlej databdze kompetencii (odborné vedomosti, odborné
zruénosti, vseobecné spésobilosti), ktoré tvoria hlavny cast opisu ndrodnych
Standardov zamestnani. Register bude neskdr slUzZit na prepojenie kvalifikacnych
Standardov k ndrodnému projektu Ndrodnd sustava kvdlifikdcii. Register pomdha
pouzivatelom ziskat predstavu o poziadavkdch zamestnavatelov kladenych na
kvalifikovany vykon zamestnani, kedze umozniuje zobrazit vietky ndrodné Standardy
zamestnani, ktoré maju priradeny vybranld kompetenciu. Vyhodou registra je
elektronickd forma, ktord umozinuje pristupnost Sirokému spektru pouZivatelov s
pripojenim na internet.

Kontakty

Centrum vzdelavania MPSVR SR TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.
Heydukova 12-14 Drobného 29

811 08 Bratislava 844 07 Bratislava

tel.: 02/44 63 36 25 www.frexima.sk

fax: 02/44 88 76 84 nsp@frexima.sk

bratislava@trexima.sk
projektovy manazér:
Ing. Martin Minarovic Tel.:
e-mail: martin.min3@gmail.com + 421/ (0)2 / 333 222 96
+ 421/ (0)2 / 333 222 09

manazér pre publicitu projektu:
Ing. Lubomira BoSanskda Fax:
e-mail: [.bosanska@gmail.com + 421/ (0)2 / 333222 55




